
รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA 
 

รหัสโคร  670096 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจยั 

 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร     สรางความเปนเลศิทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

 สรางนวัตกรรมงานวิจัย       การบริหารจัดการสูองคกรอัจฉริยะ  

 เสริมสรางและพัฒนาความเปนสากล  การบริหารภาพลักษณและการสรางความมีชื่อเสียง 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกนกรัตน  ครูกิมโสม เบอรติดตอ 5687 

ผูประสานงาน/ผูรายงาน  นางสาวกนกรัตน  ครูกิมโสม เบอรติดตอ 5687 

วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/หนวยงาน สถาบันวิจัย 
 

สวนท่ี 1  รายละเอียดโครงการ (ขอมูลตามท่ีระบใุนระบบงบประมาณ) 
 

หลักการ/เหตุผล/ความจําเปน 

สถาบันวิจัย เปนหนวยงานซ่ึงมีภารกิจในการสนับสนุนและสงเสริมการทําวิจัย ดานการทํางานวิจัย

องคความรู ซ่ึงแบงเปนประเภทงานวิจัยพื้นฐาน งานวิจัยประยุกต งานวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ 

งานสรางสรรค รวมถึงงานวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน มีการสรางกระบวนการสนับสนุนการทํางานวิจัย

อยางครบวงจร คือการใหทุน จัดอบรม สนับสนุนการเผยแพร และเพื่อเปนการพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยใหมีความรูสามารถปฏิบัติดานการวิจัยไดอยางมีคุณภาพ ทางสถาบันวิจัย จึงมีการจัดอบรมเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยข้ึนเปนประจําทุกป และมีประกาศนียบัตรการพัฒนาบุคลากรใหแกคณาจารย

และบุคลากร เพ่ือตอบสนองเจตนารมณของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาบุคลากรใหเปนผูที่ มีความรู

ความสามารถดานการวิจัย และพัฒนาเปนนักวิจัยมืออาชีพไดตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ อันสงผลใหคณะวิชาและ

มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมายตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  

2. เพ่ือใหอาจารยผูเขารับการอบรมมีโอกาสไดรับการถายทอดประสบการณอันเปนประโยชนจาก

วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู 

 

กลุมเปาหมาย (ผูใชงบประมาณ) 

นักศึกษา - คน  บุคลากร 100 คน ภายนอก - คน 



ขั้นตอนการดําเนินการ 

1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนโครงการ และแผนกิจกรรมในโครงการ 

2. ดําเนินกิจกรรมในโครงการดานตาง ๆ และคัดสรรวิทยากรมืออาชีพ มาใหการฝกอบรมดานวิจัย

อยางตอเนื่อง 

3. คํานวณงบประมาณที่จะใชในแตละโครงการ ต้ังเบิกงบประมาณ 

4. ประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอก หากมีผูสนใจก็สามารถเขารวมฟงได เพื่อการพฒันางานวิจยั

ใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน โดยการประชาสัมพันธจะประชาสัมพันธผานทางอีเมลบุคลากร บันทึกขอความ ผานระบบ

เว็บไซตสถาบันวิจัย 

5. รวบรวมรายชื่อ และเตรียมเอกสารสําหรับงานอบรม 

6. เตรยีมประกาศนียบัตร สําหรับผูเขารวมอบรมในแตละครั้ง 

7. ประเมินผลและจัดทํารายงานสรุปตาม PDCA 

8. อัพขอมูลงานอบรม/สัมมนาและภาพบรรยากาศข้ึนระบบบนเว็บไซตสถาบันวิจัย หวัขอ กิจกรรม 

เพื่อการสืบคนการจัดงานตาง ๆ ของสถาบันวิจัย (http://rri.rsu.ac.th/activities.php) 

9. สอบถามหัวขอการจัดอบรมในครั้งตอๆ ไปจากผูเขารวมอบรม เพื่อการพัฒนาดานการวิจยัใหตรง

จุด 

 

สวนท่ี 2  สวนการดําเนนิการ (ระบตุามความเปนจริง/การดาํเนินการจรงิ) 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม โครงการอบรม 

ลําดับ โครงการอบรม วันที่จัดอบรม เวลา 

1 โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคนสําหรับคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยรังสติ เรื่อง Case Studies on 

Risk, Benefits, Vulnerabilities and ICF in Human Research 

Ethics and The Research Ethics Training on Herbal 

Products, Food and Supplement Issues 

30 กรกฎาคม 

2567 

09.00 – 16.15 น. 

2 จริยธรรมการวิจัยในคนดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร: 

แนวคิดและการวิเคราะหกรณีศึกษา 

18 ธันวาคม 

2567 

09.00 – 16.15 น. 

3 โครงการอบรม เรื่อง การขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยและการ

เผยแพรผลงานวิจัยของสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต 

2 เมษายน  

2568 

9.00 – 12.00 น. 

 

สถานท่ีดําเนินการ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ผูเขารวมโครงการ นักศกึษา.......คน / บุคลากร 176 คน / บุคคลภายนอก.........คน รวมท้ังหมด 176 คน 

 



ขั้นตอนการดําเนินการ  

1. ประชุมบุคลากร เพื่อวางแผนการจัดโครงการอบรม 

2. คํานวณงบประมาณที่จะใชในแตละโครงการ ต้ังเบิกงบประมาณ 

3. ประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอก หากมีผูสนใจก็สามารถเขารวมฟงได เพื่อการพฒันางานวิจยั

ใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน โดยการประชาสัมพันธจะประชาสัมพันธผานทางอีเมลบุคลากร บันทึกขอความ ผานระบบ

เว็บไซตสถาบันวิจัย 

4. รวบรวมรายชื่อ และเตรียมเอกสารสําหรับงานอบรม 

5. สงอีเมลแจงเตือนการเขารวมอบรมใหแกผูเขารวม  

6. เตรยีมประกาศนียบัตร สําหรับผูเขารวมอบรมในแตละครั้ง 

7. ประเมินผลและจัดทํารายงานสรุปตาม PDCA 

8. อัพขอมูลงานอบรม/สัมมนาและภาพบรรยากาศข้ึนระบบบนเว็บไซตสถาบันวิจัย หวัขอ กิจกรรม 

เพื่อการสืบคนการจัดงานตาง ๆ ของสถาบันวิจัย (http://rri.rsu.ac.th/activities.php) 

9. สอบถามหัวขอการจัดอบรมในครั้งตอๆ ไปจากผูเขารวมอบรม เพื่อการพัฒนาดานการวิจยัใหตรง

จุด 

 

ผลการดําเนนิการ   

ลําดับ โครงการอบรม 
ผลการประเมิน 

ความพึงพอใจ 

1 โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคนสาํหรับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

ค น  ม ห า วิ ท ย า ลั ย รั ง สิ ต  เ รื่ อ ง  Case Studies on Risk, Benefits, 

Vulnerabilities and ICF in Human Research Ethics and The Research 

Ethics Training on Herbal Products, Food and Supplement Issues 

4.85  

อยูในระดับ ดีมาก 

2 จริยธรรมการวิจัยในคนดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร: แนวคิดและการ

วิเคราะหกรณีศึกษา 

4.83  

อยูในระดับ ดีมาก 

3 โครงการอบรม เรื่อง การขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยและการเผยแพร

ผลงานวิจัยของสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต 

4.69  

อยูในระดับ ดีมาก 

 



สวนท่ี 3  การประเมินโครงการ (อางอิงในระบบงบประมาณ/ระบุผลการดําเนินการจริง) 

3.1 เปาหมายความสําเร็จตามวัตถุประสงค  
ที่ต้ังตามระบบงบประมาณ ผลการดําเนนิงานที่ได 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย 

โครงการที่ 1 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 65 คน 

คิดเปนรอยละ 130 ของกลุมเปาหมาย 50 คน 
 

โครงการที่ 2 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 30 คน 

คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 30 คน  
 

โครงการที่ 3 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 81 คน 

คิดเปนรอยละ 81 ของกลุมเปาหมาย 100 คน 
 

โดยรวม ผูเขารวมโครงการทั้งสิ้น 65+30+81 = 176 คน 

คิดเปนรอยละ 176 ของกลุมเปาหมาย 100 คน 

2. รอยละ 60 ของผูเขารวมโครงการไดรับประโยชน

ในระดับดีหรือมากขึ้นไป (ผูเขารวมโครงการ = ผูตอบ

แบบประเมิน) 

โครงการที่ 1  

(ตอบแบบสอบถาม 43 คน/ ตอบมากที่สุด, มาก 43 คน) 

ก) จํานวนผูตอบแบบประเมินที่เลือก มากที่สุด 38 คน 

ข) จํานวนผูตอบแบบประเมินที่เลือก มาก 5 คน 

จํานวนผูเขารวมโครงการที่ไดรับประโยชนในระดับดีหรือมาก

ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 100.00 
 

โครงการที่ 2  

(ตอบแบบสอบถาม 20 คน/ ตอบมากที่สุด, มาก 20 คน)) 

ก) จํานวนผูตอบแบบประเมินที่เลือก มากที่สุด 15 คน 

ข) จํานวนผูตอบแบบประเมินที่เลือก มาก 5 คน 

จํานวนผูเขารวมโครงการที่ไดรับประโยชนในระดับดีหรือมาก

ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 100.00 
 

โครงการที่ 3  

(ตอบแบบสอบถาม 65 คน / ตอบมากที่สุด, มาก 63 คน) 

ก) จํานวนผูตอบแบบประเมินที่เลือก มากที่สุด 47 คน 

ข) จํานวนผูตอบแบบประเมินที่เลือก มาก 16 คน 

จํานวนผูเขารวมโครงการที่ไดรับประโยชนในระดับดีหรือมาก

ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 96.92 
 



ผูเขารวมโครงการทั้งสิ้น 43+20+65 = 128 คน 

ตอบแบบสอบถามที่ไดรับประโยชน มากที่สุด, มาก 126 คน 

คิดเปนรอยละ 98.44 ของผูเขารวมโครงการ 
 

   

3.2 สรุปคาใชจายโครงการ (ถามี) 

 รายละเอียดรายจายโครงการ (คาใชจายจริง) 

 
 

ยอดเงินที่อนุมัติ  30,000  บาท 

ยอดเงินคาใชจายจริง  28,609  บาท 

ยอดเงินคงเหลือ/-ขาด    1,391 บาท 

 

สวนท่ี 4  การนําขอเสนอแนะไปปรบัปรุงแกไข (ถามี) 

- ขอเสนอแนะในการดําเนนิงานครั้งกอน (ถามี) 

 1) จัดการอบรมทุกป เพื่อเปนการเพิ่มทักษะใหแกคณาจารย และนักศึกษา หรือผูที่สนใจ 

 2) การตรวจสอบระบบเสียงในการอบรมใหชัดเจน  

 

- ส่ิงที่ไดดําเนินการแกไข / ปรับปรุงตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 

 1) มีการจัดโครงการอบรมสําหรับอบรมทุกป  

 2) ทดสอบระบบการอบรมกอนวันจัดอบรม เพื่อการส่ือสารทั้งภาพและเสียง 

 

- ขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาในครั้งตอไป 

1) ระยะเวลาการจัดอบรม 

 

- แผนการปรบัปรุงจากผลการประเมินหรือขอเสนอแนะ 

  1) หากมีประเด็นหัวขอที่มีเนื้อหาที่เยอะ อาจมีการปรับการจัดอบรมใหเปน 6 ชั่วโมง 



 

 

 
 

  

 

ภาคผนวก 
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ตารางสรปุผลจากแบบประเมิน โครงการ 1 
ตารางที่ 1   ระดับการประเมินความพึงพอใจการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคนสําหรับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 

มหาวิทยาลัยรังสิต เรื่อง Case Studies on Risk, Benefits, Vulnerabilities and ICF in Human Research 

Ethics and The Research Ethics Training on Herbal Products, Food and Supplement Issues 

ขอคําถาม คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

การประเมิน 

1. การประเมินดานบริบท   

 1.1 วัตถุประสงคของการอบรมสอดคลองกับความตองการของผูเขาอบรม 4.88 ดีมาก 

 1.2 การอบรมมีความเหมาะสมกับเวลาและสถานการณในปจจุบัน 4.81 ดีมาก 

2. การประเมินดานปจจัยนําเขา   

 2.1 ความพรอมของคณะทํางานดําเนินการจัดอบร 4.91 ดีมาก 

 2.2 ความพรอมของวิทยากรในการใหความรู 4.95 ดีมาก 

 2.3 ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการอบรม 4.72 ดีมาก 

3. การประเมินดานกระบวนการ 

 3.1 วิทยากรมีความรอบรูในหัวขอการจัดอบรม 5.00 ดีมาก 

 3.2 วิทยากรสามารถถายทอดความรู 4.93 ดีมาก 

 3.3 วิทยากรมีการกระตุนเราความสนใจในการบรรยาย 4.84 ดีมาก 

 3.4 วิทยากรตอบคําถามตรงประเด็นและเขาใจได 4.93 ดีมาก 

 3.5 วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขารวมอบรมมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธ 4.91 ดีมาก 

4. ดานผลผลิต 

 4.2 มีความรูความเขาใจในเรื่องท่ีอบรม 4.67 ดีมาก 

 4.2 สรางโลกทัศนและการเรียนรูใหมๆ 4.77 ดีมาก 

 4.3 การอบรมนี้มีความสําคัญตอหนวยงานของทานและสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนใน

  การทํางานได 

4.79 ดีมาก 

5. ภาพรวม 

 5.1 ทานไดรับประโยชนจากการอบรม 4.81 ดีมาก 

ภาพรวมการจัดการอบรม 4.85 ดีมาก 

 

ตารางที่ 3  ความคาดหวังดานความรู ความเขาใจ การนําไปใชประโยชนการอบรมจริยธรรมการวจิัยในคนสําหรับคณะกรรมการ

จริยธรรมการวจิัยในคน มหาวทิยาลัยรงัสิต เรือ่ง Case Studies on Risk, Benefits, Vulnerabilities and ICF in 

Human Research Ethics and The Research Ethics Training on Herbal Products, Food and 

Supplement Issues 

 0 - 20% 21 - 40% 41 - 60% 61 - 80% 81 - 100% 

กอนการอบรม 1 

(2.33%) 

10 

(23.26%) 

19 

(44.19%) 

11 

(25.58%) 

2 

(4.65%) 

หลังการอบรม 0 

(0.00%) 

0 

(0.00%) 

3 

(6.98%) 

24 

(55.81%) 

16 

(37.21%) 

 

 



ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ขอควรปรับปรุง โครงการ 1 

- ขอใหจัดอบรมเพ่ิมเติมดานหลักการจริยธรรมการวิจัยมนุษย กรณีศึกษางานดานสังคมศึกษา/งานสรางสรรค

กระบวนการขอความยินยอม กรณีศึกษา การใชแบบสอบถามสําหรับกลุมตัวอยางขนาดใหญ (100 คนขึ้นไป)     

การสํารวจความพึงพอใจ ความคาดหวัง และความตองการ ของกลุมเปาหมาย 

- อยากเรียนรูจริยธรรมการวิจัยในคน สายออกแบบและสรางสรรค 

- เน่ืองจากมีอาจารยหลายทานสนใจทํางานวิจัยแตยังไมเขาใจความหมายของเรื่องน้ีชัดเจนควรจัดอบรมใหกับ

นักวิจัย/นักศึกษาเพ่ิมเติม 

- อยางไรก็ตามวิทยากรวันน้ีสอนดีมากคะ แตยังไมไดนําไปประยุกตใชกับงานวิจัยของตนเอง หรือที่ตองการศึกษา

เทาที่ควร ตามเหตุผลขางตน 

- ความหมายของความโปรงใสและการเปดเผยผลการวิจัย บทบาทและความรับผิดชอบของนักวิจัย ยอดเย่ียมมาก 

สําหรับการอบรมวันน้ี 

- หัวขอมีความนาสนใจคะ โดยอาจจัดใหมีประชุมแบบน้ีปละครั้งดีมากคะ เปนการทบทวนความรูดีคะ ขอบคุณคะ 

// หองประชุมหากเปนไปได อยากใหมีหองประชุมที่กวางขวางโตะชิดติดกันเกินไปคะ 

- Case ตัวอยางตางๆของโครงการวิจัยที่นํามาแลกเปลี่ยนกัน ซึ่งอาจจัดแบบ online หากจัด on-site อยากใหจัด

หองอบรมแบบ classroom มากกวาคะ (เปนโตะยาว) 

- ชอบการจัดอบรมแบบ discussion แบบตอนทายตาม case สนุกและเขาใจมากคะ 

- สถานที่น่ังจัดอบรมแออัดไปหนอยขอบพระคุณสําหรับการดําเนินการจัดอบรม เพียบพรอมทุกดาน 

- case study ที่หลากหลายในประเด็นจริยธรรมดีมากคะ 

 



ภาพถายแสดงการดําเนนิโครงการ 1 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
 

 



รายชื่อผูเขารวมโครงการ  โครงการ 2 
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แบบประเมิน  โครงการ 2 
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ตารางสรปุผลจากแบบประเมิน  โครงการ 2 
ตารางที่ 1   จริยธรรมการวจิัยในคนดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร: แนวคิดและการวิเคราะหกรณีศึกษา 

ขอคําถาม คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

การประเมิน 

1. การประเมินดานบริบท   

 1.1 วัตถุประสงคของการอบรมสอดคลองกับความตองการของผูเขาอบรม 4.85 ดีมาก 

 1.2 การอบรมมีความเหมาะสมกับเวลาและสถานการณในปจจุบัน 4.80 ดีมาก 

2. การประเมินดานปจจัยนําเขา   

 2.1 ความพรอมของคณะทํางานดําเนินการจัดอบร 4.90 ดีมาก 

 2.2 ความพรอมของวิทยากรในการใหความรู 4.95 ดีมาก 

 2.3 ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการอบรม 4.65 ดีมาก 

3. การประเมินดานกระบวนการ 

 3.1 วิทยากรมีความรอบรูในหัวขอการจัดอบรม 5.00 ดีมาก 

 3.2 วิทยากรสามารถถายทอดความรู 4.95 ดีมาก 

 3.3 วิทยากรมีการกระตุนเราความสนใจในการบรรยาย 4.75 ดีมาก 

 3.4 วิทยากรตอบคําถามตรงประเด็นและเขาใจได 4.90 ดีมาก 

 3.5 วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขารวมอบรมมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธ 4.90 ดีมาก 

4. ดานผลผลิต 

 4.2 มีความรูความเขาใจในเรื่องท่ีอบรม 4.70 ดีมาก 

 4.2 สรางโลกทัศนและการเรียนรูใหมๆ 4.80 ดีมาก 

 4.3 การอบรมนี้มีความสําคัญตอหนวยงานของทานและสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนใน

  การทํางานได 

4.80 ดีมาก 

5. ภาพรวม 

 5.1 ทานไดรับประโยชนจากการอบรม 4.75 ดีมาก 

ภาพรวมการจัดการอบรม 4.83 ดีมาก 

 

ตารางที่ 3  จริยธรรมการวจิัยในคนดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร: แนวคิดและการวิเคราะหกรณีศึกษา 

 

 0 - 20% 21 - 40% 41 - 60% 61 - 80% 81 - 100% 

กอนการอบรม 1 

(5.00%) 

5 

(25%) 

10 

(50.00%) 

3 

(15.00%) 

1 

5.00%) 

หลังการอบรม 0 

(0.00%) 

0 

(0.00%) 

2 

(10.00%) 

11 

(55.00%) 

7 

(35.00%) 
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ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ขอควรปรับปรุง 

- หัวขอในการอบรมครั้งตอไปขอใหมีทางดานศิลปะเพ่ิมขึ้น 

- ควรมีการจัดการอบรมในลักษณะของออนไลนดวย 

- ควรมีการอบรมการทําวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ 

- จัดอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสัมภาษณเชิงลึก 

- ใหความรูดานจริยธรรมการวิจัย และจริยธรรมการวิจัยโดยให AI ชวยในการทําวิจัย 
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ภาพถายแสดงการดําเนนิโครงการ โครงการ 2 
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รายชื่อผูเขารวมโครงการ/ใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการ โครงการ 3 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล สังกัด 

1 ดร.โชติกา ลักษณะพุกก คณะกายภาพบําบัดและเวชศาสตรการกีฬา 

2 อาจารยดวงฤดี ดิษสงวน คณะกายภาพบําบัดและเวชศาสตรการกีฬา 

3 อาจารยชัยรัฐ เผือกลิขิต คณะกายภาพบําบัดและเวชศาสตรการกีฬา 

4 อาจารยสุทิศา ปลื้มปติวิริยะเวช คณะกายภาพบําบัดและเวชศาสตรการกีฬา 

5 อาจารยอุสา ไมแกว คณะกายภาพบําบัดและเวชศาสตรการกีฬา 

6 อาจารยทัศสิณ ีสุพรรณชนะบุรี คณะกายภาพบําบัดและเวชศาสตรการกีฬา 

7 ผศ.ดร.สมพล แพรพันธ คณะเทคนิคการแพทย 

8 ดร.อัญชลี ตนสมบูรณ คณะเทคนิคการแพทย 

9 อาจารยสิรนาถ จีรวัฒนวาทย คณะเทคนิคการแพทย 

10 อาจารยนิตติญา ชาวชายโขง คณะเทคนิคการแพทย 

11 ดร.อินทุอร กุลมา คณะเทคนิคการแพทย 

12 รศ.เยาวลักษณ พิมายนอก คณะเทคนิคการแพทย  

13 ผศ.ดร.จิราภรณ เกตุดี คณะเทคนิคการแพทย  

14 ดร.กฤษฎา มูฮัมหมัด คณะบริหารธุรกิจ 

15 ดร.ปาจรีย เหลี่ยงประดิษฐ คณะบริหารธุรกิจ 

16 ผศ.วันฤดี สุขสงวน คณะบัญชี 

17 นายจตุรวิทย อาจหาญ คณะรังสีเทคนิค 

18 ดร.ชีพสุมน วิบูลยวรกุล คณะวิทยาศาสตร 

19 ผศ.ดร.ปรานอม ขาวเมฆ คณะวิทยาศาสตร 

20 ผศ.ดร.อรจิรา อารักษสกุลวงศ คณะวิทยาศาสตร 

21 อาจารยน้ําพลอย พิญญาณ คณะวิทยาศาสตร 

22 อาจารยพิศมัย จินันทุยา คณะวิทยาศาสตร 

23 ดร.ธิดารัตน รัตนบุรี คณะวิทยาศาสตร 

24 ดร.ดารุณี เสริฐผล คณะวิทยาศาสตร 

25 ผศ.ดร.ปาริสุทธ์ิ เลิศคชาธาร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

26 ดร.พรรษพร สวุรรณากาศ คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 

27 อาจารยนุตกานต ทองสันทัด คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 

28 อจารยรติรัตน เขียวมีสวน วิทยาลัยการทองเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล สังกัด 

29 สุทธิพร เสฏฐติานันท วิทยาลัยการทองเที่ยวและอุตสาหกรรมการบริการ 

30 อาจารยสมพร ผลกระโทก วิทยาลัยการแพทยแผนตะวันออก 

31 ดร.นันทพงศ ขําทอง วิทยาลัยการแพทยแผนตะวันออก 

32 คุณรณิดา หาญเพชรไทย วิทยาลัยการออกแบบ 

33 ผศ.ดร.สามมิติ สุขบรรจง วิทยาลัยการออกแบบ 

34 อาจารยลัดดาวัลย สาระพัฒน วิทยาลัยการออกแบบ 

35 อาจารยลลิตา สีมันตร วิทยาลัยการออกแบบ 

36 ผศ.ดร.สิรดา ไวยาวัจมัย วิทยาลัยการออกแบบ 

37 ผศ.ชินภัศร กนัตะบุตร  วิทยาลัยการออกแบบ 

38 ดร.ชไมพร มิตินันทวงศ วิทยาลัยการออกเเบบ 

39 ผศ.ดร.นิภาพร สกุลวงศ วิทยาลัยครูสุรยิเทพ 

40 ดร.กัลยรัตน หลอมณีนพรัตน วิทยาลัยครูสุรยิเทพ  

41 ผศ.ทพ.ปกิต ตุงสวัสด์ิ วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร 

42 ผศ.ดร.ทพญ.สปุราณี เบ็ญจสพัุฒนนันท  วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร 

43 รศ.ทพ.ดร.ตุลย ศรีอัมพร วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร 

44 ผศ.ทพญ.ดร.ลดัดาวัลย สุนันทลิกานนท วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร 

45 ทพญ.วรัตมา สุขสภา วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร 

46 อาจารยชิตปภพ ประเสริฐไพฑูรย วิทยาลัยนิเทศศาสตร 

47 ดร.รสธร ตูบรรเทิง วิทยาลัยผูนําและนวัตกรรมสงัคม 

48 ผศ.ดร.ภญ.เบญจวรรณ แจมใส วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

49 คุณสุดารัตน ธีรวรวิทย วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

50 ผศ.ดร.ภญ.อรวรรณ เฑียรฆพงษ วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

51 รศ.ดร.จิระพรชัย สุขเสร ี วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

52 ผศ.ดร.ภก.เชาวลิตมณฑล วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

53 อาจารยอาทิมนต วุฒิพงศ วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

54 รศ.ดร.ภญ.วิภาดา สัมประสทิธ์ิ วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

55 ผศ.ดร.ภญ.ลักษณา เจริญใจ วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

56 อาจารยนิรันดร วิพันธุเงิน วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

57 ดร.ภญ.สุคนธา หาสาสนศร ี วิทยาลัยเภสัชศาสตร 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล สังกัด 

58 ดร.ภญ.วีริสา เชาเจริญ  วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

59 รศ.ดร.ภก.กัมปนาท หวลบุตตา วิทยาลัยเภสัชศาสตร  

60 ผศ.ดร.ภญ.ปรียาภรณ พลายมี พิบูลชัยนันท วิทยาลัยเภสัชศาสตร  

61 ดร.ทนพ.ปฐมพงษ สถาพรพงษ วิทยาลัยเภสัชศาสตร  

62 รศ.ดร.อดิรักษ กาญจนหฤทัย วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร 

63 ดร.สายัณห กอเสถียรวงศ วิทยาลัยศิลปศาสตร 

64 อาจารยวรวรรณ เฟองขจรศักด์ิ วิทยาลัยศิลปศาสตร 

65 ผศ.พีรยา มหากิตติคุณ  วิทยาลัยศิลปศาสตร 

66 อาจารยวรพล มหาแกว  วิทยาลัยศิลปศาสตร 

67 อาจารยโสราวดี วิเศษสินธพ  สถาบัน Gen.Ed. 

68 อาจารยพีระ ศรีประพันธ สถาบันกีฬา 

69 คุณวรรณศินี ภริทตา สถาบันไผกูชาติ 

70 นางสาวพเยาว อมิตเดช ฝายวิจัย 

71 ผศ.ดร.นเรฏฐ พันธราธร ฝายวิจัย 

72 รศ.ดร.เอกพล ลิ้มพงษา สถาบันวิจัย 

73 นางสาวนิภาพร พบสระบัว สถาบันวิจัย 

74 นางสาวกนกรัตน ครูกิมโสม สถาบันวิจัย 

75 นางสาวคนึงนิจ เขียวออน สถาบันวิจัย 

76 นางสมบุญ นาคพรม สถาบันวิจัย 

77 นางสาวอลิสา ยวงนุน สถาบันวิจัย 

78 นางสาวการันตี ยะแสง สถาบันวิจัย 

79 นางสาวปยะธิดา ชวยรักษา สถาบันวิจัย 

80 นางสาวปนัดดา ซาเฮาะ สถาบันวิจัย 

81 นายวุฒิศักด์ิ อยูจํานงค สํานักงานจริยธรรมการวิจัย 
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แบบประเมิน  โครงการ 3 
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ตารางสรปุผลจากแบบประเมิน  โครงการ 3 
ตารางที่ 1 ระดบัการประเมินการจัดอบรม 

ขอคําถาม คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

การประเมิน 

ความคิดเห็นตอประเด็นความรูและวิทยากร   

1.1 ความนาสนใจของหัวขอการอบรม 4.80 ดีมาก 

1.2 ความเชี่ยวชาญในประเด็นนําเสนอของวิทยากร 4.52 ดีมาก 

1.3 วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดใหเขาใจไดงาย 4.51 ดีมาก 

ความรูจากการอบรม   

2.1 ความรูความเขาใจจากการอบรม  

2.2 ทานไดรับประโยชนจากการเขารวมอบรมในครั้งนี้ 

4.51 

4.69 

ดีมาก 

ดีมาก 

ความคิดเห็นตอการจัดงาน 

3.1 การประชาสัมพันธการจัดอบรม ทําไดดีระดับใด 4.57 ดีมาก 

3.2 ความสะดวกในการลงทะเบียนเขารวมอบรม 4.86 ดีมาก 

3.3 ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดอบรม (ระบบ Zoom Application) 4.85 ดีมาก 

3.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดอบรม 4.77 ดีมาก 

3.5 ความเหมาะสมของเอกสารและสื่อประกอบการอบรม 4.80 ดีมาก 

ภาพรวมการจัดอบรม 4.69 ดีมาก 

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือการพัฒนาการจัดอบรมในครั้งตอไป  

- การอบรมการเขียนเปเปอร 

- การเตรียมตัวการเผยแพรงานวิจัยระดับนานาชาติ 

- การเลือกวารสารเพ่ือการตีพิมพ 

- วิธีการเขียนโครงการขอวิจัย 

- ตัวอยางการเขียนขอทุนวิจัยเพ่ือการเรียนการสอน 

- การเขียนบทความวิชาการเพ่ือเขาสู scopus 

- อยากใหเชิญวิทยากรภายนอกหรือภายในมหาวิทยาลัยที่มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะดานวิจัยในแตละสาขา 
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1. เลาประสบการณความสําเร็จในการทํางานวิจัย  

2. แนะนําแนวทางในการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพในวารสาร Q สูง ๆ 

3. แนะนําแหลงทุนภายนอกอ่ืน ๆ  

4. แนะนํา AI เพ่ือชวยนักวิจัยในการทํางานวิจัย" 

- การสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยในตางประเทศ 

- โฟกัสเรื่องการวิจัยดานสังคมศาสตร, มนุษยศาสตร และศลิปกรรม 

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 

- อยากทราบวาหากอยากนําผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ teir1 ทางมหาลัยมีชองทางสนับสนุนมั้ยคะ 

เน่ืองจากเปนอ.ใหม อยากขอคําแนะนําคะ 

- นาจะถายภาพรวม กอนปดโครงการ 

- อบรมสั้น กระชับ ตรงประเด็น ประทับใจมากคะ 

- ผูใหขอมลูบางทานมีปญหาดานการสื่อสาร และการใชน้ําเสียง ควรปรับปรุง  

- วิทยากรบางทานไมคอยพรอมในการนําเสนอหัวขอที่จะบรรยาย  

- อยากใหเนนในเรื่ององคความรูใหมดานการวิจัยสายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรดวย  

- ขอใหจัดอบรมแบบออนไลนแบบน้ีตอไป 

- การบันทึกการอบรมใดๆ ของสวจ. อยากใหอัปโหลดการบันทึกบนเว็บไซตดวย เพราะบางการอบรมติด

สอนไมสามารถเขารวมได 

- วิทยากรมีความรูในเรื่องที่บรรยายดีคะ แตถาพูดใหชาลง ออกเสียงใหชัดถอย ชัดคํา การนําเสนอจะ

นาสนใจมากขึน้คะ ขอบคุณคะ 
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ภาพถายแสดงการดําเนนิโครงการ โครงการ 3 
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