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รายงานสรปุผลการดำเนนิโครงการตามรูปแบบ PDCA 

 

รหัสโครงการ 660370  

ชื่อโครงการ : โครงการพฒันาศักยภาพดานการวจิัย 
 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร     สรางความเปนเลศิทางการศึกษาและการผลิตบัณฑิต 

 สรางนวัตกรรมงานวิจัย       การบริการจัดการสูองคกรอัจฉริยะ  

 เสริมสรางและพัฒนาความเปนสากล  การบริหารภาพลักษณและการสรางความมีชื่อเสียง 

ผูรับผิดชอบโครงการ/ผูรายงาน   นางสาวกนกรัตน  ครูกิมโสม    เบอรติดตอ 5687 

วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/หนวยงาน สถาบันวิจัย 

 

สวนที่ 1  รายละเอียดโครงการ 

หลักการ/เหตุผล/ความจําเปน 

สถาบันวิจัย เปนหนวยงานซึ่งมีภารกิจในการสนับสนุนและสงเสริมการทําวิจัย ดานการทํางานวิจัยองคความรู ซึ่ง

แบงเปนประเภทงานวิจัยพ้ืนฐาน งานวิจัยประยุกต งานวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค มีการสราง

กระบวนการสนับสนุนการทาํงานวิจัยอยางครบวงจร คือการใหทุน จัดอบรม จัดนักวิจัยพ่ีเลี้ยง สนับสนุนการเผยแพร และ

เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมคีวามรูสามารถปฏิบัติดานการวิจัยไดอยางมีคุณภาพ ทางสถาบันวิจัย จึงมี

การจัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยขึ้นเปนประจําทุกป และมปีระกาศนียบัตรการพัฒนาบุคลากรใหแกคณาจารย

และบุคลากร เพ่ือตอบสนองเจตนารมณของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาบุคลากรใหเปนผูที่มีความรูความสามารถดานการ

วิจัย และพัฒนาเปนนักวิจัยมืออาชีพไดตอไป 

 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทีม่ีคุณภาพ อันสงผลใหคณะวิชาและมหาวิทยาลัย

สามารถบรรลุเปาหมายตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  

- เพ่ือใหอาจารยผูเขารับการอบรมมีโอกาสไดรับการถายทอดประสบการณอันเปนประโยชนจากวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนผูสนใจเขารวมอบรม จํานวน 100 คน 

 

แผนการดําเนนิการ 

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนโครงการ และแผนกิจกรรมในโครงการ 

2. ดําเนินกิจกรรมในโครงการดานตาง ๆ และคัดสรรวิทยากรมืออาชีพ มาใหการฝกอบรมดานวิจัยอยางตอเน่ือง 

3. คํานวณงบประมาณที่จะใชในแตละโครงการยอย ต้ังเบิกงบประมาณ 
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4. ประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอก หากมีผูสนใจก็สามารถเขารวมฟงได เพ่ือการพัฒนางานวิจัยใหมีคุณภาพ

ย่ิงขึ้น โดยการประชาสัมพันธจะประชาสัมพันธผานทางอีเมลบุคลากร บันทึกขอความ ผานระบบเว็บไซตสถาบันวิจัย 

5. รวบรวมรายช่ือ และเตรียมเอกสารสําหรับงานอบรม 

6. เตรียมประกาศนียบัตร สาํหรับผูเขารวมอบรมในแตละครั้ง โดยมีการลงนามของ รองอธิการบดีฝายวิจัยและ

บริการวิชาการ ผูอํานวยการสถาบันวิจัย และวิทยากรผูมาบรรยาย 

7. ประเมินผลและจัดทํารายงานสรุปตาม PDCA 

8. อัพขอมูลงานอบรม/สัมมนาและภาพบรรยากาศขึ้นระบบบนเว็บไซตสถาบันวิจัย หัวขอ กิจกรรม เพ่ือการสืบคน

การจัดงานตาง ๆ ของสถาบันวิจัย (http://rri.rsu.ac.th/activities.php) 

9. สอบถามหัวขอการจัดอบรมในครั้งตอ ๆ ไปจากผูเขารวมอบรม เพ่ือการพัฒนาดานการวิจัยใหตรงจุดสถานที ่

 

สวนที่ 2  สวนการดําเนนิงาน 

สรุปการดําเนนิการและผลการดําเนนิการ 

ลําดับ โครงการอบรม วันที่จัดอบรม 
ผลการประเมิน 

ความพึงพอใจ 

1 โครงการอบรม เรื่อง การขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยและการเผยแพร

ผลงานวิจัยของสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต 

15 มีนาคม 2567 4.75 อยูใน

ระดับ ดีมาก 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย

เพ่ือขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน  

9 พฤษภาคม 2567 4.76 อยูใน

ระดับ ดีมาก 

 

สวนที่ 3  การประเมินโครงการ 

3.1 เปาหมายความสําเร็จตามวัตถุประสงค  

ที่ต้ังตามระบบงบประมาณ ผลการดําเนนิงานที่ได 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

ของกลุมเปาหมาย 

2. จํานวนผูตอบแบบประเมินไมนอยกวารอยละ 50 

ของผูเขารวมโครงการ 

3. รอยละ 60 ของผูเขารวมโครงการไดรับประโยชน

ในระดับดีหรือมากขึ้นไป (ผูเขารวมโครงการ=ผูตอบ

แบบประเมิน) 

โครงการที่ 1  

1 . จํ านวนผู เข าร วม โครงการ คิ ด เป นรอยละ 91 ของ

กลุมเปาหมาย (ผูเขารวม 91 คน เปาหมาย 100 คน) 

2. จํานวนผูตอบแบบประเมินคิดเปนรอยละ 80.22 ของ

ผูเขารวมโครงการ (ผูตอบแบบประเมิน 73 คน ผูเขารวม 91 

คน) 

3. จํานวนผูเขารวมโครงการที่ไดรับประโยชนในระดับดีหรือ

มากขึ้นไปคิดเปนรอยละ 79.12 

 

โครงการที่ 2 

1. จํ านวนผู เข ารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 215  ของ

กลุมเปาหมาย (ผูเขารวม 215 คน เปาหมาย 100 คน) 
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2. จํานวนผูตอบแบบประเมินคิดเปนรอยละ 70.23 ของ

ผูเขารวมโครงการ (ผูตอบแบบประเมิน 151 คน ผูเขารวม 215 

คน) 

3. จํานวนผูเขารวมโครงการที่ไดรับประโยชนในระดับดีหรือ

มากขึ้นไปคิดเปนรอยละ 98.67 

 

3.2 เปาหมายความสาํเรจ็ตามวัตถุประสงค  

โครงการท่ี 1 

1) จำนวนผูเขารวมโครงการ 91 คน  

    คิดเปนรอยละ 91 ของกลุมเปาหมาย 

 
 

2) จำนวนผูตอบแบบประเมิน 73 คน 

    คิดเปนรอยละ 80.22 ของผูเขารวมโครงการ 
 
 

3) คำถามในแบบสอบถาม เลือกขอคำถามที่เกี่ยวกับ ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ  
 

ก) จำนวนผูตอบแบบประเมินที่เลือก มากท่ีสุด 55 คน  

ข) จำนวนผูตอบแบบประเมินที่เลือก มาก 17 คน 

ผลประเมินจากผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 79.12 

 

โครงการท่ี 2 

1) จำนวนผูเขารวมโครงการ 215 คน  

    คิดเปนรอยละ 215 ของกลุมเปาหมาย 

 
 

2) จำนวนผูตอบแบบประเมิน 151 คน 

    คิดเปนรอยละ 70.23 ของผูเขารวมโครงการ 
 
 

3) คำถามในแบบสอบถาม เลือกขอคำถามที่เกี่ยวกับ ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ  
 

ก) จำนวนผูตอบแบบประเมินที่เลือก มากท่ีสุด 129 คน  

ข) จำนวนผูตอบแบบประเมินที่เลือก มาก 20 คน 

ผลประเมินจากผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 98.67 

 

คำนวณผลประเมินผูเขารวมโครงการ 

(ขอ ก + ขอ ข ) * 100   

จำนวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด 

คำนวณรอยละผูตอบแบบประเมิน  

  จำนวนผูตอบแบบประเมิน * 100  

 จำนวนผูเขารวมโครงการ 

คำนวณรอยละผูเขารวมโครงการ  

  จำนวนผูเขารวมโครงการ * 100  

 จำนวนกลุมเปาหมาย 

คำนวณผลประเมินผูเขารวมโครงการ 

(ขอ ก + ขอ ข ) * 100   

จำนวนผูตอบแบบประเมินท้ังหมด 

คำนวณรอยละผูตอบแบบประเมิน  

  จำนวนผูตอบแบบประเมิน * 100  

 จำนวนผูเขารวมโครงการ 

คำนวณรอยละผูเขารวมโครงการ  

  จำนวนผูเขารวมโครงการ * 100  

 จำนวนกลุมเปาหมาย 
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3.3 สรปุคาใชจายโครงการ (ถามี) 

 รายละเอียดรายจายโครงการ (ที่ต้ังไวในระบบงบประมาณ) 

 
 

 รายละเอียดรายจายโครงการ (คาใชจายจริง) 

 
 

ยอดเงินอนุมัติ   30,000  บาท 

ยอดเงินคาใชจายจริง   9,600  บาท 

ยอดเงินคงเหลือ  20,400  บาท 

 

***จากงบประมาณที่ขออนุมติัยอด 30,000 บาท มีการโอนงบประมาณคงเหลือไปยังโครงการสงเสริมการเผยแพรงานวิจัย

งานสรางสรรคและนวัตกรรม [รหัสโครงการ 660361] เน่ืองจากงบประมาณในปการศึกษา 2566 ไดใชเรียบรอยแลว*** 
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สวนที่ 4  การนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไข (ถามี) 

- ขอเสนอแนะในการดําเนนิงานครัง้กอน (ถามี) 

  1) จัดการอบรมทุกป เพ่ือเปนการเพ่ิมทักษะใหแกคณาจารย และนักศึกษา หรือผูที่สนใจ 

  2) การตรวจสอบระบบเสียงในการอบรมใหชัดเจน  

 

- สิ่งที่ไดดําเนนิการแกไข / ปรับปรุงตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 

  1) มีการจัดโครงการอบรมสําหรับอบรมทุกป  

  2) ทดสอบระบบการอบรมกอนวันจัดอบรม เพ่ือการสื่อสารทั้งภาพและเสียง 

 

- ขอเสนอแนะสําหรับการพฒันาในครั้งตอไป 

1) ระยะเวลาการจัดอบรม 

 

- แผนการปรบัปรงุจากผลการประเมินหรือขอเสนอแนะ 

   1) หากมีประเด็นหัวขอที่มีเน้ือหาที่เยอะ อาจมีการปรับการจัดอบรมใหเปน 6 ช่ัวโมง 
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ภาคผนวก 
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1. ตัวอยางแบบประเมิน  โครงการ 1 
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ตารางสรปุผลจากแบบประเมิน 
ตารางที่ 1 ระดบัการประเมินการจัดอบรม 

ขอคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

การประเมิน 

ความคิดเห็นตอประเด็นความรูและวิทยากร   

1.1 ความนาสนใจของหัวขอการอบรม 4.82 ดมีาก 

1.2 ความเชี่ยวชาญในประเด็นนำเสนอของวิทยากร 4.67 ดมีาก 

1.3 วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดใหเขาใจไดงาย 4.75 ดมีาก 

ความรูจากการอบรม   

2.1 ความรูความเขาใจจากการอบรม  

2.2 ทานไดรับประโยชนจากการเขารวมอบรมในครั้งนี้ 

4.58 

4.74 

ดมีาก 

ดีมาก 

ความคิดเห็นตอการจัดงาน 

3.1 การประชาสัมพันธการจัดอบรม ทำไดดีระดับใด 4.70 ดมีาก 

3.2 ความสะดวกในการลงทะเบียนเขารวมอบรม 4.75 ดีมาก 

3.3 ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดอบรม (ระบบ Zoom Application) 4.88 ดีมาก 

3.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดอบรม 4.86 ดีมาก 

3.5 ความเหมาะสมของเอกสารและสื่อประกอบการอบรม 4.79 ดมีาก 

ภาพรวมการจัดอบรม 4.75 ดีมาก 

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เพ่ือการพัฒนาการจัดอบรมในครั้งตอไป  

- วิธีการเขียนเพ่ือขอทุนงานวิจัย แบบละเอียดดานพัฒนาการเรียนการสอน และ ดานนวัตกรรม 

- การขอจริยธรรมในมนุษย ในกรณีที่หัวของานวิจัย ยังไมมี (อยากทราบรายละเอียด ขั้นตอนการขอ วิธีการ

ตางๆ) 

- วิธีการเขียนขอทุนวิจัยสำหรับอาจารย (ที่ยังไมเคยขอทุน) 

- กรณีศึกษาการนำงานวิจัยไปตีพิมพเผยแพรเวทีตางๆ /อุปสรรค/ขอควรระวัง/lesson learned ที่เปน

ประโยชนใหนักวิจัยรุนตอๆไป คะ 

- การขอทุน FF 

- การขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

- การขอวิจัยในคน 

- การสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกที่นาสนใจ 

- ขอมูลทุนวิจัยและความรวมมือจากที่อ่ืนๆ 

- ความรู/เทคนิคเกี่ยวกับการทำวิจัยใหม ๆ 

- ตัวอยางงานวิจัยและเวิรคชอปทำขอเสนอโครงการ และการขอจริยธรรม 

- แนวทางการคิดหัวขอวิจัยและนำเสนอหัวขอวิจัยเพ่ือขอทุน 

- แนะนำกลุมวารสารที่อยูในฐาน Q4 ขึ้นไป หรืองานประชุมวิชาที่นาสนใจ 

- แหลงทุนวิจัยจากภายนอก ที่เปนขององคกรภายนอกอ่ืนๆ 
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ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 

- MC พูดจาดี สุภาพ เหมือนฟงขาวตอนเชา เปนกำลังใจใหคะ 

- การดำเนินงานดีแลว ครับ. 

- การอบรมครั้งน้ี มีเน้ือหาละเอียดมาก ครบถวนรอบดาน แตใชเวลา 3 ช่ัวโมง ทำใหผูเขาอบรมครั้งแรกอาจ

เขาใจยังไมชัดเจนพอ ขอบคุณคะ 

- งานจัดดีคะ 

- มีความเขาใจและไดรับขอมูลและทิศทางสนับสนุนดานงานวิจัยของมรส. ชัดเจนมากขึ้นคะ ขอบคุณมากคะ 

จัดอีกเรื่อยๆนะคะ 
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รายชื่อผูเขารวมโครงการ/ใบเซ็นตชือ่ผูเขารวมโครงการ 
ลำดับ ชื่อ-สกุล สังกัด 

1 อาจารย ศิริพร วงคสายญาติ ศิริพร คณะกายภาพบำบัด 

2 ดร.นิภาพร เทวาวงค คณะเทคนคิการแพทย 

3 ดร.ศิริพร โควบุตร คณะเทคนคิการแพทย 

4 อาจารยอาทิตย พงษทิพย คณะนวัตกรรมเกษตร 

5 คุณนภัสสร แนโนนไทย คณะนวัตกรรมเกษตร 

6 ผศ.ดร.นพดล ปกรณนิมิตดี คณะนิติศาสตร 

7 ดร.กฤษฎา มูฮัมหมัด คณะบริหารธุรกิจ 

8 ดร.ณกมล จันทรสม คณะบริหารธุรกิจ 

9 ดร.พัชรหทัย จารุทวีผลนุกูล คณะบริหารธุรกิจ 

10 รศ.เยาวรักษ สุขวิบูลย คณะบัญช ี

11 อาจารยวราภรณ ศิริธรรมานุกุล คณะพยาบาลศาสตร 

12 ดร.ศุภฤทธิ์ ภักดีไทย คณะวิทยาศาสตร 

13 ดร.เพชรนรินทร โคบุตรี คณะวิทยาศาสตร 

14 รศ.ดร.ปานันท กาญจนภูม ิ คณะวิทยาศาสตร 

15 ดร.ชีพสุมน วิบูลยวรกุล คณะวิทยาศาสตร 

16 ผศ.ศิริวรรณ วาสุกรี คณะวิทยาศาสตร 

17 อาจารยรณรงค พละศูนย คณะวิทยาศาสตร 

18 อาจารยน้ำพลอย พิญญาณ คณะวิทยาศาสตร 

19 ดร.กีรติ จอยจำรัส คณะวิทยาศาสตร 

20 ดร.ดารุณี เสริฐผล คณะวิทยาศาสตร 

21 อาจารยชนะ ปญญานนท คณะวิทยาศาสตร 

22 ดร.เพชรนรินทร โคบุตรี คณะวิทยาศาสตร 

23 ผศ.กฤตพร ลาภพิมล คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

24 อาจารยนันทิชา โสมนัส คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 

25 ดร.พรรษพพร สุวรรณากาศ คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 

26 ดร.วาลุกา พลายงาม วิทยาลัยการแพทยแผนตะวันออก 

27 พจ.กิตติพันธุ ศรีเทพ วิทยาลัยการแพทยแผนตะวันออก 

28 ดร.ภญ.ยุพาภรณ สำเภาพันธ วิทยาลัยการแพทยแผนตะวันออก 

29 อาจารยสมพร ผลกระโทก วิทยาลัยการแพทยแผนตะวันออก 

30 ผศ.ศิริเพ็ญ ธนานันทกิจ วิทยาลัยการออกแบบ 

31 อาจารยวันทวี สิมชมภ ู วิทยาลัยการออกแบบ 

32 ดร.สุชีพ กรรณสูต วิทยาลัยการออกแบบ 

33 อาจารยอครพล กฤตนนทวงศ วิทยาลัยการออกแบบ 

34 อาจารยลัดดาวัลย สารพัฒน วิทยาลัยการออกแบบ 

35 นายปญญา ซาเฮาะ วิทยาลัยการออกแบบ 

36 ผศ.ดร.นิภาพร สกุลวงศ วิทยาลัยครูสุริยเทพ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล สังกัด 

37 ผศ.ดร.สุพินดา เลิศฤทธิ ์ วิทยาลัยครูสุริยเทพ 

38 ผศ.ดร.อัญชลี ชยานุวัชร วิทยาลัยครูสุริยเทพ 

39 ดร.ชิดชไม วิสุตกุล วิทยาลัยครูสุริยเทพ 

40 ดร.กัลยรัตน หลอมณีนพรัตน วิทยาลัยครูสุริยเทพ  

41 ทพญ.จณัญญา เปล่ียนรังษี วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร 

42 คุณธนพร งามจิตร วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 

43 คุณกรวิชญ ไทยฉาย วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 

44 ดร.ราชศักด์ิ สมยานนนากุล วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 

45 ผศ.ดร.สมชาย เล็กเจริญ วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 

46 ผศ.ดร.สุมามาลย ปานคำ วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 

47 ดร.ปภังกร พิชญะธนกร วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 

48 ดร.อารียรัตน สงสกุลวัฒนา วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 

49 ผศ.มนตรี อินทโชติ วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 

50 ผศ.ดร.ภาคภูมิ ชัยศิริประเสริฐ วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 

51 ผศ.ดร.ฐิติ วิทยสรณะ วิทยาลัยนิเทศศาสตร 

52 ผศ.ดร.อานิก ทวิชาชาติ วิทยาลัยนิเทศศาสตร 

53 ผศ.อรรถญา พิกุลพารุงโรจน วิทยาลัยนิเทศศาสตร 

54 ดร.ภก.ธเนศ เฟองฟู วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

55 อาจารยอรชุมา นาคสุริยะ วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

56 รศ.ดร.จิระพรชัย สุขเสรี วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

57 ผศ.ดร.ภก.เชาวลิต มณฑล วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

58 ผศ.ดร.ลักษณา เจริญใจ วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

59 นายทักษ การุณเจริญพาณิชย วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

60 คุณสุดารัตน ธีรวรวิทย วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

61 ผศ.ดร.ปรียาภรณ พลายมี พิบูลชัยนันท วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

62 ผศ.ดร.ภญ.กนกพร บูรพาพัธ วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

63 ดร.ภญ.อรวรรณ เฑียรฆพงษ วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

64 ดร.ภก.วงศวริศ พาณิชธนานนท วิทยาลัยเภสัชศาสตร 

65 ผศ.ดร.จรูญรัตน ปริญญาคุปต วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย 

66 ดร.ณัฐกานต เกาศล วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย 

67 อาจารยสุรางศรี วิเศษ วิทยาลัยศิลปศาสตร 

68 ผศ.ดร.ปยสุดา มาไว วิทยาลัยศิลปศาสตร 

69 อาจารยปรัศนียา จารุมณ ี วิทยาลัยศิลปศาสตร 

70 ผศ.ชัชชัย คุมทวีพร วิทยาลัยศิลปศาสตร 

71 ดร.อัจฉรา โหตรภวานนท วิทยาลัยศิลปศาสตร 

72 ดร.วรวรรณ เฟองขจรศักด์ิ วิทยาลัยศิลปศาสตร 

73 อาจารยนภาพรรณ พงษพวงเพชร ศูนยเคร่ืองมือวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล สังกัด 

74 นายปยรัช อยูรักชาติ สถาบัน Gen.Ed. 

75 ผศ.ดร.ศศิภัทรา ศิริวาโท สถาบันการทูตและการตางประเทศ 

76 ดร.พีระ ศรีประพันธ สถาบันกีฬา 

77 นางสาวชวัลรัศมิ์ จตุเทน สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม 

78 นายกิตติธัช ชางทอง สถาบันศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคม 

79 นายวุฒิศักด์ิ อยูจำนงค สำนักงานจริยธรรมการวิจัย 

80 ผศ.ดร.นเรฏฐ พันธราธร ฝายวิจย 

81 พเยาว อมิตเดช ฝายวิจย 

82 ผศ.ดร.เอกพล ล้ิมพงษา สถาบันวิจัย 

83 นางสาวนิภาพร พบสระบัว สถาบันวิจัย 

84 นางสาวคนึงนิจ เขึยวออน สถาบันวิจัย 

85 นางสาวกนกรัตน ครูกิมโสม สถาบันวิจัย 

86 นางสาวอลิสา ยวงนุน สถาบันวิจัย 

87 นางสาวการันตี ยะแสง สถาบันวิจัย 

88 นางสาวรติมา ตะดี สถาบันวิจัย 

89 นางสาวสมบุญ นาคพรม สถาบันวิจัย 

90 นางสาวปนัดดา ซาเฮาะ สถาบันวิจัย 

91 นายทัดธรรม อ่ิมใจ สถาบันวิจัย  
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ภาพถายแสดงการดำเนนิโครงการ 
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2. ตัวอยางแบบประเมิน โครงการ 2 การปฏบิัติการทางคลินิกท่ีดี Good Clinical Practice (GCP) 
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ตารางสรปุผลจากแบบประเมิน 
ตารางที่ 2 ระดบัการประเมินการจัดอบรมการปฏิบัติการทางคลินิกที่ดี Good Clinical Practice (GCP) 

ขอคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

การประเมิน 

1. การประเมินดานบริบท   

 1.1 วัตถุประสงคของการอบรมสอดคลองกับความตองการของผูเขาอบรม 4.83 ดมีาก 

 1.2 การอบรมมีความเหมาะสมกับเวลาและสถานการณในปจจุบัน 7.75 ดมีาก 

2. การประเมินดานปจจัยนำเขา   

 2.1 ความพรอมของคณะทำงานดำเนินการจัดอบร 4.72 ดีมาก 

 2.2 ความพรอมของวิทยากรในการใหความรู 4.91 ดมีาก 

 2.3 ความพรอมของคณะดำเนินการจัดการอบรม 4.75 ดมีาก 

 2.4 ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการอบรม 4.83 ดีมาก 

3. การประเมินดานกระบวนการ 

 3.1 วิทยากรมีความรอบรูในหัวขอการจัดอบรม 4.92 ดมีาก 

 3.2 วิทยากรสามารถถายทอดความรู 4.83 ดีมาก 

 3.3 วิทยากรมีการกระตุนเราความสนใจในการบรรยาย 4.62 ดีมาก 

 3.4 วิทยากรตอบคำถามตรงประเด็นและเขาใจได 4.72 ดีมาก 

 3.5 วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขารวมอบรมมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธ 4.62 ดมีาก 

4. ดานผลผลิต 

 4.2 มีความรูความเขาใจในเรื่องท่ีอบรม 4.60 ดีมาก 

 4.2 สรางโลกทัศนและการเรียนรูใหมๆ 4.63 ดีมาก 

 4.3 การอบรมนี้มีความสำคัญตอหนวยงานของทานและสามารถนำความรูท่ีไดไปใชประโยชนใน

  การทำงานได 

4.75 ดีมาก 

5. ภาพรวม 

 5.1 ทานไดรับประโยชนจากการอบรม 4.87 ดีมาก 

ภาพรวมการจัดการอบรม 4.76 ดีมาก 

 

ตารางที่ 3  ความคาดหวังดานความรู ความเขาใจ การนำไปใชประโยชนการปฏิบัตกิารทางคลินิกที่ดี  

 Good Clinical Practice (GCP) 

 0 - 20% 21 - 40% 41 - 60% 61 - 80% 81 - 100% 

กอนการอบรม 17 

(11.25%) 

35 

(23.17%) 

51 

(33.77%) 

32 

(21.19%) 

16 

(10.59%) 

หลังการอบรม 5 

(3.31%) 

3 

(1.98%) 

15 

(9.93%) 

76 

(50.33%) 

52 

(34.43%) 

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ขอควรปรบัปรุง 

- ระยะเวลานอย เน้ือหามีรายละเอียดมาก 

- อยากใหเพ่ิมเวลาการอบรม 
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- สัญญาณเสียง ที่ฟงไดเฉพาะการใส earphone / เวลาในการอบรม สำหรับหัวขอน้ี อยานอยนาจะ 1 วันเต็ม 

- ขอบคุณที่เปดการประชุมแบบออนไลนทำใหเกิดความสะดวกอยางมาก 

- ควรจัดประชุมเพ่ิมเติมสวนของเน้ือหาที่ขาดไป 

- อยากใหมีการอบรมที่เนนตัวอยางของการปฏิบัติใหเห็นภาพมากย่ิงขึ้นสำหรับการทำวิจัย 

- ควรมีจัดเวลาการอบรมมากกวาน้ี เพราะเปนเรื่องที่สำคัญและมีความนาสนใจ 

- เน้ือหาครบถวน เปนประโยชน เสียงชัด ระบบสอบประเมินทำไดดี เขาใจงายครับ 

- อยากเห็นหลักการพิจารณาระหวางสายวิทยศาสตรกับสายสังคมศาสตรมันเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 

ตรงไหนบาง 

- อยากใหเพ่ิมเวลาอบรมเน่ืองจากระยะเวลาอบรมสั้นเกินไป 

- อบรมออนไลนดีมากคะ ขอบคุณผูจัดอบรมและมหาวิทยาลัย 

- อจ.บรรยายดีมาก คะเพียงแตเวลานอยไป ขอบคุณ อ.วิทยากรและทีมจดัอบรมมาก 

- รวบรวมคำถามที่ผูเขารวมการอบรม ถามวิทยากรในภายหลัง และแจงใหผูเขาอบรมทราบ 

- เวลานอย ตองการตัวอยางเพ่ือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

- ควรเพ่ิมระยะเวลาในการจัดอบรมเน่ืองจากเน้ือหามีคอนขางเยอะ 

- ขอเพ่ิมเวลาอบรม 

- อยากใหมี session ถามตอบดวยคะ วันน้ีเงลากระชับมากเกินไปจนไมมี session น้ี ทำใหเสียดายในการถาม

คำถามวิทยากรผูรูลึกปละรูจริงในเรื่องน้ี 

- อยากใหทำสไลดเปนภาษาไทย เพ่ือใหเขาใจงาย 

- ควรมีไฟลวีดีโอการสอนสงใหผูอบรมไวเปดฟงทบทวน 

- เพ่ิมเวลาในการประชุม เน่ืองจากเน้ือหามากกวาเวลาที่จัด ทำใหวิทยากรตองรวบลัด บางหัวขอขาดรายละเอียด

หรือตัวอยางที่ชวยเพ่ิมความเขาใจ 

- ควรเพ่ิมระยะเวลาในการอบรม เพ่ือใหวิทยากรยกตัวอยางในการพิจารณาจริยธรรมวิจัยทางคลินิกของ IEC 
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ภาพถายแสดงการดำเนนิโครงการ 
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