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มรส. 80: ขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย / ใชเฉพาะ รอบ 3 ปการศึกษา 2566 : โดย สถาบันวิจัย / ฉบับปรับเดือนมกราคม 2567 

เรียน ผูขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย รอบที่ 3 ปการศึกษา 2566 

ทานสามารถสงขอเสนอฯ มายังสถาบันวิจัย ไดตั้งแต วันที่ 1-31 มกราคม 2567  

 

เอกสารท่ีผูขอรับทุนจักตองนําสงใหครบถวน ดังนี้ 

ท่ี รายการ ฉบบัจริง สําเนา รวมสง 

1 บันทึกขอความนําสงขอเสนอโครงการวิจัย  

*ลงนาม โดยผูขอรับทุน และ ตนสังกัด 
1 - 1 ฉบับ 

2 มรส. 80: ขอเสนอโครงการวิจัย 

*ลงนาม โดยผูขอรับทุน และ ตนสังกัด 
1 1 2 ฉบับ 

3 ไฟล WORD (.docx) และ PDF (.pdf) 

มรส. 80: ขอเสนอโครงการวิจัย  

*(ไมตองลงนาม) 

- - 
สงผานอีเมล 

rsurri@rsu.ac.th 

 

*กรุณาสงเอกสารดังกลาวในรปูแบบฉบบัจริงและแบบไฟล 

(ท้ัง .docx และ .pdf กรุณาสงมาท่ีอีเมลสถาบันวิจัย rsurri@rsu.ac.th)* 

 

*ทานสามารถใช ฟอนต Angsana New หรือ TH SarabunPSK ในการพมิพได* 

 

เรียนมาเพื่อโปรดดําเนินการสงเอกสารใหครบถวน 

 

ดวยความเคารพ  

ประสานงาน สถาบันวิจัย โทร. 5691 
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คณะ / วิทยาลัย                                                                     โทร.    

ที่ (เลขสง ขอไดจากคณะตนสังกัด)                              วันที่   

เร่ือง   ขอนําสงขอเสนอโครงการวจิัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวจิัย รอบท่ี 3 ปการศึกษา 2566 

 

เรียน ผูอํานวยการสถาบันวิจัย, มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ตามประกาศที ่อ างถ ึง สถาบันว ิจ ัยเป ดร ับข อเสนอโครงการว ิจ ัยเพ ื ่อขอร ับการสนับสนุนทุนอุดหนุนการว ิจัย  

ปการศึกษา 2566 รอบท่ี 3 เดือน มกราคม 2567  

ในการน้ี ขาพเจา ..........................................................................ตําแหนง.............................................................................. 

สังกัด ............................................................................ เปนหัวหนาโครงการวิจัย มปีระสงคจะขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย

เรื่อง ................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ จํานวน ........................................ บาท งานวิจัยประเภท ................................................................ 

 ท้ังน้ีไดจัดสงเอกสารประกอบการเสนอขอรับทุนวิจัยมาพรอมกันน้ี  

   มรส. 80 ขอเสนอโครงการวิจัย จํานวน 2 ฉบับ  (ไดแก ฉบับจริง 1 และ สําเนา 1 ฉบับ) 

   ขาพเจาไดสงไฟล .docx ขอเสนอโครงการวิจัย มายังอีเมล rsurri@rsu.ac.th แลว จํานวน 1 ไฟลแนบ 

  สําเนาการตีพิมพบทความวิจัยหรือรางบทความวิจัยเตรียมเผยแพรท่ีเคยไดรับทุนจากสถาบันวิจัย (กรณีนี้ทานตองเปน 

นักวิจัยประสบการณ ผูเคยขอทุนผานสถาบันวิจัยแลว) 

   สงไฟล .docx ขอเสนอโครงการวิจัย ผานอีเมล rsurri@rsu.ac.th จํานวน 1 ไฟลแนบ 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองและเปนความจริงในทุกดาน (กรณีสงเอกสารไมครบ ขาพเจายินดีสงเอกสารเพิ่มเติม

ใหสถาบันวิจัยอีกครั้งหน่ึง)  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณย่ิง  

       ขอแสดงความนับถือ 

 

……………………………………………………………………….……………………… 

                                (  ....................................................................................) 

                หัวหนาโครงการวิจัย 

 

 

 

 
  
 

 

 

 

  

บันทึกขอความ 

ชองน้ี เฉพาะสถาบันวิจัย 
1. รับเอกสารขางตนไวแลว เม่ือวันที่........../........../.......... 
2. สวจ. ที่ 6500/............... โครงการวิจัยที ่........./ ป 2566  
3. ประเภทนักวิจัย O หนาใหม O ประสบการณ 
4. O ผานการทดลองงาน O ยังไมผานการทดลองงาน  
ครบกำหนดเม่ือ........................................................... 
5. เอกสาร O  มรส.80 2 ฉบับ  O  ไฟลมรส. 80  O  หนังสือนำสง 
*กรณี นักวิจัยประสบการณ   O  สำเนาการตีพิมพผลงานวิจัย 1 ฉบับ หรือ 
O  (ราง)บทความวิจัยที่จักเตรียมเผยแพร 1 ฉบับ (เรื่องกอนที่ไดรับทุนจาก
สถาบันวิจัยแลว) 
6. เสนองบ ………………...….................….. ประเภท ....................................... 
หมายเหตุ O ไมครบ ขอเอกสารเพิ่มเติม................................................................. 

เรียน ผูอำนวยการสถาบันวิจัย 

 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

 

(ลงนาม) ...................................................................................... 

 

           (.....................................................................................) 

ตำแหนง        คณบดีวิทยาลัย/คณะ/หัวหนาหนวยงาน 

 

วันที่              ............../........................../................. 

 

จัดพิมพบันทึกขอความและprintใหอยูภายใน 1 หนา
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มรส. 80 สถาบันวิจัย (รอบ 3 ประจําปการศึกษา 2566) 

     ตนฉบับ   ปรับแกตามผูประเมิน  ปรบัแกตามมติ รหสัทุนท่ี ............/2566 
 

ขอเสนอโครงการวิจัย  

เพ่ือขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต รอบ 3 ประจาํปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ 

(ภาษาไทย) ………………………………………………………..………………….………… 

(ภาษาอังกฤษ) ………………………………………………………..………………….……… 

 

ชื่อหัวหนาโครงการวิจัย……………………………………………………..………………… 

 

รหัสบุคลากร ………………………………………………..………………….……………… 

 

สังกัด ………………………………………………………..………………….……………… 

 

ประเภทนักวิจยั  หนาใหม (ไมเคยไดรับทุนจากสถาบันวจิัย)   ประสบการณ (เคยไดรับทุนจากสถาบนัวิจัย) 
       

ประเภทของงานวิจัย   ความรูพื้นฐาน    วิจัยและพัฒนา    วิจัยประยุกต   นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค 
 

แนวทางการนาํผลงานวิจยัไปใชประโยชนของโครงการวิจัย ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 

  ดานนโยบาย    ดานสาธารณะ    ดานชุมชนและพื้นท่ี    ดานพาณิชย   ดานผูประกอบการ    ดานวิชาการ 

โดยใครและมกีารนําไปใชอยางไร 

ระบ ุ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………................................................................................................................................……… 

 

สาขาวิชาในการวิจัย 

  วิทยาศาสตรพื้นฐานและวิทยาศาสตรเพื่อชีวิต 

  สาธารณสขุและสุขภาวะ 

   เทคโนโลยีดานอุตสาหกรรมและอนาคต  

   นวัตกรรมหุนยนตและการสรางสรรคทางดิจิทัล 

   เทคโนโลยีดานการเกษตร 

   การแกไขปญหาสิง่แวดลอม 

   การพัฒนาเศรษฐกิจ  

   การพัฒนาดานบรหิารการจัดการ   

   งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติและชุมชน   

  อื่น ๆ (ระบุ) ............................................... 
 

ทานไดยื่นขอทุนวิจัยเร่ืองนี้หรือใกลเคียงจากแหลงทุนภายนอก เชน วช. สกสว. หรือไม 

 ไมย่ืน   

 ย่ืนขอทุนไปท่ี......................................... ช่ือเรื่อง ................................. 
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เงื่อนไขการรับทุน (โปรดรับรองทุกเงื่อนไขตอไปนี)้  

  ทานรับทราบเงื่อนไขการตพีิมพหลังการรับทุน โดย 

- เงินทุนนอยกวาหรือเทากับ 100,000 บาท ตองตีพมิพดวยคาน้ําหนักของสิ่งพมิพตองมากกวาหรือเทากับ **0.6**  

- เงินทุน 100,001-200,000 บาท คาน้ําหนักของสิ่งพิมพตองมากกวาหรือเทากับ **0.8** 

- เงินทุนมากกวา 200,000 บาท คาน้ําหนักของสิง่พิมพตองมากกวาหรอืเทากับ **1.0** 

  หลงัจากงานวิจัยเสรจ็สิ้น ขอใหทานจดัทําคลปิวดิีโอเพื่อเผยแพรงานวิจัยของทาน ความยาวโดยประมาณ 3 – 5 นาที 

สามารถศึกษารายละเอียดไดจาก คูมือการจัดทําคลปิวิดีโอเผยแพรผลงานวิจยั 

http://rri.rsu.ac.th/public/upload/file/20211123135602LQRU0.pdf 

  ทานไดอานและทําความเขาใจเอกสาร “จรรยาวชิาชีพวิจัย และแนวทางปฏิบัติ” และ “ประกาศ มรส. วาดวย

ทุนอุดหนุนการวจิยัมหาวิทยาลัยรังสิต 2566”  

 ทานยืนยันวาทานเขียนโครงการ และทบทวนวรรณกรรมโดยไมมีการลอกเลียนผลงานผูอื่น และกรณีอางอิงผลงานผูอื่น

ไดมีการแสดงการอางอิงในเน้ือความมาแลวดวย  

 

สวนที่ 1: ขอมูลหัวหนาโครงการวิจัย 

 

ขอมูลหัวหนาโครงการวิจัย 

ช่ือ-สกุล ภาษาไทย   

ช่ือ-สกุล ภาษาอังกฤษ  

รหัสบุคลากร มรส.  

คํานําหนา  นาย     นาง     นางสาว  

ตําแหนงทางวิชาการ  ศ.  ศ.ดร.  รศ.  รศ.ดร.  ผศ.  ผศ.ดร.  อาจารย ดร.  อาจารย 

 อื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................................... 

ตําแหนง  อาจารยประจาํ (ปฏิบัตงิานเตม็เวลา)  ผูชวยอาจารย  

 ครูปฏิบัตกิาร  นักวจิัย  เจาหนาท่ี  

วุฒิการศึกษา  ปรญิญาเอก   ปรญิญาโท   ปรญิญาตร ี

สถานะการทํางาน  อยูระหวางการทดลองงาน ครบกําหนดเมื่อ ว/ด/ป ระบุ ............................................... 

 ผานการทดลองงานแลวและไดรบัการบรรจุเปนอาจารยหรือบุคลากรประจาํท่ีทํางาน

ประเภทเต็มเวลา 

(หมายเหต:ุ ผูท่ีพกังานเพื่อศึกษาตอจะไมสามารถย่ืนขอทุนได) 

สังกัด (คณะ/วิทยาลัย)  

โทรศัพท (ท่ีทํางาน)  โทรสาร (ท่ีทํางาน)  

เบอรมือถือท่ีติดตอไดสะดวก (โปรดระบุ) 

อีเมล  (เปนอีเมลท่ีใชประสานงาน กรณุาใหอีเมลท่ีทานใชประจําเพื่อการติดตอท่ีรวดเรว็)  

ท่ีอยูปจจุบัน  

เวลาทําวจิัยสัปดาหละ (ชม.)  

มีสัดสวนการทํางานวิจัย รอยละ (หัวหนาโครงการวจิัยตองมสีัดสวนการทํางานมากกวา 50%)  

***ขอสงวนสิทธิ์ในการปฏิเสธ หากกรอกขอมูลในสวนนี้ไมสมบูรณ*** 
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ประวัติการศึกษา   

วุฒิการศึกษา สาขา คณะ สถาบัน ปที่สําเร็จ 

     

     

     

 

สาขาวิชาทีน่ักวิจยัเชี่ยวชาญ (โปรดระบุ) 

1.  2.  

3. 4. 
 

 

การเรียนการสอน : รายวิชาที่เกี่ยวของในการทํางานวิจัย (โปรดระบอุยางนอย 1 รายวิชา)  

รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
    

    

 

ทานเคยมีโครงการวิจัยซึ่งไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยรังสิตหรือไม 

โปรดระบ ุ   ไมมี   ม ี หาก มี ทานไดรับทุนจาก   สถาบันวจิัย   สาํนักงานวางแผน 

 ศูนยสนับสนุนและพัฒนาการเรยีนการสอน  

สถานะ    อยูระหวางดําเนินการ    เสร็จสิ้น    เสรจ็สิ้นและมีการเผยแพรแลว 

ชื่อโครงการ ปที่ไดรับทุน สถานะในทุนวิจยัเดิม การตีพิมพผลงานวิจัย 

  

 นักวิจัยหลัก 

 นักวิจัยรวม 

 Full Paper  

 Poster 

 อยูระหวางเตรียมตีพิมพ 

 อื่น ๆ (ระบุ) ...................... 

++กรณีตีพมิพแลว หรอื เตรียมท่ีจะตีพิมพ กรณุาสําเนาบทความวจิัย หรือ (ราง) บทความวจิัยของทาน 

เฉพาะท่ีขอทุนจากสถาบันวจิัยเทาน้ัน จํานวน 1 ฉบบั สงมาพรอมขอเสนอโครงการวจิัยท่ีเสนอขอรับทุนใหม ++ 
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ขอมูลผูรวมวิจัย (ถามี และหากมมีากกวา 1 ทาน สามารถเพ่ิมตารางได)         

ช่ือ-สกุล ภาษาไทย  

ช่ือ-สกุล ภาษาอังกฤษ  

รหัสบุคลากร  

คํานําหนา  นาย  นาง  นางสาว 

ตําแหนงทางวิชาการ  ศ.  ศ.ดร.  รศ.  รศ.ดร.  ผศ.  ผศ.ดร.  อาจารย ดร.  อาจารย 

ตําแหนงในมหาวทิยาลัย  อาจารยประจาํ  ผูชวยอาจารย  เจาหนาท่ี  ผูชวยอาจารย  

 ครูปฏิบัตกิาร  นักวจิัย  เจาหนาท่ี  นักศึกษา  อื่นๆ โปรดระบ ุ… 

วุฒิการศึกษา  ปรญิญาเอก  ปรญิญาโท  ปริญญาตร ี

สถานะการทํางาน  อยูระหวางการทดลองงาน ครบกําหนดเมื่อ ว/ด/ป ระบุ ............................................... 

 ผานการทดลองงานแลวและไดรบัการบรรจุเปนอาจารยหรือบุคลากรประจาํท่ีทํางาน

ประเภทเต็มเวลา 

(หมายเหต:ุ ผูท่ีพกังานเพื่อศึกษาตอจะไมสามารถย่ืนขอทุนได) 

สังกัด (คณะ/วิทยาลัย/สาขา)  

โทรศัพท (ท่ีทํางาน)  โทรสาร (ท่ีทํางาน)  

เบอรมือถือท่ีติดตอไดสะดวก (โปรดระบุ) 

อีเมล  (เปนอีเมลท่ีใชประสานงาน กรณุาใหอีเมลท่ีทานใชประจําเพื่อการติดตอท่ีรวดเรว็)  

ท่ีอยูเพื่อประสานงาน  

เวลาทําวจิัยสัปดาหละ (ชม.)  

มีสัดสวนการทํางานวิจัย รอยละ  

 

ขอมูลผูชวยวิจัย (ถามี และหากมมีากกวา 1 ทาน สามารถเพ่ิมตารางได)         

ช่ือ-สกุล ภาษาไทย  

ช่ือ-สกุล ภาษาอังกฤษ  

รหัสบุคลากร  

คํานําหนา  นาย  นาง  นางสาว 

ตําแหนงทางวิชาการ  ศ.  ศ.ดร.  รศ.  รศ.ดร.  ผศ.  ผศ.ดร.  อาจารย ดร.  อาจารย 

ตําแหนงในมหาวทิยาลัย  อาจารยประจาํ  ผูชวยอาจารย  เจาหนาท่ี  ผูชวยอาจารย  

 ครูปฏิบัตกิาร  นักวจิัย  เจาหนาท่ี  นักศึกษา  อื่นๆ โปรดระบุ … 

วุฒิการศึกษา  ปรญิญาเอก  ปรญิญาโท  ปริญญาตร ี

สถานะการทํางาน  อยูระหวางการทดลองงาน ครบกําหนดเมื่อ ว/ด/ป ระบุ ............................................... 

 ผานการทดลองงานแลวและไดรบัการบรรจุเปนอาจารยหรือบุคลากรประจาํท่ีทํางาน

ประเภทเต็มเวลา 

(หมายเหต:ุ ผูท่ีพกังานเพื่อศึกษาตอจะไมสามารถย่ืนขอทุนได) 

สังกัด (คณะ/วิทยาลัย/สาขา)  

โทรศัพท (ท่ีทํางาน)  โทรสาร (ท่ีทํางาน)  

เบอรมือถือท่ีติดตอไดสะดวก (โปรดระบุ) 

อีเมล  (เปนอีเมลท่ีใชประสานงาน กรณุาใหอีเมลท่ีทานใชประจําเพื่อการติดตอท่ีรวดเรว็)  

ท่ีอยูเพื่อประสานงาน  



7 

มรส. 80: ขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย / ใชเฉพาะ รอบ 3 ปการศึกษา 2566 : โดย สถาบันวิจัย / ฉบับปรับเดือนมกราคม 2567 

เวลาทําวจิัยสัปดาหละ (ชม.)  

มีสัดสวนการทํางานวิจัย รอยละ  

 

ที่ปรึกษาโครงการ  (ไมมคีาตอบแทน)    

ช่ือ-สกุล ภาษาไทย  

ช่ือ-สกุล ภาษาอังกฤษ  

รหัสบุคลากร  

คํานําหนา  นาย  นาง  นางสาว 

ตําแหนงทางวิชาการ  ศ.  ศ.ดร.  รศ.  รศ.ดร.  ผศ.  ผศ.ดร.  อาจารย ดร.  อาจารย 

ตําแหนงในมหาวทิยาลัย  อาจารยประจาํ  ผูชวยอาจารย  เจาหนาท่ี  ผูชวยอาจารย  

 ครูปฏิบัตกิาร  นักวจิัย  เจาหนาท่ี  นักศึกษา  อื่นๆ โปรดระบุ … 

วุฒิการศึกษา  ปรญิญาเอก  ปรญิญาโท  ปริญญาตร ี

สถานะการทํางาน  อยูระหวางการทดลองงาน ครบกําหนดเมื่อ ว/ด/ป ระบุ ............................................... 

 ผานการทดลองงานแลวและไดรบัการบรรจุเปนอาจารยหรือบุคลากรประจาํท่ีทํางาน

ประเภทเต็มเวลา 

(หมายเหต:ุ ผูท่ีพกังานเพื่อศึกษาตอจะไมสามารถย่ืนขอทุนได) 

สังกัด (คณะ/วิทยาลัย/สาขา)  

โทรศัพท (ท่ีทํางาน)  โทรสาร (ท่ีทํางาน)  

เบอรมือถือท่ีติดตอไดสะดวก (โปรดระบุ) 

อีเมล  (เปนอีเมลท่ีใชประสานงาน กรณุาใหอีเมลท่ีทานใชประจําเพื่อการติดตอท่ีรวดเรว็)  

ท่ีอยูเพื่อประสานงาน  

เวลาทําวจิัยสัปดาหละ (ชม.)  

มีสัดสวนการทํางานวิจัย รอยละ  

 

สวนที่ 2: การพิจารณาดานจริยธรรม 

 

ขอพิจารณาเชิงจริยธรรมในการวิจัย 

หากการวิจัยเกี่ยวของกับมนุษย สัตว และความปลอดภัยทางชีวภาพ หัวหนาโครงการจะตองช้ีแจงการคุมครองสิทธิและ

สวัสดิการของผูเขารวม และจะตองไดรับการรบัรองใบรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยักอนท่ีจะเริ่มโครงการ 

  ขอเสนอโครงการวิจัยของทานไมเกี่ยวของกับการวิจัยในมนุษย สตัว และความปลอดภัยทางชีวภาพ 

   ขอเสนอโครงการวิจัยของคุณไดรบัการรับรองโดยคณะกรรมจริยธรรมการวจิัย (กรณุาแนบสําเนาเอกสาร) 

   งานวิจัยของคุณอยูในขั้นตอนการขอใบรบัรองจริยธรรม 

   จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

  จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ท่ี....................................................................................(โปรดระบุ) 

หมายเหตุ: การตดิตอคณะกรรมการจริยธรรมการวจิัย   

เจาหนาท่ีคณะกรรมการจริยธรรมในคน:  คุณวุฒิศักดิ์ โทร. 5728 

เจาหนาท่ี คณะกรรมการจรยิธรรมในสัตว:  คุณอลิสา โทร. 5690 

เจาหนาท่ี การรับรองความปลอดภัยทางชีวภาพ: คุณกนกรัตน โทร. 5687 
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สวนที่ 3: รายละเอียดงานวิจัย 
 

A: รายละเอียดขอเสนอโครงการวิจัย  
กรุณาเขียนรายละเอียดของงานวิจัยแบงตามหมวดหมูดานลาง; 

1.     ความสําคัญและที่มาของปญหาที่ทําการวิจยั (แสดงใหเห็นถงึความสําคัญท่ีจําเปนตองทําการวิจยัเรื่องน้ี) ................................... 

 

2.     คําถามวิจัย (คําถามวิจัยเปนการกําหนดประเด็นขอสงสัยที่ตองการคนหาคําตอบโดยมักเขียนอยูในรูปประโยคที่เปนคําถาม ที่มี

ความเฉพาะเจาะจง สามารถสังเกต สํารวจและศึกษาวจิัยได) ........................................................ 

 

3.     วัตถุประสงคการวิจัย (ระบุวัตถุประสงคการวิจัยอยางชัดเจนและเรียงตามลําดับความสําคัญเปนขอ ๆ แตละวัตถุประสงคตอง

สามารถท่ีจะหาคําตอบไดดวยระเบียบวิธีวิจัย) ........................................................ 

 

4.     ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ รวมถึง การเผยแพรในวารสาร จดสทิธิบัตร ฯลฯ และหนวยงานที่นาํผลการวิจยัไปใชประโยชน 

(แสดงความคาดหมายศักยภาพและวิธีการหรือแนวทางท่ีจะนําผลการวจิยัไปใชประโยชน ระบุไดมากกวา 1 ขอ  พรอมระบุ

กลุมเปาหมายท่ีจะไดรับประโยชนและผลกระทบจากผลงานวจิัยท่ีคาดวาจะเกดิขึ้นกบักลุมเปาหมายใหชัดเจน) .................. 

 

5.     การทบทวนวรรณกรรม / สารสนเทศที่เกี่ยวของ (ระบุเนื้อหาโดยละเอียดของเอกสารที่เกี่ยวของพรอมขอมูลสถิติและเหตผุลท่ี

เปนไปไดจากทฤษฎี/สมมติฐานในสาขาวิชาการท่ีเกี่ยวของโดยบรรยายใหเช่ือมโยงกับประเด็นท่ีจะทําการวิจัย) .................. 

 

6.     กรอบแนวคิดการวิจัย (เปนการประมวลความคิดรวบยอด (Concept) จากการทบทวนองคความรู ทฤษฎี ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

รวมทั้งประสบการณและแนวความคิดของผูวิจัย มาสรางเปนแบบจําลอง เพื่อใหแนวทางการวิจัย อาจเปนการบรรยาย หรือ เปน

แผนภาพ) .................. 

 

7.     ระเบียบวิธวิีจัย (อธิบายขั้นตอนวิธีการทําการวจิัย อาทิ การเก็บขอมูลการกําหนดพื้นท่ี ประชากรตวัอยาง การสุมตัวอยาง 

ขั้นตอนและวธิีการในการวิเคราะหขอมูลฯลฯ) .................. 

 1) การออกแบบวิจัย โปรดอธิบาย  .................. 

 2) ประชากร (Population: N) ?  และ กลุมตัวอยาง (Sample: n) ? 

 3) การสรางและทดสอบเครื่องมอื โปรดอธิบาย ... 

 4) การเก็บรวบรวมขอมูล โปรดอธิบาย ... 

 5) การวิเคราะหขอมูล ใชสถิติพรรณนา หรือ สถิติอนุมาน? โปรดอธิบาย ... 

 6) มีการลงพื้นท่ีวิจัยภาคสนาม? หรือ มีการดําเนินการวิจัยในหองทดลอง?  โปรดระบุใหชัดเจน... 

 

8.     ขอบเขตของการวิจัย (ระบุขอบเขตของการวิจัยในเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพท่ีเช่ือมโยงกับปญหาท่ีทําการวิจัย) ... 

 

9.     สถานที่ทําการทดลอง และ/หรือ เก็บขอมูล (ระบุสถานที่ที่จะใชเปนที่ทําการวิจัย/เก็บขอมูลใหครบถวนและชัดเจนเพื่อ

ประโยชนในการเสนอของบประมาณ) ... 

 

10.    ระยะเวลาที่ทําวิจัย (ไมควรเกิน 12 เดือน) 
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11.     เอกสารอางอิง สถาบันวิจัยขอใหผู วิจัยรูปแบบการอางอิงการเขียนรายการเอกสารอางอิงตามระบบ นาม-ป หรือ APA; 

American Psychological Association รวมถึงการอางอิงแบบแทรกในเน้ือหาดวย (Citation) 

 

12.     อุปกรณทีใ่ชในการวิจัย  1) อุปกรณท่ีมีอยูแลว ...   2) อุปกรณท่ีตองจดัหาเพิม่ ... 

 

13.    แผนการดําเนินงานตลอดโครงการ 

กิจกรรม 
ผลงานที่คาดวาจะสําเร็จ 

(Key Results) 

งวดที่ 1 

(เดือนท่ี 1-3) 

งวดที่ 2 

(เดือนท่ี 4-6) 

งวดที่ 3 

(เดือนท่ี 7-9) 

งวดที่ 4 

(เดือนท่ี 10-12) 
ผูรับผิดชอบ 

1. ...       

2. ...       

3. ...       

4. ...       

 

14.    งบประมาณ 

 สามารถตรวจสอบหลักเกณฑการของงบประมาณไดท่ี URL: http://rri.rsu.ac.th/ ประกาศ มรส. วาดวยทุนอดุหนุนการวิจัย

มหาวิทยาลัยรงัสิต พ.ศ. 2566  

 คณะกรรมการฯ จะพิจารณางบประมาณเปนสวนสําคัญ หากทานไมระบุและใหรายละเอียด สถาบันวิจัยจะตองสอบถาม

กลับไปยังทานอีกครั้งเพื่อขอความอนุเคราะหทานสงรายละเอียดกลับมา ซึ่งคอนขางจะใชเวลาในการติดตอสงไปและสงกลับ ฉะน้ัน

ขอใหระบุและอิงกับเกณฑในการของบประมาณ  
 

***สถาบันวิจัย ขอสงวนสิทธิใ์นการไมพิจารณางบประมาณในกรณีนักวจิัยไมแสดงรายละเอียดของงบประมาณ 

ในตารางแจกแจงรายละเอียดงบประมาณตามงวด (หนาถัดไป)  

และสถาบันวจิัย มิไดมีการสนับสนุนคาตอบแทนนักวจิยัและท่ีปรึกษาโครงการ*** 
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B: ตารางแจกแจงรายละเอียดงบประมาณตามงวดทีเ่สนอขอ  

 

งวดที่                      

 

รายการเบิก 

งวดที่ 1 

(ไมเกิน40%

ของงบประมาณ

ทั้งหมด) 

งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4  

(เบิกไดหลังจาก

ที่สงเลมราง

รายงาน) 

รวม  

(แตละหมวด) 

หมวด 1. คาจาง   

...      

 หมวด 1. รวม  

= 

หมวด 2.  

คาใชสอย/วิจัยสนาม/คา

ทดลองวิทยาศาสตร 

 

...      

 หมวด 2. รวม   

=  

หมวด 3. คาวัสดุ  

...      

 หมวด 3. รวม   

=  

หมวด 4. คาจัดทาํรายงาน  

คาจัดทํารายงานวจิัย    3,000  

คาจัดทําคลิปวิดีโอ    5,000  

 หมวด 4. รวม   

= 8,000 

 

รวม  (เบิกแตละงวด)  

งวด 1 รวม   

= 

งวด 2 รวม   

= 

งวด 3 รวม   

= 

งวด 4 รวม   

= 8,000 

รวมทั้งสิ้น  

………………… 

 
 

สุดทายน้ี ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ  และยอมรับวาผลการตดัสินของสถาบันวจิัย 

มหาวิทยาลัยรงัสติ ถือเปนขอยุต ิ

      ลงช่ือ ___________________________________ 

                           (                                                   ) 

                                                                                                หัวหนาโครงการวิจัย 

 

        วันท่ี ____________________________________ 
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ความเห็นของหัวหนาภาควิชา/ สาขาวิชา / หัวหนาหนวยงาน 

 

      

ลงช่ือ ___________________________________ 

                                 (                     ) 

                                                                            หัวหนาภาควิชา/ สาขาวิชา 

 

         วันท่ี ___________________________________ 

 

ความเห็นของคณบดี/ ผูอํานวยการ 

 

     

ลงช่ือ ___________________________________ 

                                  (                                 ) 

                                                                                คณบดคีณะ/วิทยาลยั 

 

         วันท่ี ___________________________________ 



RSU. 80: Proposal (ONLY use for the academic year 2023/ UPDATED on January 2024) 

Dear Grantees (Round 3/Academic year 2023) 

Duration for submittion: 1st – 31st January 2024 
 

List of required documents 

No. Lists Original Copy Total 

1 Memorandum of submitting a proposal 

*Signed by the grantee and your 

affiliations head 

1 - 1 original 

2 RSU. 80: Proposal 

*Signed by the grantee and your 

affiliations head 

1 1 
1 original +  

1 copy 

3 WORD (.docx) and PDF files of the RSU. 

80: Proposal (without any signed)  

*Requested font: Time New Roman or  

TH SarabunPSK 

- - 
via E-mail 

rsurri@rsu.ac.th 

 

Please submit all required documents in both hard copies and files (.docx 

and .pdf) via Research Institute rsurri@rsu.ac.th 

 

Yours sincerely, 

 

Research Institute of Rangsit University  

Contract: 02-791-5691 
  



RSU. 80: Proposal (ONLY use for the academic year 2023/ UPDATED on January 2024) 

 

 

Affiliation:      Call:     

Reference No:      Date:     

Topic: Submission for a research grant (Round 3, Academic Year 2023) 

 

Dear  Director of Research Institute, Rangsit University 

 

According to the announcement cited “Research Institute is opening for proposals for research grants annual 

academic year 2023, Round 3, January 2024” 

My name is   Position   Affiliation    

As a principal investigator, I would like to submit a research proposal for granting with the title of    

            

Moreover, I request for budget     baht and my type of research is  

     

The additional documents are included: 

 2 hard copies of RSU. 80: Proposal (1 original / 1 copy) 

 The electronic files of RSU. 80: Proposal (both .docx and .pdf) via e-mail rsurri@rsu.ac.th  

 A copy of the published (or drafted) manuscript of the previous grant (Just for the experienced 

researchers who have received the grant from the Research Institute) 

I certify that the above information is all correct and true in every aspect.  Hereby, I will support the additional 

documents required in case of incomplete information.  

Please be informed accordingly. 

 

Best regards 

 

…………………………………………………………….……………………… 

(    ) 

           The Principle Investigator 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

MEMORANDUM 

DONE IN 1 PAGE ONLY 

STAFF ONLY 

1. Received date ........../........../......... 

2. Reference No. สวจ. ที่ 6500/............... Grant no.: ........./2023  

3. Type of researcher   New   Experienced 

4.  Staff  Under Probation for………………….months 

5. Documents  2 hard copies of RSU. 80 /  File of RSU. 80  /  

       Memorandum  

In case of experienced researchers need more document as follow: 

     1 hard copy of published manuscript   

    OR 

     1 hard copy of drafted manuscript  

6.  Budget offer ……….…..  Type....................... 

 

 Incomplete, request for additional documents................ 

Dear Director of Research Institute 

 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

 

(Sign) ............................................................................ 

 

        (...........................................................................) 

Position    Dean of College/Faculty/Head of department 

 

Date              ............../........................../................. 



RSU. 80: Proposal (ONLY use for the academic year 2023/ UPDATED on January 2024) 

RSU. 80 of The Research Institute (Round 3, Academic year 2023) 

 Original  Revised following by the reviewer  Revised following by the Board's resolution 

Grant no.: ........./2023 

 

Proposal  

For the grants round 3, academic year 2023 

  

Research topic:   ……………………………………………………..……………………………… 

Name of Principal Investigator: ……………………….……………………………………………… 

RSU Personnel ID: ………………………………………………………..…………………. 

Affiliation: ………………………………………………………………..……………….……………………… 

 

Types of researcher:  Inexperienced (First-time)  

 Experienced (Granted by the Research Institute before) 

 

Types of research:  Basic knowledge  Research and development  

 Applied research  Innovation / Inventions  Creative work 

 

Research Application : 

  Applied Policy Research   Public Application    Commune and Area 

  Commercialization    Entrepreneurship    Academic field 

Detail for the utilization …………………………………………………………………….. 

 

Research disciplines 

   Basic Sciences and Life Sciences 

   Public Health and Wellness 

   Robot Innovation and Digital Creation 

   Agricultural Technology 

   Solving environmental problems 

   Economic Development 

   Management development 

   Research to improve quality of life and community 

   Others (specify) ……………………………….. 
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Have you ever applied this research or similar for funding external sources such as the National 

Research Council of Thailand (NRCT) or Thailand Science Research and Innovation (TSRI)? 

   No 

  Yes, I have applied to……………………………………….Topic……………………………….. 

 

Conditions for receiving the funding (Please certify all of the following conditions) 

  You acknowledge the conditions for publication after receiving the funding. Wherewith, you 

must be published your full manuscript in a journal that has a Journal Impact Factor (JIF) as the lists 

below 

Funding Budget (THB) Journal Impact Factor (JIF) 

≤100,000 ≥0.6 

100,001 - 200,000 ≥0.8 

≥200,001 ≥1.0 

   After the research is completed, you have to create a video clip to present your research 

approximate length of 3 – 5 minutes. 

   You have read and understood the documents both “Research Professional Ethics and 

guidelines” and “Announcement of Rangsit University on Research Grants for Rangsit University 2022” 

already. 

   You confirm that you write this project and review the literature without plagiarizing the 

works of others. In the case of citation other works, all references have already been cited in the text. 
 

PART I: Investigator information 

 

Principle investigator Information  

Name – Surname (Thai)  

Name – Surname (English)  

RSU Personnel ID  

Title    Mr.    Mrs.    Miss    Ms. 

Academic Position   Prof.     Assoc. Prof.     Asst. Prof.     Dr.  

  Other (Please specify)……. 

Position   Full-time lecturer    Assistant Lecturer   

  Researcher    Staff    Other …. 

Education   Ph. D.        Master     Bachelor 

Status   Under probation from DD/MM/YYYY specify…… 

  Full-time staff/lecturer  

(Note: Grant will not be applied for the study leave staff) 
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Affililation 

(Faculty/College/Department) 

 

Tel. (Office)  Fax (Office)  

Mobile  (Regular mobile number must be input) 

E-mail  (All regular emails can be input) 

Current address  

Research time per week (hrs.)  

Percentage of workloads for this project Principal Investigator must be more than 50% 

***Reserves the right to decline the grant if this section is not completed. *** 

 

Educational background 

Qualification Program Faculty Institute Graduation year 

     

     

     

 

Research field of Interest  (please specify) 

1. 3. 

2. 4. 

 

Courses subject implicated to this research proposal (At least one subject is required)  

Subject Code Subject name Subject Code Subject name 

1.  3.  

2.  4.  

 

Declaration of past research fund 

RSU grant   No, I have never been granted by RSU 

  Yes I have been granted by  

   Research Institute  

  Instructional Support and Development Center 

  Office of Planning 

Grant Status    Pending    Complete the final report  

   Complete the final report and published  (copy of the published is attached) 

Project topic Granted year Status on the past research Publication  

    Pricipal Invetigator 

  Co- Invetigator 

 Full Paper 

 Poster 
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 Under publication process 

 Other (specify).............. 

++In case of already published or preparing to publish, please provide a copy of your research 

paper or (draft) your research paper (Only the topic funded by Research Institutes, amount 1 

hard copy, sent together with your proposals proposing new grants ++ 

Co-investigators (If any): Table Duplication can be made for more co-investigators 

Name – Surname (Thai)  

Name – Surname (English)  

RSU Personnel ID   

Title    Mr.    Mrs.    Miss    Ms. 

Academic Position   Prof.     Assoc. Prof.     Asst. Prof.     Dr.  

  Other (Please specify)……. 

Position   Full-time lecturer    Assistant Lecturer   

  Researcher    Staff    Other …. 

Education   Ph. D.        Master     Bachelor 

Status   Under probation from DD/MM/YYYY specify…… 

  Full-time staff/lecturer  

(Note: Grant will not be applied for the study leave staff) 

Affililation (Faculty/College/Department)  

Tel. (Office)  Fax (Office)  

Mobile  (Regular mobile number must be input) 

Email  (All regular emails can be input) 

Current address  

Research time per week (hrs.)  

Percentage of workloads for this project   

 

Research Assistant (If any): Table Duplication can be made for more research assistants 

Name – Surname (Thai)  

Name – Surname (English)  

RSU Personnel ID  

Title    Mr.    Mrs.    Miss    Ms. 

Academic Position   Prof.     Assoc. Prof.     Asst. Prof.     Dr.  

  Other (Please specify)……. 

Position   Full-time lecturer    Assistant Lecturer   

  Researcher    Staff    Other …. 

Education   Ph. D.        Master     Bachelor 
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Status   Under probation from DD/MM/YYYY specify…… 

  Full-time staff/lecturer  

(Note: Grant will not be applied for the study leave staff) 

Affililation 

(Faculty/College/Department) 

 

Tel. (Office)  Fax (Office)  

Mobile  (Regular mobile number must be input) 

Email  (All regular emails can be input) 

Current address  

Research time per week (hrs.)  

Percentage of workloads for this project   

 

Advisor/mentor (No remuneration) 

Name – Surname (Thai)  

Name – Surname (English)  

RSU Personnel ID  

Title    Mr.    Mrs.    Miss    Ms. 

Academic Position   Prof.     Assoc. Prof.     Asst. Prof.     Dr.  

  Other (Please specify)……. 

Position   Full-time lecturer    Assistant Lecturer   

  Researcher    Staff    Other …. 

Education   Ph. D.        Master     Bachelor 

Status   Under probation from DD/MM/YYYY specify…… 

  Full-time staff/lecturer  

(Note: Grant will not be applied for the study leave staff) 

Affililation 

(Faculty/College/Department) 

 

Tel. (Office)  Fax (Office)  

Mobile  (Regular mobile number must be input) 

Email  (All regular emails can be input) 

Current address  

Research time per week (hrs.)  

Percentage of workloads for this project   
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PART II: Ethical Consideration  

 

Ethical considerations in research  

 All research involving human, animal and bio-safety must calrify the protection of the rights and 

welfare of the subjects participating. Ethic certificate must be certified by the Ethics Research Committee 

prior to initiation of the project. (The proposal under processing of ethical approvement is acceptable for 

fund request but the certificate must be approved before starting the project) 

  Your research proposal does not involve human, animal and bio-safety 

  Your research proposal was certified by the Ethics Research Committee (attached copy). 

  Your research is in the process of requesting an ethics certificate   

    Ethics Research Committee at Rangsit University    

    Ethics Research Committee at …………………………………………… (Please specify) 

 

Note: Contact for Ethical Committee 

Staff for Human Ethics Research Committee is  Mr. Wuttisak  Tel. 5728 

Staff for Animal Ethics Research Committee is  Ms. Alisa  Tel. 5690  

Staff for biosecurity certification is   Ms. Kanokrat  Tel. 5687  
 

PART III: Research Details 

- Details of the research proposal  

- Requested Budget 

- Executive Summary 

 

A: Details of the research proposal   

 Write details of the research work in the categorized lists below; 

1.   Importance and background of research problems  

(Demonstrating the importance of this research) 

2.   Research questions  

(Research questions define the questions that need to find out, normally written in  specific 

sentences which be able observed, surveyed and researched)  

3.   Research objectives  

 List the research objectives clearly and in the order of its priority  

(Note: All objectives must be relevant to the research problem and must be offered the 

solutions or give the out put at the final stage)  
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4.   Expected output and Expected outcome 

List of outputs such as methods to solve the research problem, the products, the platforms, the 

strategies etc. which are relevant to the research topics.  A publication in journals, proceedings, patents, 

etc. must be included as one of the outputs.  

List of outcomes. (The possible results or utilities in a probability) 

5.   Literature review / related information  

Review the relevant documentaries including theories/hypotheses including define the statistics 

used in the research issue. Citations are required in APA format.  

6.   Conceptual framework  

Map out the conceptual framework which steers the whole research activity. The conceptual 

framework shows the researcher’s understanding of how the particular variables in the study connect 

with each other. Then, the researcher must identify the variables required in the research investigation 

and explain the relationship by mapping them together.  

It maps out the actions required in the course of the study given his previous knowledge of other 

researchers’ points of view. It should compose of (1) INPUT (2) PROCESS (3) OUTPUT 

 For laboratory scientific research the conceptual framework can be the flowcharts of the 

experimental steps.  

The example of the conceptual framework. (please substitute with your research framework) 

 
7.   Research methodology  

 Explain research procedures/ Protocols such as data collection, area determination Sample 

population random sampling Procedures and methods for data analysis etc.)... 

1)  Research design  

2)  Sampling method including population (N) sample group (N) which is statistically representing 

the population.  

3)  Research tools, Research instruments, types of equipment etc. (For survey research, the draft 

of questionnaires or list of questions, interview questions etc must be attached)  

4)  Data collection; method to approach the sample groups  

5)  Data analysis; define the reliable statistic used in the research work. 

6)  Expected results/outputs 
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8.   Scope of the research  

Scope your work with both quantitative/ qualitative research associated with the research 

problem (Scope the input variables, analytical processes, instruments, output variables etc) 

9.   Research site or location 

List the locations and/or experimental sites. (For the survey research, the location of study 

groups must be clarified)   

10.   Duration of research  

(Should not exceed 12 months) 

11.   References 

References must be listed in the order of the alphabet and be written in the format of APA; the 

American Psychological Association. Be sure that all the references must be cited in the literature reviews 

and the methodologies above.  

(See the APA format of the references in the Research Handbook) 

12.   Require Research equipment 

1) Existing equipment  

2) Additional procurement equipment 

13.   Work plan for the entire project 

Activities Key Results 

1st period 

(1st -3rd  

month) 

2nd period 

(4th – 6th 

month) 

3rd period 

(7th -9th  

month) 

4th period 

(10th – 12th 

month) 

Person in 

charge 

1 .................................... 1 ....................................      

2 .................................... 2 ....................................      

3..................................... 3.....................................      

4..................................... 4.....................................      

 

14.  Request Budgets  

 You can check the budget criteria at URL: http://rri.rsu.ac.th/ cited “Announcement of the Rangsit 

University on Research Grants for Rangsit University 2022” 

 The committee will consider the budget as an important part. If you do not specify and provide 

details, the Research Institute will have to inquire back to you again to send back the details. This takes 

quite some time to send and return. Therefore, please specify and based on the budget criteria. 

 

***Research Institute reserve the right to disconsider the budget in the event that the researcher does not 

show the details of the budget. 

In the table detailing the budget by period (next page) 

and Research Institutes cannot supported remuneration for researchers and project advisors*** 
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RSU. 87 

B: Request budget   

 

Time  

 

Requisition 

1st period 

(≤40% of the 

total budget) 

2nd period 3rd period 

4th period 

(Draft of full report 

must be attached 

with the request) 

Total 

(per 

category) 

Remuneration  

The wage for 

Research Assistants 

     

      

 Total  = 

Consumption expense  

      

      

 Total  =  

Materials cost/ 

Durable Expenditures 

 

      

      

 Total  =  

Reports expense  

      

      

 Total  =  

Total 

(per period) 

1st Total 

= 

2nd Total 

= 

3rd Total 

= 

4th Total 

= 

overall  

………… 

 

I hereby certify that all information on this proposals is true and agree to the absolute decision 

of the Research Institute. 

      

Signature ____________________________________ 

       (                           ) 

                                                                            Principle Investigator 

             Date ____________________________________  

  



RSU. 80: Proposal (ONLY use for the academic year 2023/ UPDATED on January 2024) 

Approval and additional comments of the Head of the Department / Head of Division: 

___________________________________________________________________________  

        

Signature ____________________________________ 

                       (                               ) 

                                                                     Head of Department/Division 

             Date ____________________________________  

 

Approval and comments from the Rector/Dean  of the college/faculty 

___________________________________________________________________________ 

 

     Signature ____________________________________ 

                       (                               ) 

                                                                     Dean  of the college/faculty 
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Research Funding Contract 

Rangsit University 

 

at Rangsit University  

52/347 moo 7, Lakhok Sub-District 

Pathum Thani District, Pathum Thani 12000 

 

Date.......... Month...................... Year................. 

 

 

This contract is held between Mr. / Mrs. / Miss ............................................................................................. Age........................................... 

Position....................................... Address.........................................................................................................................................who is the principle investigator of 

the research project received funding from Rangsit University. From now on, he/she will be referred to as the “Grantee” with Rangsit University by 

Asst.  Prof.  Dr.  Nares Pantaratorn, Vice President for Research, acting on behalf of the President, where is located at 52/ 347 Moo 7, Phaholyothin 

Road, Lakhok Sub -District, Pathum Thani District, Pathum Thani 12000, which is referred to as the “Grantor”. The contract parties agreed to sign 

the contract as follows: 

 

1. Objectives 

“Grantor” agrees to fund and “Grantee” agree to receive research funding annual year.................. to conduct research topics: 

(Thai)................................................................................................................................................................................................................................................ 

(English)........................................................................................................................................................................................................................................... 

 

2. Documents as Part of the Contract 

2.1 Document No.1: Research Proposal in the topic of ........................................................................................ 

2.2 Document No. 2: Announcement of Rangsit University on The RSU Research Funding 2022 

Any text in the attachment contradicts the text of this contract. The use of this contract is required. 

 

3. Term of The Contract 

This research funding is for a period of ...............months. Starting from Day............ Month.................. Year............ 

Ending on Day........... Month......................... Year.................... 

 

4. Responsibilities of The Grantee 

4. 1 “Grantee”  agrees funded research funding from the “Grantor”  as the amount actually paid…............... .. . (Numbers). . . ......... . . . . . . THB 

(...............(Words).................). Also, the grants will be disbursed in installments according to the grants contract of Rangsit University. This funding will 

be compensation and other expenses following by Announcement of Rangsit University on The RSU Research Funding 2022. 

4.2 “Grantee” acknowledges and understands about regularity, announcement, and rules about the research funding of the “Grantor” 

which are available on the date of this contract.  The “ Grantee”  agrees to be bound by the regularity, announcement, rules, and other which will 

be enforced in the future. “Grantee” have to strictly follow in all respects. 

4.3 “Grantee” will conduct the research with diligence to achieve the intended goal of the “Grantor” with the deadline for submission 

of the research full report to “Grantor” on Day ........................Month...................Year.................... In case of problems or obstacles, the “Grantee” will 

immediately report to the “Grantor” in the form of a memorandum and the “Grantee” will report the results on time and in accordance with the 

criteria. 

4.4 “Grantee” agrees to comply with the regulations of disbursement and receipt submission. The “Grantee” promises to use the funding 

with the most economical, efficient, and profitable.  In case of overpayment from the funding, the “Grantee”  agrees with their own responsibility. 

If there is still money that has been disbursed, “Grantee” agrees to return it all to “Grantor”. 

4. 5 “ Grantee”  promises that every 3 ( three)  months from the date of signing the funding agreement, he/ she will submit a research 

progress report and submit a summary report at the end of the year of the funding, even if the research is not completed yet. When the research 

is completed for a specified period, the full report will be sent in accordance with the terms “Grantor”. 

 

REQUIRED 

 

Principle Investigator’s Photo 

1 or 1.5 inches 

(Black / White) 

DONE within 2 pages ONLY 
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4.6 “Grantee” must publish some part or all of the full report in the “Proceedings” at the academic conference or journal which has 

the specified h-index on the RSU. 80: Proposal 

4. 7 In publicizing information about the result of the project in any publication or any media, each time the “ Grantee”  must state the 

message that “Received funding from Rangsit University”. In order that 1 (one) copy of the published paper must also be submitted to “Grantor”. 

 

5. Intellectual Property Rights and Responsibilities 

5.1 Intellectual Property Rights in this research funding is jointly owned by “Grantee” and “Grantor”. 

5. 2 Proprietary rights in any documents and works created by “ Grantee”  and delivered to the “ Grantor”  is owned by  

the “Grantor” from the date of delivery. 

5. 3 In publicizing information or giving comments on the research above in any publication or media, “Grantee”  who comments on the 

research must be solely responsible for the person involved. “Grantor” is not responsible for the above comments at all. 

5.4 The ownership of materials, equipment, or research equipment procured in the implementation of this contract, including innovations 

and inventions, is owned by the “Grantor”. By assigning the Research Institute to be in charge of the “Grantee” may apply for the above materials, 

equipment, or research equipment under the responsibility of the Research Institute. 

 

6. Research Professional Ethics and guidelines 

 The “ Grantee”  has read and understood the document on the subject “ Professional ethics and guidelines”  by the National Research 

Council of Thailand and you have complied with the standards of professional ethics that are in accordance with academic principles and research 

professions. 

 

7. Termination and Reimbursement 

If the “Grantee” misconduct in any of the terms of this contract or may not be able to complete the research indefinitely according to 

the research project that has been allocated funding or to do any academic degradation, deceit, and write false information, no actual research as 

claimed as well as conducting research without good research ethics including plagiarizing the academic work of one's own or that of others, The 

“ Grantor”  has the right to terminate this contract immediately, provided that the “ Grantee”  agrees to return all the money already received 

together with interest at the highest legal rate from the date of receiving the funds to the “ Grantor”  and will not claim any damages from the 

“Grantor” in all respects. 

 

This contract is made in two copies with the identical message.  Both contract parties have understood the message and made their 

signatures in the presence of witnesses. 

 

 

Signed........................................................Grantee 

 

Signed........................................................Grantor (Rangsit University) 

(........................................................) (Prof. Dr. Nares Pantaratorn ) 

Principle Investigator of Project Vice President for Research 

 

 

Signed........................................................Witness 

 

Signed........................................................Witness 

(Asst. Prof. Dr. Ekapol Limpongsa) (Ms. Somya Chambers) 

Director of Research Institute Director of Personnel Office 
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สัญญาเลขท่ี............../2565                                                                                                                         มรส. 81 

 

สัญญารับทนุอุดหนุนการวิจัย มหาวิทยาลยัรังสิต 

 

ทำท่ี  มหาวิทยาลยัรังสิต  52/347 หมูท่ี 7 ตำบลหลกัหก 

อำเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 

 

วันท่ี.......... เดือน........................... พ.ศ. ................ 

 

 

สัญญาฉบับน้ีทำขึ้นระหวาง .................................................................................... อายุ..................... ป ตำแหนง..................................... 

อยูบานเลขที่.............................. ถนน.............................. แขวง....................................... เขต.............................จังหวัด........................................ 

เปนหัวหนาโครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย จาก มหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา “ผูรับทุน” ฝายหนึ่ง กับ มหาวิทยาลัย

รังสิต โดย ผศ. ดร. นเรฏฐ พันธราธร ตำแหนง รองอธิการบดีฝายวิจัย ปฏิบัติหนาที่แทน อธิการบดี ตั้งอยูเลขที่ 52/347 หมูที่ 7 ถนนพหลโยธิน 

ตำบลหลักหก อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 ซึ่งตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา “ผูใหทุน” อีกฝายหนึ่ง คูสัญญาทั้งสองฝายตกลงทำ

สัญญากันมีขอความดังน้ี 

 

ขอ 1. วัตถุประสงค 

“ผูใหทุน” ตกลงใหทุน และ “ผูรับทุน” ตกลงรับทุนอุดหนุนการวิจัย ประจำป พ.ศ. .................... เพื่อทำการวิจัย เรื่อง……………….. 

(ภาษาไทย) ................................................................................................................................................................................... ..........................  

(ภาษาอังกฤษ) ........................................................................................................................................................................................................ 

 

ขอ 2. เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา  

2.1 เอกสารหมายเลข 1 เอกสารขอเสนอโครงการวจิัย เรื่อง.................................................................................................................... 

2.2 เอกสารหมายเลข 2 ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต วาดวย ทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565 

ความใดในเอกสารดงักลาวขัดแยงกับขอความในสัญญาน้ีใหใชขอความในสัญญาน้ีบังคับ 

 

ขอ 3. ระยะเวลาของสัญญา 

ทุนวิจัยมีกำหนดระยะเวลา...............เดือน เริ่มตัง้แตวนัท่ี........ เดือน..............พ.ศ. .............ถึงวันท่ี..........เดือน............พ.ศ. ................ 

 

ขอ 4. หนาที่ของผูรับทุน 

4.1 “ผูรับทุน” ตกลงรับเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจาก “ผูใหทุน” ตามที่จายจริงในวงเงินจำนวน..................(ตัวเลข)..................... บาท 

(............................ตัวอักษร........................................) โดยจะทำการเบิกจายเงินทุนเปนงวด ๆ ตามสัญญายืมเงินทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิต 

เพื่อเปนคาตอบแทนและคาใชจายอื่น ๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต วาดวย ทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565 

4.2 “ผูรับทุน” ไดรับทราบและเขาใจ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับเกี่ยวกับการรับทุนอุดหนุนการวิจัยของ “ผูใหทุน” ซึ่งมีอยูในวันที่ทำ

สัญญานี้โดยตลอดแลว “ผูรับทุน” ยินยอมผูกพันตามระเบียบ ประกาศ ขอบังคับดังกลาวและที่จะมีขึ้นบังคับใชตอไปภายหนา โดยจะปฏิบัติตาม

อยางเครงครัดทุกประการ 

4.3 “ผูรับทุน” จะทำการวิจัยดวยความวิริยะอุตสาหะ ใหสำเร็จไดผลสมดังความมุงหมายของ “ผูใหทุน” โดยมีกำหนดสงงานวิจัยฉบับ

สมบูรณใหกับ “ผูใหทุน” ภายในวันท่ี ................................................. หากเกิดอุปสรรคไมสามารถทำการวิจัยไดดวยประการใดก็ดี “ผูรับทุน”  

จะรายงานให “ผูใหทุน” ทราบเปนลายลักษณอักษรทันทีและ “ผูรับทุน” จะรายงานผลการวิจัยตรงตามเวลาและหลักเกณฑท่ีกำหนดไว 

4.4 “ผูรับทุน” ยินยอมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ วาดวยการเบิกจายเงินและการสงใบสำคัญ โดย “ผูรับทุน” จะใชเงินทุนอยาง

ประหยัดมีประสทิธิภาพและใหเกิดประโยชนสูงสุด ในกรณีท่ีมีคาใชจายเกินกวาท่ีไดรับอนุมัติ “ผูรับทุน” ตกลงรับผิดชอบเองท้ังสิ้น หากยังมีเงินท่ี

เบิกจายไปแลวคงเหลือจำนวนเทาใด “ผูรับทุน” ตกลงคืนใหกับ “ผูใหทุน” ท้ังหมด 

รูปถายหัวหนาโครงการ 

(แทรกรูปหนาตรง) 

ขนาด 1 หรือ 1.5 นิ้ว 

(ขาว-ดำ / สี) 

** จำเปน** 

เอกสารสญัญาทุนจำเปนตองจัดพิมพใหอยูใน 2 หนาเทาน้ัน 
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4.5 “ผูรับทุน” รับรองวาทุก ๆ 3 (สาม) เดือน นับแตวันที่ทำสัญญาขอรับทุนเปนตนไป จะสงรายงานความกาวหนาการวิจัย และสง

รายงานสรุปผลเมื่อสิ้นปของการไดรับทุนแมวาการวิจัยนั้นจะยังไมเสร็จสมบูรณ และเมื่อทำการวิจัยเสร็จสมบูรณตามระยะเวลาที่กำหนดแลว จะ

สงรายงานฉบับสมบูรณตามเงื่อนไขท่ี “ผูใหทุน” กำหนด 

4.6 “ผูรับทุน” ตองตีพิมพผลงานวิจัยสวนหน่ึงหรือท้ังหมดในวารสารทางวิชาการหรือเอกสารสืบเน่ืองทางวิชาการอยางใดอยางหน่ึง ท่ีมี

คาน้ำหนักตามท่ีกำหนดไวในขอเสนอโครงการวิจัย  

4.7 ในการเผยแพรขอมูล ขาวสารอันเกี่ยวกับผลงานของโครงการ ในสิ่งพิมพใดหรือสื่อใดในแตละครั้ง “ผูรับทุน” จะตองระบุขอความ

วา “ไดรับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยรังสิต” ท้ังน้ีใหสงสำเนาของสิ่งท่ีไดเผยแพรน้ันให “ผูใหทุน” จำนวน 1 (หน่ึง) ชุดดวย 

 

ขอ 5. กรรมสิทธิ์ในทรัพยสินทางปญญาและความรับผิดชอบ 

5.1 สิทธิความเปนเจาของทรัพยสินทางปญญาในผลงานวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยครั้งน้ีใหเปนสิทธิรวมกัน ของ “ผูใหทุน” และ 

“ผูรับทุน” ท้ังสองฝาย 

5.2 กรรมสิทธิ์ในเอกสารและผลงานใด ๆ ท่ี “ผูรับทุน” จัดทำข้ึนในโครงการและสงมอบใหกับ “ผูใหทุน” ไดตกเปนของ “ผูใหทุน”  

5.3 “ผูใหทุน” สามารถนำเสนอหรือเผยแพรผลงานวิจัย เพื่อประชาสัมพันธอันกอประโยชนตอ “ผูใหทุน” ได 

5.4 ในการเผยแพรขอมูล ขาวสารหรือการใหความเห็นเกี่ยวกับผลงานวิจัยขางตน ในสิ่งพิมพใดหรือสื่อใด “ผูรับทุน” ซึ่งใหความเห็นใน

ผลงานวิจัยจะตองเปนผูรับผิดชอบกับผูเกี่ยวของแตเพียงผูเดียว “ผูใหทุน” ไมตองรับผิดชอบตอความเห็นขางตนแตอยางใดท้ังสิ้น 

5.5 กรรมสิทธิ์ในวัสดุครุภัณฑหรือเครื่องมืออุปกรณที่ใชในการวิจัย ที่จัดซื้อจัดจางในการดำเนินการโครงการตามสัญญานี้รวมถึง

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ใหกรรมสิทธิ์ตกเปนของ “ผูใหทุน” โดยมอบหมายให สถาบันวิจัยเปนผูรับผิดชอบดูแล “ผูรับทุน” อาจขอใชวัสดุ

ครุภัณฑหรือเครื่องมืออุปกรณขางตนไดภายใตความรับผิดชอบของสถาบันวิจัย 

 

ขอ 6. จรรยาวิชาชีพวิจัย และแนวทางปฏิบัต ิ

“ผูรับทุน” ไดอานและทำความเขาใจเอกสารวาดวยเรือ่ง “จรรยาวิชาชีพและแนวทางปฏิบัติ” โดยสำนักงานคณะกรรมการวจิัยแหงชาติ 

และ “ผูรับทุน” ไดปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัตใินจรรยาวิชาชีพท่ีเปนไปตามหลกัวิชาการและวชิาชีพวจิยัแลว  

 

ขอ 7. การบอกเลกิสัญญาและชดใชทุน 

หาก “ผูรับทุน” ประพฤติผิดสัญญานี้ไมวาขอหนึ่งขอใด หรือไมอาจทำการวิจัยใหลุลวงตลอดไปตามโครงการวิจัยที่ไดรับการจัดสรรเงิน

ทุนอุดหนุน หรือทำการอันเปนที่เสื่อมเสียในทางวิชาการ หลอกลวง และเขียนขอมูลอันเปนเท็จ ไมไดทำการวิจัยจริงตามที่กลาวอาง ตลอดจนการ

ดำเนินงานวิจัยโดยไมมีจรรยาบรรณของนักวิจัยท่ีดี รวมถึงทำการคัดลอกผลงานทางวิชาการของตนเองหรือของผูอื่น และ “ผูใหทุน” พิจารณาแลวไม

มีเหตุอันสมควร “ผูใหทุน” มีสิทธิ์บอกเลิกสัญญานี้ไดทันที โดย “ผูรับทุน”ยินยอมคืนเงินที่ไดรับไปแลวทั้งหมด พรอมดอกเบี้ยในอัตราสูงสุดตาม

กฎหมายนับแตวันรับทุนใหแก “ผูใหทุน” และจะไมเรียกรองคาเสียหายอยางใด ๆ จาก “ผูใหทุน” ท้ังสิ้นทุกประการ 

 

สัญญาฉบับน้ีทำขึน้เปนสองฉบับมขีอความถกูตองตรงกัน คูสัญญาท้ังสองฝายไดเขาใจขอความโดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือช่ือไวเปน

สำคัญตอหนาพยาน 
 

 

ลงชื่อ.......................................................ผูรับทุน 

 

ลงชื่อ.......................................................มหาวิทยาลัยรังสติ ผูใหทุน 

(                                                 ) (ผศ. ดร. นเรฏฐ พันธราธร) 

หัวหนาโครงการวิจัย รองอธิการบดีฝายวิจัย 
 

 

ลงชื่อ.......................................................พยาน 

 

ลงชื่อ.......................................................พยาน 

(ผศ. ดร. เอกพล ลิ้มพงษา) (นางสมญา แชมเบอรส) 

ผูอำนวยการสถาบันวิจยั ผูอำนวยการสำนกังานบุคคล 

 



Loan Contract: For all payment terms: 1-4 RSU. 82 

[Copyright by Research Institute of Rangsit University] Revised by the Legal Office 3 September 2021 

 

Loan Contract by Research Institute of Rangsit University 

 

Reference No.................... 

Date ………………………………………... 

 

My name is ……………………………………………………....................................... Position …………………...…….…………………. Major 

......................................................... Affiliation ..........................................................................., Rangsit University, the principle 

investigator of research project titled “.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…….……….”.  

The purpose of this contract is to loan the funding in the term of payment 1st –  4th from the Research Institute of Rangsit 

University. Otherwise, to be the cost of research under the Loan Contract by Research Institute of Rangsit University Funding 

no. ............../............. Dated......................................... The details are as following: 

 

(Fill this form according to summarize of the RSU. 86 form) 

1. Compensation Category Baht 

2. Expense Category Baht 

3. Material Costs Category Baht 

4. Research Report Printing cost Baht 

Items 5-7 total 70,000 baht 

5. Presentation and dissemination of research work 

6. Compensation for considering project proposals and drafting research reports 

7. Utilities for research operations 

 

50,000 Baht 

2,000 Baht 

18,000 Baht 

 

Total amount (Number) ......................................................................................................................................   Baht  

 

Total amount (Letter) (.....................................................................................................................................................) 

 

  

 I promise to follow “ The announcement of Rangsit University on Research Grants for Rangsit University, 2022”  in 

all respects, and I will submit the corrected copy certificate of payment and the balance (if any) within the deadline of the 

disbursement regulations from Rangsit University ( return within 120 days from the date of receiving this loan) .  If I do not 

submit on time, I agree to be deducted my salary, wages or any other money that I will receive from Rangsit University to 

fully refund the loan amount. 

 

Signed........................................................Grantee 

 

Signed........................................................Grantor (Rangsit University) 

(........................................................) (Prof. Dr. Nares Pantaratorn ) 

Principle Investigator of Project Vice President for Research 

 

 

Signed........................................................Witness 

 

 

Signed........................................................Witness 

(Asst. Prof. Dr. Ekapol Limpongsa) (Ms. Somya Chambers) 

Director of Research Institute Director of Personnel Office 

 



(เงินยืม : รวมทุกงวดงาน 1-4 ) มรส. 82 

[ลิขสิทธิ์ สถาบันวจิัย มหาวิทยาลัยรังสิต] ฉบับปรับปรงุโดยสำนักงานนิตกิาร 3 ก.ย. 2564 

 

สัญญายืมเงนิทุนอุดหนนุการวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิต “รวมงวดที่ 1-4”  
 

                           เลขท่ี……………………..…… 

วันท่ี ……….เดือน ……………………….พ.ศ. ……… 
 

ขาพเจา ……………………………….................................………… ตำแหนง  ……………………….…………………...................................... 

สังกดัสาขา ............................................................................... คณะ  .......................................................................... มหาวิทยาลัยรังสิต 

หัวหนาโครงการวิจัยเร่ือง …………………............................................………………………………………………………………………………................…. 

มีความประสงคขอยืมเงินทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิต .....งวดที่ 1-4 ..... เพ่ือเปนคาใชจายในการวิจัย                        

ตามสัญญารับทุนวิจัยมหาวิทยาลัยรังสิต ฉบับท่ี........./….…. ลงวันท่ี ..................... เดือน ................................... พ.ศ. ............................. 

ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 

(ดูรายการคาใชจายท่ีสรุปในมรส. 86 ตารางงบงวด เพ่ือใชกรอกในตารางนี้) 

1. หมวดคาตอบแทน บาท 

2. หมวดคาใชสอย  บาท 

3. หมวดคาวัสดุ บาท 

4. หมวดคาพิมพรายงานการวิจัย บาท 

รายการที่ 5-7 รวม 70,000 บาท  

5.  การนำเสนอผลงานและเผยแพรงานวิจัย 50,000 บาท 

6. คาตอบแทนการพิจารณาขอเสนอโครงการและรางรายงานการวิจัย 2,000 บาท 

7. คาสาธารณูปโภคในการดำเนินงานวิจัย 18,000 บาท 

 

รวมเปน จำนวนเงิน (ตัวเลข) ........................................................................................................................................................ บาท  

 

จำนวนเงิน (ตัวอักษร) (...........................................................................................................................................................................) 

 

 ขาพเจาสัญญาวาจะปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต วาดวย ทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565 

ทุกประการและจะนำใบสำคัญคูจายที่ถูกตองพรอมทั้งเงินเหลือจาย (ถามี) สงใชภายในกำหนดเวลาในระเบียบการเบิกจายเงินจาก

มหาวิทยาลัยรังสิต คืนภายใน  120  วัน นับแตวันที่ไดรับเงินยืมนี้ ถาขาพเจาไมสงตามกำหนด ขาพเจายินยอมใหหักเงินเดือนคาจาง 

หรือเงินอ่ืนใดท่ีขาพเจาจะพึงไดรับจากมหาวิทยาลัยรังสิต ชดใชจำนวนเงินท่ียืมไปจนครบถวนไดทันที 

 

ลงชื่อ.......................................................ผูรับทุน 

 

ลงชื่อ.......................................มหาวิทยาลัยรังสิต ผูใหทุน 

(                                                 ) (ผศ. ดร. นเรฏฐ พันธราธร) 

หัวหนาโครงการวิจัย รองอธิการบดีฝายวิจัย 

 

ลงชื่อ.......................................................พยาน 

 

ลงชื่อ.......................................................พยาน 

(ผศ. ดร. เอกพล ลิ้มพงษา) (นางสมญา แชมเบอรส) 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัย ผูอำนวยการสำนักงานบุคคล 

 



RSU. 82-1: Loan Contract: For each payment term 

[Copyright by Research Institute of Rangsit University] Revised by the Legal Office 3 Sept 2021] 

 

 

Loan Contract 

Research Institute of Rangsit University 
 

Reference No.................... 

Date ………………………………………... 

 

My name is …………………………………………………….......................................  Position …………………...…….…………………………………. 

Major......................................................... Affiliation..........................................................................., Rangsit University, the principal 

investigator of research project titled “....................................................................................................………………………………….”.  

The purpose of this contract is to loan the grants in the term of payment no. ............................. from the Research Institute of 

Rangsit University.  Otherwise, to be the cost of research under the Loan Contract by Research Institute of Rangsit University  

Grant no. ............../............. Dated......................................... The details are as following: 

 

1. Compensation Category Baht 

2. Expense Category Baht 

3. Material Costs Category Baht 

4. Research Report Printing cost Baht 

5. Other expenditure categories Baht 

 

Total amount (Number) ......................................................................................................................................   Baht  

 

Total amount (Letter) (.....................................................................................................................................................) 

 

  

 I promise to follow “The announcement of Rangsit University on Research Grants for Rangsit University, 2022” in all 

respects, and I will submit the corrected copy certificate of payment and the balance ( if any)  within the deadline of the 

disbursement regulations from Rangsit University ( return within 120 days from the date of receiving this loan) .  If I do not 

submit on time, I agree to be deducted my salary, wages or any other money that I will receive from Rangsit University to 

fully refund the loan amount. 

 

 

 

Signed........................................................Grantee 

(........................................................) 

Principal Investigator 

 

 

 

Noted: Telephone no.: …………………………………………………………... E-mail: …………………………………………………………………… 



มรส. 82-1: (เงินยืม : งวดที่ 1 / 2 / 3 หรือสุดทาย) 

[ลิขสิทธิ์ สถาบันวจิัย มหาวิทยาลัยรังสิต] ฉบับปรับปรงุโดยสำนักงานนิตกิาร 3 ก.ย. 2564 

 

งวดท่ี ................  

 

สัญญายืมเงนิทุนอุดหนนุการวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิต 

 

                           เลขท่ี……………………..…… 

วันท่ี ……….เดือน ……………………….พ.ศ. ……… 

 

ขาพเจา .............................................................. ตำแหนง…………………...…......….… สังกัดสาขา .............................................  

คณะ........................................................... มหาวิทยาลัยรังสิต หัวหนาโครงการวิจัยเรื่อง ....................................................................... 

................................................……………………….............………….มีความประสงคขอยืมเงินทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิต  

งวดท่ี (ระบุงวดที่ตองการเบิก) ..............................……… เพื่อเปนคาใชจายในการวิจัย ตามสัญญารับทุนวิจัยมหาวิทยาลัยรังสิต 

เลขท่ี................/….........…. ลงวันท่ี...............เดือน............................พ.ศ....................... 

ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

1. หมวดคาตอบแทน บาท 

2. หมวดคาใชสอย  บาท 

3. หมวดคาวัสดุ บาท 

4. หมวดคาพิมพรายงานการวิจัย บาท 

 

รวมเปน จำนวนเงิน (ตัวเลข) .................................................................................................................................... บาท  

 

จำนวนเงิน (ตัวอักษร) (.....................................................................................................................................................) 

 

 

ขาพเจาสัญญาวาจะปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต วาดวย ทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565  

ทุกประการและจะนำใบสำคัญคูจายที่ถูกตองพรอมทั้งเงินเหลือจาย (ถามี) สงใชภายในกำหนดเวลาในระเบียบการเบิกจายเงินจาก

มหาวิทยาลัยรังสิต คืนภายใน 120 วัน นับแตวันท่ีไดรับเงินยืมนี้ ถาขาพเจาไมสงตามกำหนด ขาพเจายินยอมใหหักเงินเดือนคาจาง หรือ

เงินอ่ืนใดท่ีขาพเจาจะพึงไดรับจากมหาวิทยาลัยรังสิต ชดใชจำนวนเงินท่ียืมไปจนครบถวนไดทันที 

 

ลงชื่อ……………………………………. 

(                            ) 

หัวหนาโครงการวิจัย 

 

หมายเหตุ เบอรติดตอ.............................................................. อีเมล .......................................................................................  

 



แบบฟอรมตาราง TOR กำหนดระยะเวลา งบประมาณ และผลงานท่ีตองนำสงสถาบันวิจยั มหาวิทยาลัยรงัสิต ลขิสิทธิ์ สถาบนัวิจัย มหาวิทยาลยัรังสติ 
 

Terms of Reference (TOR) Form of Topic .................................................................................................................... 

By ......................................................................... Affiliation ....................................................... Funding no.........../………….…… 

 

 

Budget (THB) 
1st Payment term 2nd Payment term 3rd Payment term 4th Payment term Total (THB) 

...................... ...................... ...................... ......8,000...... ...................... 

 

 

Payment term Duration Activities Indicators / Results (KR of the term) 

1st The period from ...... to ..... Details 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

Details 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

 

Payment term Budget 

1st 

Compensation Category Expense Category Material Costs Category Report Printing Category  

Details 

1) ........................................................ 

amount ............................... THB 

2) ........................................................ 

amount ............................... THB 

3) ........................................................ 

amount ............................... THB 

Details 

1) ........................................................ 

amount ............................... THB 

2) ........................................................ 

amount ............................... THB 

3) ........................................................ 

amount ............................... THB 

Details 

1) ........................................................ 

amount ............................... THB 

2) ........................................................ 

amount ............................... THB 

3) ........................................................ 

amount ............................... THB 

Details 

1) ........................................................ 

amount ............................... THB 

2) ........................................................ 

amount ............................... THB 

3) ........................................................ 

amount ............................... THB 

Total 

(THB) 

Budget (THB) ...................... ...................... ...................... ...................... ...................... 

 

RSU. 86: TOR 



แบบฟอรมตาราง TOR กำหนดระยะเวลา งบประมาณ และผลงานท่ีตองนำสงสถาบันวิจยั มหาวิทยาลัยรงัสิต ลขิสิทธิ์ สถาบนัวิจัย มหาวิทยาลยัรังสติ 
 

Payment term Duration Activities Indicators / Results (KR of the term) 

2nd The period from ...... to ..... Details 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

Details 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

 

Payment term Budget 

2nd 

Compensation Category Expense Category Material Costs Category Report Printing Category  

Details 

1) ........................................................ 

amount ............................... THB 

2) ........................................................ 

amount ............................... THB 

3) ........................................................ 

amount ............................... THB 

Details 

1) ........................................................ 

amount ............................... THB 

2) ........................................................ 

amount ............................... THB 

3) ........................................................ 

amount ............................... THB 

Details 

1) ........................................................ 

amount ............................... THB 

2) ........................................................ 

amount ............................... THB 

3) ........................................................ 

amount ............................... THB 

Details 

1) ........................................................ 

amount ............................... THB 

2) ........................................................ 

amount ............................... THB 

3) ........................................................ 

amount ............................... THB 

Total 

(THB) 

Budget (THB) ...................... ...................... ...................... ...................... ...................... 

 

  



แบบฟอรมตาราง TOR กำหนดระยะเวลา งบประมาณ และผลงานท่ีตองนำสงสถาบันวิจยั มหาวิทยาลัยรงัสิต ลขิสิทธิ์ สถาบนัวิจัย มหาวิทยาลยัรังสติ 
 

Payment term Duration Activities Indicators / Results (KR of the term) 

3rd The period from ...... to ..... Details 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

Details 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

 

Payment term Budget 

3rd 

Compensation Category Expense Category Material Costs Category Report Printing Category  

Details 

1) ........................................................ 

amount ............................... THB 

2) ........................................................ 

amount ............................... THB 

3) ........................................................ 

amount ............................... THB 

Details 

1) ........................................................ 

amount ............................... THB 

2) ........................................................ 

amount ............................... THB 

3) ........................................................ 

amount ............................... THB 

Details 

1) ........................................................ 

amount ............................... THB 

2) ........................................................ 

amount ............................... THB 

3) ........................................................ 

amount ............................... THB 

Details 

1) ........................................................ 

amount ............................... THB 

2) ........................................................ 

amount ............................... THB 

3) ........................................................ 

amount ............................... THB 

Total 

(THB) 

Budget (THB) ...................... ...................... ...................... ...................... ...................... 

 

  



แบบฟอรมตาราง TOR กำหนดระยะเวลา งบประมาณ และผลงานท่ีตองนำสงสถาบันวิจยั มหาวิทยาลัยรงัสิต ลขิสิทธิ์ สถาบนัวิจัย มหาวิทยาลยัรังสติ 
 

Payment term Duration Activities Indicators / Results (KR of the term) 

4th The period from ...... to ..... Details 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

Details 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

 

Payment term Budget 

4th 

Compensation Category Expense Category Material Costs Category Report Printing Category  

Details 

1) ........................................................ 

amount ............................... THB 

2) ........................................................ 

amount ............................... THB 

3) ........................................................ 

amount ............................... THB 

Details 

1) ........................................................ 

amount ............................... THB 

2) ........................................................ 

amount ............................... THB 

3) ........................................................ 

amount ............................... THB 

Details 

1) ........................................................ 

amount ............................... THB 

2) ........................................................ 

amount ............................... THB 

3) ........................................................ 

amount ............................... THB 

Details 

1) ..... Preparing Final Report....... 

amount .........3,000......... THB 

2) ....... Preparing VDO Clip............. 

amount .........5,000............ THB 

3) ........................................................ 

amount ............................... THB 

Total 

(THB) 

Budget (THB) ...................... ...................... ...................... .........8,000..... ...................... 

 

 



แบบฟอรมตาราง TOR กำหนดระยะเวลา งบประมาณ และผลงานท่ีตองนำสงสถาบันวิจยั มหาวิทยาลัยรงัสิต ลขิสิทธิ์ สถาบนัวิจัย มหาวิทยาลยัรังสติ 
 

แผนการดำเนินงานโครงการวิจัย (TOR) เรื่อง .................................................................................................................... 

โดย .........................................................................คณะ ....................................................... โครงการที่ ............./…………. 

 

 

รวม (แตละงวด) 
งวดที่ 1 (บาท) งวดที่ 2 (บาท) งวดที่ 3 (บาท) งวดที่ 4 (บาท) รวมทั้งสิ้น (บาท) 

...................... ...................... ...................... ...... 8,000 ..... ...................... 

 

 

งวดที่ ชวงเวลา กิจกรรม ตัวชี้วัด / ผลลัพธ (KR ของงวด) 

1 ต้ังแต ..... ถึง ..... รายละเอียด 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

รายละเอียด 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

 

งวดที่ งบประมาณ 

1 

หมวดคาจาง หมวดคาใชสอย หมวดคาวัสดุ หมวดคาจัดทำรายงาน  

รายละเอียด 

1) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

2) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

3) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

รายละเอียด 

1) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

2) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

3) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

รายละเอียด 

1) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

2) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

3) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

รายละเอียด 

1) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

2) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

3) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

รวมงบประมาณ 

(บาท) 
...................... ...................... ...................... ...................... ...................... 

 

มรส. 86: TOR 



แบบฟอรมตาราง TOR กำหนดระยะเวลา งบประมาณ และผลงานท่ีตองนำสงสถาบันวิจยั มหาวิทยาลัยรงัสิต ลขิสิทธิ์ สถาบนัวิจัย มหาวิทยาลยัรังสติ 
 

งวดที่ ชวงเวลา กิจกรรม ตัวชี้วัด / ผลลัพธ (KR ของงวด) 

2 ต้ังแต ..... ถึง ..... รายละเอียด 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

รายละเอียด 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

 

งวดที่ งบประมาณ 

2 

หมวดคาจาง หมวดคาใชสอย หมวดคาวัสดุ หมวดคาจัดทำรายงาน  

รายละเอียด 

1) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

2) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

3) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

รายละเอียด 

1) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

2) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

3) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

รายละเอียด 

1) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

2) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

3) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

รายละเอียด 

1) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

2) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

3) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

รวมงบประมาณ 

(บาท) 
...................... ...................... ...................... ...................... ...................... 

 

  



แบบฟอรมตาราง TOR กำหนดระยะเวลา งบประมาณ และผลงานท่ีตองนำสงสถาบันวิจยั มหาวิทยาลัยรงัสิต ลขิสิทธิ์ สถาบนัวิจัย มหาวิทยาลยัรังสติ 
 

งวดที่ ชวงเวลา กิจกรรม ตัวชี้วัด / ผลลัพธ (KR ของงวด) 

3 ต้ังแต ..... ถึง ..... รายละเอียด 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

รายละเอียด 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

 

งวดที่ งบประมาณ 

3 

หมวดคาจาง หมวดคาใชสอย หมวดคาวัสดุ หมวดคาจัดทำรายงาน  

รายละเอียด 

1) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

2) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

3) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

รายละเอียด 

1) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

2) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

3) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

รายละเอียด 

1) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

2) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

3) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

รายละเอียด 

1) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

2) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

3) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

รวมงบประมาณ 

(บาท) 
...................... ...................... ...................... ...................... ...................... 

 

  



แบบฟอรมตาราง TOR กำหนดระยะเวลา งบประมาณ และผลงานท่ีตองนำสงสถาบันวิจยั มหาวิทยาลัยรงัสิต ลขิสิทธิ์ สถาบนัวิจัย มหาวิทยาลยัรังสติ 
 

งวดที่ ชวงเวลา กิจกรรม ตัวชี้วัด / ผลลัพธ (KR ของงวด) 

4 ต้ังแต ..... ถึง ..... รายละเอียด 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

รายละเอียด 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

 

งวดที่ งบประมาณ 

4 

หมวดคาจาง หมวดคาใชสอย หมวดคาวัสดุ หมวดคาจัดทำรายงาน  

รายละเอียด 

1) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

2) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

3) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

รายละเอียด 

1) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

2) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

3) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

รายละเอียด 

1) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

2) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

3) ........................................................ 

จำนวนเงิน ............................... บาท 

รายละเอียด 

1) ......คาจัดทำรายงานวิจัย.......... 

จำนวนเงิน ........ 3,000 ........... บาท 

2) .....คาจัดทำคลิปวิดีโอ............. 

จำนวนเงิน .......... 5,000 ......... บาท 

 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

รวมงบประมาณ 

(บาท) 
...................... ...................... ...................... .......... 8,000 ...... ...................... 

 



[ลิขสิทธ์ิ สถาบนัวิจยั มหาวิทยาลยัรังสิต] ฉบบัปรับปรุง 

 

สัญญาเลขท่ี............../............                                                                                                                                                                        มรส. RS 81 

 

สัญญารับทุนอุดหนุนการวจิยั มหาวทิยาลยัรังสิต 

 สนับสนุนทุนอุดหนุนการวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

 

ทาํท่ี  มหาวิทยาลยัรังสิต  52/347 หมู่ท่ี 7 ตาํบลหลกัหก 

อาํเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 

 

วนัท่ี.......... เดือน........................... พ.ศ. ................ 

 

สัญญาฉบบัน้ีทาํข้ึนระหวา่ง ............................................................................... อาย.ุ.................... ปี ตาํแหน่ง..................................... 

อยูบ่า้นเลขท่ี.............................. ถนน.............................. แขวง....................................... เขต.............................จงัหวดั........................................ 

เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนการวิจยั จาก มหาวิทยาลยัรังสิต ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีจะเรียกว่า “ผูรั้บทุน” ฝ่ายหน่ึง กับ 

มหาวิทยาลยัรังสิต โดย ผศ.ดร.นเรฏฐ ์พนัธราธร ตาํแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายวิจยั ปฏิบติัหนา้ท่ีแทน อธิการบดี ตั้งอยูเ่ลขท่ี 52/347 หมู่ท่ี 7 ถนน

พหลโยธิน ตาํบลหลกัหก อาํเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีจะเรียกวา่ “ผูใ้หทุ้น” อีกฝ่ายหน่ึง คู่สัญญาทั้งสอง

ฝ่ายตกลงทาํสัญญากนัมีขอ้ความดงัน้ี 

ข้อ 1. วัตถุประสงค์ 

“ผูใ้ห้ทุน” ตกลงให้ทุน และ “ผูรั้บทุน” ตกลงรับทุนอุดหนุนการวิจยั ประเภท การวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียน การสอน ประจาํปี พ.ศ

..................... เพ่ือทาํการวิจยัเร่ือง 

(ภาษาไทย) ............................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................ 

(ภาษาองักฤษ) ......................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................ 

ข้อ 2. เอกสารอนัเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา  

2.1 เอกสารหมายเลข 1 เอกสารขอ้เสนอโครงการวิจยั เร่ือง.................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................. 

2.2 เอกสารหมายเลข 2 ประกาศมหาวิทยาลยัรังสิต วา่ดว้ย ทุนอุดหนุนการวิจยัมหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2567  

ความใดในเอกสารแนบทา้ยสัญญาขดัแยง้กบัขอ้ความในสัญญาน้ีใหใ้ชข้อ้ความในสัญญาน้ีบงัคบั 

ข้อ 3. ระยะเวลาของสัญญา 

ทุนวิจยัมีกาํหนดระยะเวลา...............เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี........ เดือน..............พ.ศ. .............ถึงวนัท่ี..........เดือน............พ.ศ. ................ 

ข้อ 4. หน้าท่ีของผู้รับทุน 

4.1 “ผูรั้บทุน” ตกลงรับเงินทุนอุดหนุนการวิจยัจาก “ผูใ้หทุ้น” ตามท่ีจ่ายจริงในวงเงินจาํนวน..................................................... บาท 

(..................................................................................) โดยจะทาํการเบิกจ่ายเงินทุนเป็นงวดๆ ตามสัญญายมืเงินทุนวิจยัของมหาวิทยาลยัรังสิต 

เพ่ือเป็นค่าตอบแทนและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ตามประกาศมหาวิทยาลยัรังสิต วา่ดว้ย ทุนอุดหนุนการวิจยัมหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2567 

4.2 “ผูรั้บทุน” ไดรั้บทราบและเขา้ใจ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการรับทุนอุดหนุนการวิจยัของ “ผูใ้หทุ้น” ซ่ึงมีอยูใ่นวนัท่ีทาํ

สัญญาน้ีโดยตลอดแลว้ “ผูรั้บทุน” ยินยอมผกูพนัตามระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบัดงักล่าวและท่ีจะมีข้ึนบงัคบัใชต่้อไปภายหนา้ โดยจะปฏิบติั

ตามอยา่งเคร่งครัดทุกประการ 

4.3 “ผูรั้บทุน” จะทาํการวิจยัดว้ยความวิริยะอุตสาหะ ใหส้าํเร็จไดผ้ลสมดงัความมุ่งหมายของ “ผูใ้หทุ้น” โดยมีกาํหนดส่งงานวิจยัฉบบั

สมบูรณ์ให้กบั “ผูใ้ห้ทุน” ภายในวนัท่ี ................................................. หากเกิดอุปสรรคไม่สามารถทาํการวิจยัไดด้ว้ยประการใดก็ดี “ผูรั้บทุน”  

จะรายงานให ้“ผูใ้หทุ้น” ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรทนัทีและ “ผูรั้บทุน” จะรายงานผลการวิจยัตรงตามเวลาและหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้

 
รูปถ่ายหวัหนา้โครงการ 

ขนาด 1 หรือ 1.5 น้ิว 
(ขาว-ดาํ / สี) 

 
*จาํเป็น* 



[ลิขสิทธ์ิ สถาบนัวิจยั มหาวิทยาลยัรังสิต] ฉบบัปรับปรุง 

 

4.4 “ผูรั้บทุน” ยินยอมปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินและการส่งใบสําคญั โดย “ผูรั้บทุน” จะใชเ้งินทุนอยา่ง

ประหยดัมีประสิทธิภาพและให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในกรณีท่ีมีค่าใช้จ่ายเกินกว่าท่ีไดรั้บอนุมติั “ผูรั้บทุน” ตกลงรับผิดชอบเองทั้ งส้ิน  

หากยงัมีเงินท่ีเบิกจ่ายไปแลว้คงเหลือจาํนวนเท่าใด “ผูรั้บทุน” ตกลงคืนใหก้บั “ผูใ้หทุ้น” ทั้งหมด 

4.5 “ผูรั้บทุน” รับรองว่าทุก 3 (สาม) เดือน นับแต่วนัท่ีทาํสัญญาขอรับทุนเป็นตน้ไป จะส่งรายงานความกา้วหนา้การวิจยั และส่ง

รายงานสรุปผลเม่ือส้ินปีของการไดรั้บทุนแมว้า่การวิจยันั้นจะยงัไม่เสร็จสมบูรณ์ และเม่ือทาํการวิจยัเสร็จสมบูรณ์ตามระยะเวลาท่ีกาํหนดแลว้ 

จะส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์ตามเง่ือนไขท่ี “ผูใ้หทุ้น” กาํหนด 

4.6 “ผูรั้บทุน” ตอ้งตีพิมพผ์ลงานวิจยัส่วนหน่ึงหรือทั้งหมดในวารสารทางวิชาการหรือเอกสารสืบเน่ืองทางวิชาการอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

ท่ีมีค่านํ้าหนกัตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้เสนอโครงการวิจยั 

4.7 ในการเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารอนัเก่ียวกบัผลงานของโครงการ ในส่ิงพิมพใ์ดหรือส่ือใดในแต่ละคร้ัง “ผูรั้บทุน” จะตอ้งระบุ

ขอ้ความวา่ “ไดรั้บทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลยัรังสิต” ทั้งน้ีใหส่้งสาํเนาของส่ิงท่ีไดเ้ผยแพร่นั้นให ้“ผูใ้หทุ้น” จาํนวน 1 (หน่ึง) ชุดดว้ย 

ข้อ 5. กรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินทางปัญญาและความรับผิดชอบ 

5.1 สิทธิความเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญาในผลงานวิจยัท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนการวิจยัคร้ังน้ีให้เป็นสิทธิร่วมกนั ของ “ผูใ้ห้ทุน” 

และ “ผูรั้บทุน” ทั้งสองฝ่าย 

5.2 กรรมสิทธ์ิในเอกสารและผลงานใด ๆ ท่ี “ผูรั้บทุน” จดัทาํข้ึนในโครงการและส่งมอบใหก้บั “ผูใ้หทุ้น” ไดต้กเป็นของ “ผูใ้หทุ้น”  

5.3 ผูใ้หทุ้นสามารถนาํเสนอหรือเผยแพร่ผลงานวิจยั เพ่ือประชาสัมพนัธ์อนัก่อประโยชน์ต่อผูใ้หทุ้นได ้

5.4 ในการเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารหรือการให้ความเห็นเก่ียวกับผลงานวิจยัขา้งตน้ ในส่ิงพิมพ์ใดหรือส่ือใด “ผูรั้บทุน” ซ่ึงให้

ความเห็นในผลงานวิจยัจะตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบกบัผูเ้ก่ียวขอ้งแต่เพียงอยา่งเดียว “ผูใ้ห้ทุน” ไม่ตอ้งรับผิดชอบต่อความเห็นขา้งตน้แต่อยา่งใด

ทั้งส้ิน 

5.5 กรรมสิทธ์ิในวสัดุครุภณัฑห์รือเคร่ืองมืออปุกรณ์ท่ีใชใ้นการวิจยั ท่ีจดัซ้ือจดัจา้งในการดาํเนินการโครงการตามสัญญาน้ีรวมถึง

นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์ให้กรรมสิทธ์ิตกเป็นของ “ผูใ้ห้ทุน” โดยมอบหมายให ้สถาบนัวิจยัเป็นผูรั้บผิดชอบดูแล “ผูรั้บทุน” อาจขอใชว้สัดุ

ครุภณัฑห์รือเคร่ืองมืออุปกรณ์ขา้งตน้ไดภ้ายใตค้วามรับผดิชอบของสถาบนัวิจยั 

ข้อ 6. จรรยาวิชาชีพวิจัย และแนวทางปฏิบัติ 

“ผูรั้บทุน” ไดอ้่านและทาํความเขา้ใจเอกสารว่าดว้ยเร่ือง “จรรยาวิชาชีพและแนวทางปฏิบติั” โดยสํานักงานคณะกรรมการวิจยั

แห่งชาติ และ “ผูรั้บทุน” ไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัในจรรยาวิชาชีพท่ีเป็นไปตามหลกัวิชาการและวิชาชีพวิจยัแลว้ 

ข้อ 7. การบอกเลกิสัญญาและชดใช้ทุน 

หาก “ผูรั้บทุน” ประพฤติผิดสัญญาน้ีไม่วา่ขอ้หน่ึงขอ้ใด หรือไม่อาจทาํการวิจยัใหลุ้ล่วงตลอดไปตามโครงการวิจยัท่ีไดรั้บการจดัสรร

เงินทุนอุดหนุน หรือทาํการอนัเป็นท่ีเส่ือมเสียในทางวิชาการ หลอกลวง และเขียนขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ไม่ไดท้าํการวิจยัจริงตามท่ีกล่าวอา้ง ตลอดจน

การดาํเนินงานวิจยัโดยไม่มีจรรยาบรรณของนักวิจยัท่ีดี รวมถึงทาํการคดัลอกผลงานทางวิชาการของตนเองหรือของผูอ่ื้น และ “ผูใ้ห้ทุน” 

พิจารณาแลว้ไม่มีเหตุอนัสมควร “ผูใ้หทุ้น” มีสิทธ์ิบอกเลิกสัญญาน้ีไดท้นัที โดย “ผูรั้บทุน”ยนิยอมคืนเงินท่ีไดรั้บไปแลว้ทั้งหมด พร้อมดอกเบ้ีย

ในอตัราสูงสุดตามกฎหมายนบัแต่วนัรับทุนใหแ้ก่ “ผูใ้หทุ้น” และจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายอยา่งใด ๆ จาก “ผูใ้หทุ้น” ทั้งส้ินทุกประการ 

 

สัญญาฉบบัน้ีทาํข้ึนเป็นสองฉบบัมีขอ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูส่ัญญาทั้งสองฝ่ายไดเ้ขา้ใจขอ้ความโดยตลอดแลว้ จึงไดล้งลายมือช่ือไว้

เป็นสาํคญัต่อหนา้พยาน 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้รับทุน 

 

ลงช่ือ.......................................................มหาวิทยาลยัรังสิต ผู้ให้ทุน 

(                                                 ) (ผศ.ดร. นเรฏฐ์ พันธราธร) 

หัวหน้าโครงการวิจัย รองอธิการบดีฝ่ายวิจยั 

 

ลงช่ือ.......................................................พยาน 

 

ลงช่ือ.......................................................พยาน 

(ผศ.ดร. เอกพล ลิม้พงษา) (นางสมญา แชมเบอร์ส) 

ผู้อาํนวยการสถาบนัวิจยั ผู้อาํนวยการสํานักงานบคุคล 

 



 

[ลิขสิทธ์ิ สถาบนัวิจยั มหาวิทยาลยัรังสิต] ฉบบัปรับปรุง 

 

มรส. RS 82 

สัญญายืมเงินทุนอุดหนุนการวจัิยเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน มหาวิทยาลยัรังสิต 

เลขท่ี……………….......... 

   วนัท่ี………เดือน……………………พ.ศ……………. 

ขา้พเจา้………………….…………………………………ตาํแหน่ง……………………………………... 

สังกดั…………………………………….คณะ………………………………..หวัหนา้โครงการวจิยัเร่ือง 

(ภาษาไทย)…………….…………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

มีความประสงคข์อยมืเงินทุนอุดหนุนการวจิยัของมหาวทิยาลยัรังสิต งวดท่ี……… เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการวจิยั

ตามสัญญารับทุนวิจยัมหาวทิยาลยัรังสิต ฉบบัท่ี                   /           ลงวนัท่ี.........เดือน...................พ.ศ. .............. 

ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

 1. หมวดค่าตอบแทน เป็นจาํนวนเงิน บาท 

 2. หมวดค่าใชส้อย เป็นจาํนวนเงิน บาท 

 3. หมวดค่าวสัดุ เป็นจาํนวนเงิน บาท 

 4. หมวดค่าพิมพร์ายงานการวจิยั เป็นจาํนวนเงิน บาท 

   รวมเป็นจาํนวนเงิน บาท 

      (           ) 

 

 ข้าพเจ้าสัญญาว่าจะปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต ว่าด้วยทุนอุดหนุนการวิจัย

มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2567 ทุกประการ และจะนาํใบสาํคญัคู่จ่ายท่ีถูกตอ้งพร้อมทั้งเงินเหลือจ่าย (ถา้มี) 

ส่งใช้ภายในกาํหนดเวลาในระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากมหาวิทยาลยัรังสิต คืนภายใน  120  วนั นบัแต่

วนัท่ีไดรั้บเงินยืมน้ี ถา้ขา้พเจา้ไม่ส่งตามกาํหนด ขา้พเจา้ยินยอมให้หักเงินเดือนค่าจา้ง หรือเงินอ่ืนใดท่ี

ขา้พเจา้จะพึงไดรั้บจากมหาวทิยาลยัรังสิต ชดใชจ้าํนวนเงินท่ียมืไปจนครบถว้นไดท้นัที 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผูรั้บทุน 

 

ลงช่ือ.......................................มหาวทิยาลยัรังสิต ผูใ้หทุ้น 

(                                                 )            (ผศ.ดร.นเรฏฐ ์พนัธราธร) 

หวัหนา้โครงการวจิยั               รองอธิการบดีฝ่ายวจิยั 

 

ลงช่ือ.......................................................พยาน 

 

ลงช่ือ.......................................................พยาน 

                       (ผศ.ดร. เอกพล ล้ิมพงษา)             (นางสมญา แชมเบอร์ส) 

                        ผูอ้าํนวยการสถาบนัวจิยั             ผูอ้าํนวยการสาํนกังานบุคคล 

 



 มรส. RS 82-1 

เฉพาะงวดงานที่จะตั้งเบิก เท่าน้ัน 

สัญญายืมเงินทุนอุดหนุนการวจัิยเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน มหาวิทยาลยัรังสิต 

เลขท่ี……………….......... 

   วนัท่ี………เดือน……………………พ.ศ……………. 

ขา้พเจา้………………….…………………………………ตาํแหน่ง……………………………………... 

สังกดั…………………………………….คณะ………………………………..หวัหนา้โครงการวจิยัเร่ือง 

(ภาษาไทย)…………….…………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

มีความประสงคข์อยมืเงินทุนอุดหนุนการวจิยัของมหาวทิยาลยัรังสิต งวดท่ี……… เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการวจิยั

ตามสัญญารับทุนวิจยัมหาวทิยาลยัรังสิต ฉบบัท่ี                   /           ลงวนัท่ี.........เดือน...................พ.ศ. .............. 

ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

 1. หมวดค่าตอบแทน เป็นจาํนวนเงิน บาท 

 2. หมวดค่าใชส้อย เป็นจาํนวนเงิน บาท 

 3. หมวดค่าวสัดุ เป็นจาํนวนเงิน บาท 

 4. หมวดค่าพิมพร์ายงานการวจิยั เป็นจาํนวนเงิน บาท 

   รวมเป็นจาํนวนเงิน บาท 

      (           ) 

 

 ข้าพเจ้าสัญญาว่าจะปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต ว่าด้วย ทุนอุดหนุนการวิจัย

มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2567 ทุกประการ และจะนาํใบสาํคญัคู่จ่ายท่ีถูกตอ้งพร้อมทั้งเงินเหลือจ่าย (ถา้มี) 

ส่งใช้ภายในกาํหนดเวลาในระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากมหาวิทยาลยัรังสิต คืนภายใน  120  วนั นบัแต่

วนัท่ีไดรั้บเงินยืมน้ี ถา้ขา้พเจา้ไม่ส่งตามกาํหนด ขา้พเจา้ยินยอมให้หักเงินเดือนค่าจา้ง หรือเงินอ่ืนใดท่ี

ขา้พเจา้จะพึงไดรั้บจากมหาวทิยาลยัรังสิต ชดใชจ้าํนวนเงินท่ียมืไปจนครบถว้นไดท้นัที 

 

                                                                 

             ลงช่ือ……………………………………. 

                                                                          (                            )               

                                                                       หัวหน้าโครงการวจิยั  

 

 

 

หมายเหตุ เบอร์ตดิต่อ..............................................................อเีมล.................................................................................. 

 

 



 
หนวยงาน                  โทร.          
ท่ี                    วันท่ี      

เร่ือง   ขอนําสง มรส. RS3 แบบรายงานความกาวหนาของการวิจัยท่ีไดรับเงินทุนอุดหนุนการวิจัย ตามงวดงานท่ี      
________________________________________________________________________________                                   

 

เรียน ผูอํานวยการสถาบันวิจัย 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1. มรส. RS3 แบบรายงานความกาวหนาของการวิจัยท่ีไดรับเงินทุนอุดหนุนการวิจัย ตามงวดงานท่ี     
2. ใบเสร็จการใชจายเงินตามงวดงานท่ี               
3. มรส. RS 82-1 สัญญายืมเงินทุนอุดหนุนวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามงวดงาน 

4. ใบยืมเงินทดรองจาย (ใบเขียว) 

  

ตามรายนามผูไดรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ป ......... ในการน้ี กระผม/ดิฉัน           
    สังกัด           เปนหัวหนาโครงการวิจัยเรื่อง              
    รหัสทุน            ไดดําเนินโครงการวิจัยตามงวดงานท่ี         แลว จึงมีความประสงคนําสง 

มรส. RS3 รายงานความกาวหนา และใบเสร็จการใชจายเงินตามงวดงานท่ี     จํานวน            บาท    

พรอมกันน้ีไดแนบเอกสาร มรส. RS 82-1 สัญญายืมเงินทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิต และใบยืม

เงินทดรองจาย (ใบเขียว) เพ่ือขอความอนุเคราะหทางสถาบันวิจัยจัดทํา BR เพ่ือตั้งเบิกเงินในงวดถัดไป (ดังสิ่งท่ีสงมาดวย) 

หากใบเสร็จการใชจายเงินตามงวดงานไมถูกตอง หรือไมสามารถตรวจสอบได ยินดีดําเนินการตามท่ีสถาบันวิจัย และสํานักงาน

การเงินแจงเมื่อไดตรวจสอบเอกสารดังกลาวแลว   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา จักขอบคุณยิ่งเสร็จสิ้น 

ขอแสดงความนับถือ 

 

        

                   (      ) 

                  หัวหนาโครงการวิจัย 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ชองน้ี เฉพาะสถาบันวิจัย 
 
1. รับเอกสารขางตนไวแลว เมื่อวันท่ี........../........../.......... 
2 สวจ.ที่ 6500/............... โครงการวิจัยท่ี ........./ป..........  

3.  เอกสาร  หนังสือนําสง � มรส. RS3 � มรส. RS 82-1 

� ใบยืมเงินทดรองจาย (ใบเขยีว) 

� ใบเสร็จงวด ........ จํานวนเงิน .............................. บาท 

� ไมครบ ขอเอกสารเพิ่มเติม ........................................... 

เรียน ผูอํานวยการสถาบันวิจัย 

     

     
      

 

(ลงนาม)       

 

           (              ) 
ตําแหนง         คณบดวีิทยาลัย/คณะ/หัวหนาหนวยงาน 

วันที่            /            /     

บันทึกขอความ 



 

แบบฟอรมรายงานความกาวหนาของการวิจัยที่ไดรับเงินทุนสนับสนุนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

สถาบันวิจยั  มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

. แบบรายงานความกาวหนาของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนจากมหาวิทยาลัยรังสิต 

ประจําปการศึกษา     

 

1. โครงการวิจัยรหัส     ช่ือหัวหนาโครงการ                                                

2. ช่ือโครงการ              

3. รายงานผลความกาวหนาของการวิจัย ครั้งท่ี  ระหวางเดือน     .พ.ศ.  ถึงเดือน   พ.ศ.      

4. ในระยะเวลา     เดือนท่ีผานมา 

ก. (     ) ขาพเจาไดเริม่ดําเนินการตามแผนงานท่ีไดกําหนดไวประมาณ          % 

ข. (    ) เทาท่ีไดดําเนินการไปแลวน้ัน ไดมีอุปสรรค และ/หรือมีปญหาสําคญัๆบางประการ  

คือ             
             

 ค. (    ) ขาพเจายังไมสามารถดําเนินตามแผนงานท่ีไดกําหนดไว 

เพราะ              

              

แตคาดวาจะสามารถเริ่มตนโครงการวิจัยน้ีไดประมาณเดือน    .พ.ศ.     

5. ท่ีอยูท่ีติดตอได                      

โทรศัพท     
 

6. การใชจายงบประมาณ  งวดท่ี        .    

 งบประมาณที่ไดรับ 

(เงินงวดนั้นๆ) 

งบประมาณที่ใชจายจริง คงเหลือ 

 

หมวดคาตอบแทน 

หมวดคาใชสอย 

หมวดคาวัสดุ 

คาจัดทํารายงาน 

อื่นๆ 

 

                    บาท 

                    บาท 

                    บาท 

                    บาท 

                    บาท 

 

 

                      บาท 

         บาท 

         บาท 

         บาท 

          บาท 

 

 

                       บาท 

          บาท 

                       บาท 

          บาท 

          บาท 

 

รวม 

 

                    บาท 

 

 

        บาท 

 

 

          บาท 

 

 

หมายเหตุ  ท้ังน้ีผูวิจัยตองนําใบเสร็จมาแจงยังสถาบันวิจัยในลําดับตอไป  

 

 

 

มรส. RS3 



 

แบบฟอรมรายงานความกาวหนาของการวิจัยที่ไดรับเงินทุนสนับสนุนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

สถาบันวิจยั  มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

 

7. ถามีการเปลีย่นแปลงคณะผูดําเนินการวิจัยไปจากเดมิ ตองแจงใหทราบดังน้ี 

(1.)              (ลาออก)                          (ทําหนาท่ีแทน)        

(2.)              (ลาออก)                          (ทําหนาท่ีแทน)        

8. ผลงานท่ีวิจัยท่ีไดทําไปแลวในงวดน้ี (โดยละเอียด) 

              

              

              

 

9. คําช้ีแจงและปญหาอุปสรรค (ถามีใหช้ีแจง)  

              

              

              

 

 

ลงช่ือ                                         . 
              (หัวหนาโครงการ) 

 

 

 

(1)  เรียน  ผูอํานวยการสถาบันวิจยั 

       สงรายงานความกาวหนา ตามงวดงานที่   แลว 

        เคลียรใบเสร็จ ตามงวดงานที ่ แลว 

 

              

( นางสาว ปนัดดา ซาเฮาะ ) 

เจาหนาที่สถาบันวจิัย 

         /          /           

(2) เรียน รองอธิการบดีฝายวิจยั 
 

 โปรดทราบ 

 อื่นๆ ระบ ุ                                          . 
 

    (ลงนาม)                                . 
                                  (ผศ.ดร. เอกพล ล้ิมพงษา) 

                                   ผูอาํนวยการสถาบันวจิัย 

                                          /        /         .    
(3)                             

                                                     รับทราบ 

 อื่นๆ ระบ ุ      

                             

                                                      (ลงนาม)           
                                                                                   (ผศ.ดร. นเรฏฐ พันธราธร) 

                                                                                    รองอธิการบดีฝายวิจัย 

                                                                                        ……../….......…./……. 

 



 
 
 มรส. RS 4  

แบบส่งรายงานการวจัิยเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนฉบับสมบูรณ์ 

ช่ือโครงการวิจยั  ........................................................................................................................... 

ทุนวจิยัปีการศึกษา......................................................................................................................... 

หวัหนา้โครงการวจิยั ..................................................................................................................... 

ท่ีปรึกษาโครงการวจิยั ................................................................................................................... 

 

เรียน    ผูอ้าํนวยการสถาบนัวิจยั 

ผูว้จิยัขอจดัส่งเอกสารและขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัทาํโครงการวจิยั ดงัรายการต่อไปน้ี 

ลาํดบั 

ที ่

รายการ จาํนวน หมายเหตุ 

1 รูปเล่มรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์  �  1    เล่ม 
(เข้าปกกระดาษอาร์ตมัน

120 แกรม สีแดงเลือดหมู)         

2 
บทคดัยอ่งานวิจยัฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษท่ีผา่นการ

พิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ 
�  2    ชุด 

 

3 
แบบคาํรับรองการตรวจคุณภาพของท่ีปรึกษาโครงการวิจยั 

(มรส. RS 7) 
� 1    ชุด 

 

4 แบบติดตามผลหลงัส้ินสุดการวิจยั (มรส. RS 12) � 1    ชุด  

5 
ส่งไฟล ์1) รายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ 2) บทคดัยอ่  

(docx. และ pdf. มาท่ี E-mail: rsurri@rsu.ac.th) หรือ () 
� 1    ชุด 

 

6 
ส่ือการสอน e-learning/ e-book 

(บรรจุขอ้มูลลงใน flash Drive) 
� 1   ชุด 

(เฉ พ า ะ โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ฯ                 

e-learning / e-book)  

7 

ใบเสร็จการใชจ่้ายเงินในงวดสุดทา้ยพร้อมเอกสารรายงาน

ค่าใชจ่้าย มรส. RS 9-1 (สาํหรับโครงการวิจยัทัว่ไป)      

มรส. RS 9-2 (สาํหรับโครงการวิจยั e-learning / e-book) 

� 1   ชุด 

 

8 

สถานะการตีพิมพเ์ผยแพร่บทความฉบบัเต็ม 

�  ตีพิมพแ์ลว้ และแนบสาํเนามาพร้อมกนัน้ี  

� อยูใ่นระหวา่งการเตรียมบทความเพื่อนาํเสนอ 

� 1   ฉบบั 

โดยเศษส่วนนํ้ าหนกัของค่า

ผลงาน ต้องมากกว่าหรือ

เท่ากบั 0.4 ข้ึนไป 

หมายเหตุ การขอทุนวิจยัในคร้ังต่อไป ตอ้งแนบสาํเนาบทความตีพิมพจ์ากทุนวจิยัก่อนหนา้ จึงจะไดสิ้ทธ์ิ

พิจารณาทุนรอบถดัไป (ยกเวน้นกัวจิยัหนา้ใหม่)  

 

                                               

ลงช่ือ................................................................... 

                                                                                         (                                                   )                                                               

                                                                                            หวัหนา้โครงการวจิยั  

                                                                      ................./............................../..................  
 

mailto:rsurri@rsu.ac.th


 

มรส. RS 5 

 
ข้อแนะนําในการเขียนรายงานการวจัิยฉบับสมบูรณ์และสรุปย่องานวจัิย 

 

1. การเขียนรายงานวจัิยฉบับสมบูรณ์ 

 

1.1 ส่วนประกอบของรายงานการวจัิย   

 

1. ช่ือโครงการวิจยั และช่ือผูท้าํวจิยั (ภาษาไทย-ภาษาองักฤษ) 

2. บทคดัยอ่ (ภาษาไทย- Abstract ภาษาองักฤษ)  

3. กิตติกรรมประกาศ 

4. สารบญั 

5. สารบญัตาราง 

6. สารบญัภาพ 

7. บทท่ี 1 บทนาํ 

8. บทท่ี 2 ทบทวนวรรณกรรม 

9. บทท่ี 3 ระเบียบวธีิวจิยั 

10. บทท่ี 4 ผลการวจิยัและวจิารณ์ 

11. บทท่ี 5 สรุปผลและขอ้เสนอแนะ 

12. เอกสารอา้งอิง (บรรณานุกรม) 

13. ภาคผนวก  

14. ประวติัผูว้ิจยั 

 

1.2 การจัดหน้ากระดาษของการพมิพ์รายงาน  

ขอบบนเวน้ระยะ 1.5 น้ิว  ขอบซา้ยเวน้ระยะ 1.5 น้ิว 

ขอบล่างเวน้ระยะ 1 น้ิว  ขอบขวาเวน้ระยะ 1 น้ิว 

ขนาดตวัอกัษร 16 พอยต ์แบบอกัษร Angsana New , TH Sarabun New 

 

1.3 การจัดหน้ากระดาษของการพมิพ์ปก  

ขอบบนเวน้ระยะ 1.5 น้ิว  ขอบซา้ยเวน้ระยะ 1.5 น้ิว 

ขอบล่างเวน้ระยะ 1 น้ิว  ขอบขวาเวน้ระยะ 1 น้ิว 

ขนาดตวัอกัษร 20 พอยต ์แบบอกัษร Angsana New หรือ TH Sarabun New 

สีของปกเป็นสีแดงเลือดหมู  และตวัหนงัสือเขม้ (Bold)  สีทอง 



  

ตรามหาวทิยาลยัรังสิต (ขนาดกวา้ง 0.6 น้ิว  ยาว 1 น้ิว เป็นสีทอง) 

สันของปกประกอบดว้ย ช่ือโครงการวิจยั ช่ือหวัหนา้โครงการวจิยั (ไม่ตอ้งระบุคาํ

นาํหนา้) และปี พ.ศ. ท่ีไดรั้บทุนวจิยั (ใชเ้ลขอารบิก) 

 

1.4 เอกสารอ้างองิ ใช้ระบบตัวอกัษร โดยเรียงตามลาํดับอกัษร 

 

2. การเขียนบทความงานวจัิย 

 

           2.1ส่วนประกอบของบทความงานวจัิย 

1) ช่ือโครงการวจิยั และ ช่ือผูท้าํวจิยั (ภาษาไทย-ภาษาองักฤษ) 

2) บทคดัยอ่ (Abstract) มีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เขียนไม่เกิน 15 บรรทดั 

3) คาํรหสั (Key words) มีทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ ซ่ึงไม่ควรเกิน 5 คาํ 

4) บทนาํ ประกอบดว้ยความเป็นมา ความสาํคญั และวตัถุประสงคใ์นการวจิยั 

5) นิยามคาํศพัทเ์ฉพาะ  

6) วธีิดาํเนินการวิจยั (Methods) ประกอบดว้ย ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง วธีิการไดม้าซ่ึงกลุ่ม

ตวัอยา่ง ขอบเขตของการวจิยั แผนงานและระยะเวลาทาํการวจิยั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั และขั้นตอน

ในการสร้างเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใช ้

7) ผลการวจิยั/ผลการศึกษา ถา้เป็นตารางใหเ้ขียนช่ือตารางกาํกบัไว ้ท่ีส่วนบนของตาราง ถา้เป็น

รูปภาพใหเ้ขียนช่ือรูปภาพกาํกบัไว ้ท่ีส่วนล่างของรูปภาพ 

8) การอภิปรายผล 

9) ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั 

10) กิตติกรรมประกาศ 

11) บรรณานุกรม 

  

หมายเหตุ: การเขียนอา้งอิงและบรรณานุกรมใหใ้ชรู้ปแบบของ APA (American Psychological Association) 

 

 

 

 

   



  

 

      
   http://rri.rsu.ac.th 

 

 

 

 
 

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเร่ือง ขยะและของเสียอนัตราย 

Computer Aided Instruction for Solid Waste and 

Hazardous waste. 

 

 

 

โดย 

ลาวณัย ์  วิจารณ์  

(ใส่ไดไ้ม่เกิน 3 ช่ือ ถา้เกิน 3 ใหใ้ส่ช่ือคนแรกพร้อมระบุ “และคณะ”ในบรรทดัถดัไป) 

 

 

สนบัสนุนทุนวิจยัโดย 

สถาบนัวิจยั 

มหาวิทยาลยัรังสิต  ประจาํปีการศึกษา 2548  

ตวัอยา่งปกหนา้ 
 

1 นิ้ว 

เว้นระยะให้เท่ากนั 

1.5 นิว้ 

Download ฟอร์มได้ที ่

ตวัอย่างที ่1 

1.5 นิว้ 

ปีทีไ่ด้รับทุน 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตวัอย่างที ่2 

ลาวัณ
ย ์ วิจารณ

 ์    
ปี

การศึกษ
า 2548 

 

บ
ท

เรียน
คอม

พ
วิเตอรช์่วยสอน

เรื่อง 

ขยะและของเสียอัน
ตราย 

 

ตวัอยา่งรูปเล่ม 
 

สถาบันวจัิย 

 



  

ย่อหน้า 0.5 น้ิว 

   
 

สายใจ \\ ทองเนียม \\ 2549: \ ความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลยัรังสิตท่ีมีต่อการ

อ่าน \\ ภาควชิาภาษาไทย \ คณะศิลปศาสตร์\ มหาวทิยาลยัรังสิต \\ 116 \ หนา้ 

 

 

 

การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัการอ่านและความคิดเห็น

เร่ืองการส่งเสริมการอ่านของคณะท่ีศึกษาอยูข่องนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัรังสิต 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือนกัศึกษาจาก 10 คณะ จาํนวน 370 คน ท่ีเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปี

การศึกษา 2549 ทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มูลร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน ตลอดจนข้อเสนอแนะของนักศึกษา แล้วนําเสนอข้อมูลในรูปแบบของ

ตารางประกอบการบรรยาย 

 

 

ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นขอ้มูลทัว่ไป นกัศึกษา อ่านหนงัสือโดยเฉล่ีย 4.12 วนั ต่อสัปดาห์ 

นกัศึกษาส่วนใหญ่ใช้เวลาอ่านหนงัสือโดยเฉล่ีย 30 นาทีต่อคร้ัง ดา้นประเภทของหัวขอ้ท่ีชอบ

อ่าน นกัศึกษาส่วนใหญ่ชอบอ่านข่าวดารามากท่ีสุด และมีจุดมุ่งหมายในการอ่านคือ อ่านเพื่อ

ความบนัเทิง โดยวิธีการอ่าน พบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่จะซ้ือหนงัสือมาอ่านเองและมกัจะอ่าน

อยูท่ี่ห้องพกั เม่ือเปรียบเทียบในแต่ละคณะ พบวา่ นกัศึกษาคณะศิลปศาสตร์ระบุวา่มีปัญหาใน

การอ่านมากท่ีสุด ด้านความคิดเห็นเก่ียวกับการอ่าน นักศึกษาส่วนใหญ่คิดว่าการอ่านเป็น

ส่ิงจาํเป็นในชีวิตประจาํวนั และเห็นว่าบะคคลทุกวยัควรอ่านหนังสือ นักศึกษาทุกคณะมี

ความเห็นตรงกนัวา่ การอ่านมีความสําคญัต่อการเรียนการสอนของนกัศึกษามาก มีนกัศึกษา 7 

คณะเห็นวา่ อาจารยผ์ูส้อนมกัสั่งให้นกัศึกษาไปอ่านตาํราเรียน นกัศึกษา 4 คณะเห็นวา่ท่ีคณะมี

การเรียนสอนท่ีส่งเสริมการอ่านของนักศึกษา และอาจารยผ์ูส้อนมกัสั่งให้นักศึกษาไปอ่าน

หนงัสืออ่ืนๆเพิ่มเติมนอกเหนือจากตาํราเรียน ดา้นขอ้เสนอแนะของนกัศึกษา พบว่า นกัศึกษา

ส่วนใหญ่เห็นวา่ทางคณะ ฝ่ายหอ้งสมุด และทางมหาวิทยาลยั ควรจดักิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริม

การอ่านของนกัศึกษา 

 

หมายเหตุ:   เคร่ืองหมาย \ หมายถึง การเวน้วรรค 1 ระยะพิมพ ์

\\ หมายถึง การเวน้วรรค 2 ระยะพิมพ ์

 

1.5 นิว้ 
ตวัอยา่งบทคดัยอ่ไทย 
 

ย่อหน้า 0.5 น้ิว 

เว้นระยะ 2 บรรทัด 

เว้นระยะ 1 บรรทัด 
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Saijai \\ Thongneam \\ 2549: \ Opinion of Students of Rangsit University on Reading \\ 

Thai \ Faculty of Liberal Arts \ Rangsit University \\ 116 \ Pages 

 

 

 

 The purposes of this research were: to study the students’ information of reading and 

opinions on faculty reading promotion of the undergraduate students in Rangsit University. 

The sample was 370 students from 10 faculties during the first semester of academic year of 

2006. The data were analyzed by percentage, mean and standard deviation. The students’ 

comments were presented by frequency distribution. 

 

 

The results of this research were as follows: The duration of time the student read 

were 4.12 days per week and 30 minutes each time. They preferred reading from books and 

reading about movie stars. Their purpose on reading was to entertain themselves and they 

enjoyed reading at their own rooms. Most of the students preferred buying books for reading. 

The students from Faculty of Liberal Arts indicated that they had reading problems. Most of 

the student's thought reading was necessary for their everyday life and people at all age should 

read. The students of all faculty agreed that reading was the most important skill. The students 

from 7 faculties informed that they were assigned to read text books whereas the students 

from 4 faculties were assigned to read external books. The result on the students’ comment 

can be concluded that teaching and learning activities; library management and University 

support should be developed to encourage student’s reading. 

 

 

หมายเหตุ:   เคร่ืองหมาย \ หมายถึง การเวน้วรรค 1 ระยะพิมพ ์ 

\\ หมายถึง การเวน้วรรค 2 ระยะพิมพ ์
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1.5 นิว้ 

ตวัอย่างที ่4 



  

 

 

ช่ือเร่ือง (ภาษาไทย) 

ช่ือเร่ือง (ภาษาองักฤษ) 

 

ช่ือ-นามสกุลนกัวจิยัหลกั (ภาษาไทย)1 และ ช่ือนามสกุลผูร่้วมวจิยั (ภาษาไทย)2 
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บทคัดย่อ 

บทคัดย่อภาษาไทยควรเขียนเพียงย่อหน้าเดียว และเขียนไม่เกิน 15 บรรทัด โดยใช้ตัวอักษรแบบ                    

Angsana14 

................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................................  

 

คาํสําคญั : มท้ัีงภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ซ่ึงไม่ควรเกิน 5 คาํ 

 

ABSTRACT 

The objective of this research……………… บทคดัย่อภาษาองักฤษควรเขียนเพียงยอ่หน้าเดียว และเขียนไม่

เกิ น  15 บ รรทัด  โด ยใช้ตัวอักษ รแบ บ  Angsana New ข น าด  14  ............................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................  
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1. บทนํา 

บทความควรมีความยาวไม่น้อยกว่า 6 หน้า กระดาษ A4 และไม่เกิน 8 หน้า (รวมรูปภาพและตาราง) ใช้

ตวัอกัษรแบบ Angsana New ขนาด 14 พิมพโ์ดยมีขนาดตามท่ีกาํหนดในบทความ รูปภาพประกอบตอ้งเป็นรูปสีขาวดาํ

ท่ีมีความชดัเจน และมีหมายเลขของรูปพร้อมคาํบรรยายกาํกบัใตรู้ปทุกรูป  ทั้งน้ีขนาดของรูปจะตอ้งเหมาะสม คือ ไม่

เลก็หรือใหญ่เกินไป และตวัอกัษรในรูปตอ้งอ่านไดช้ดัเจน 
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 รูปที ่ 1   ช่ือรูป  (ก)  และ รูป (ข)  

 

สาํหรับการอา้งอิงเอกสารท่ีใชใ้นบทความใหใ้ชเ้คร่ืองหมายวงเลบ็ เช่น [1] หรือ [2-4] เป็นตน้ ผูเ้ขียนควรอา้งอิงให้

ครบถว้นเพ่ือใหเ้กียรติต่อแหล่งขอ้มูลอา้งอิงเน้ือหาในบทความควรประกอบดว้ยบทนาํ เน้ือหาหลกั /ผลการทดสอบ) 

บทสรุป/สรุปและวจิารณ์ผลการทดสอบ กิตติกรรมประกาศ (ถา้มี) และเอกสารอา้งอิง 

 

2. วตัถุประสงค์งานวจัิย 

2.1 ......................... 

2.2 ......................... 

2.3.......................... 
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3. วธีิดําเนินการวจัิย 

ประกอบดว้ย ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง วธีิการไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง ขอบเขตของการวจิยั แผนงานและ

ระยะเวลาทาํการวจิยั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั และขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์

ขอ้มูล และสถิติท่ีใช ้

 

 

4. ผลการศึกษา 

ถา้เป็นตารางใหเ้ขียน  ช่ือตารางกาํกบัไว ้ท่ีส่วนบนของตาราง ถา้เป็นรูปภาพใหเ้ขียนช่ือรูปภาพกาํกบัไว ้ท่ี

ส่วนล่างของรูปภาพ 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................  

 

ตารางที ่1 ช่ือตาราง 

Head 1 Head Head Head Head 
     

     

 

5. อภิปลายผลการศึกษา 

เขี ยน สรุป และวิจารณ์ แสดงความคิ ด เห็ น ต่อผลการศึกษ า……………………………………..…..… 

…………………………………………………………………………………………………………………………..... 

 

6. ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 

เป็นการนาํเสนอวา่ ถา้จะมีการวจิยัต่อไป  ควรคาํนึงถึงอะไรบา้ง  หรือควรทาํเร่ืองอะไรบา้ง   หรือ ควรจะเพิ่ม

ตวัแปรอะไรบา้ง   ควรปรับปรุงวธีิดาํเนินการอยา่งไรเคร่ืองมือในการวจิยัควรใชแ้บบไหน   

ขอ้เสนอแนะ 

1……………………………………………………………………………………………………………… 

2……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 



  

7. กติติกรรมประกาศ (ถ้าม)ี 

งานวจิยัน้ีไดรั้บการสนบัสนุนจาก…………………........................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... .........

............................................................................................................................................................... .............................. 

8. เอกสารอ้างองิ 

(ใช้รูปแบบของ APA http://teacher.chandra.ac.th/rdi/images/Journals/suggestion/003.pdf) 

จนัทร์จิรา พีระวงศ์. (2553). การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้เพ่ือฝึกทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร์ของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6. (วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต). เชียงใหม่: มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

พรรณพร นามโนรินทร์. (2554). การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(PROBLEM–BASED LEARNING) ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4โรงเรียนบา้นหนองโก สาํนกังานเขต

พ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต3. (วิทยานิพนธ์ปริญ ญ ามหาบัณฑิ ต). ขอนแก่น : 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 

สิรินภา กิจเก้ือกลู. (2557). การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์: ทิศทางสาํหรับครูศตวรรษท่ี 21. เพชรบูรณ์: โรงพิมพจุ์ลดิส 

การพิมพ.์ 

สุนีย ์คลา้ยนิล. (2549). สมรรถนะการแกปั้ญหาสาํหรับโลกวนัพรุ่งน้ี รายงานสรุปเพ่ือการบริหารโครงการประเมินผล

นักเรียนนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA 2003). กรุงเทพฯ: เซเว่นพร้ิน

ติ้ง. 

สุวิชา วนัสุดล. (2554). การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทาง

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบ 4MAT

และการจดัการเรียนรู้ โดยใชรู้ปแบบซิปปา. (วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต). กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัศรีนค

รินทรวโิรฒ. 

อภิชัย เหล่าพิเดช, และอรพิณ ศิริสัมพนัธ์. (2556).การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิด

แกปั้ญหา อยา่งสร้างสรรค ์เร่ือง ปัญหาทางสงัคมของไทย ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ดว้ยการจดัการ

เรียนรู้โดยใชปั้ญหา เป็นฐาน. วารสารวชิาการ กลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์, 6(3), 757-774. 

Baumert, J., Evans, R. H. & Geiser, H.(1998). Technical problem solving among 10-year-old students as related to 

science achievement, out-of-school experience, domain-specific control beliefs, and attribution patterns. 

Journal of Research in Science Teaching, 35(9), 987-1013. 

                     

                 

 
ตวัอย่างที ่5 



มรส. RS 6 

1 

แบบคาํรับรองการตรวจสอบคุณภาพ Script & Storyboard 

โครงการวจิัยเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

 

ทุนวจิยัประจาํปีการศึกษา................ 

 

1. ช่ือหวัหนา้โครงการ..................................................................................................................................... 

2. ช่ือผูร่้วมโครงการ........................................................................................................................................ 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

 สังกดัวทิยาลยั/คณะ...................................................................................................................................... 

3. ช่ือโครงการ (ภาษาไทย) 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 
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 ช่ือโครงการ (ภาษาองักฤษ) 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 
 

 

คํารับรองของผู้อาํนวยการศูนย์บริการทางวชิาการต่อ Script & Storyboard ของเน้ือหา  

ก่อนการนําไปพฒันาเป็นส่ือการสอน (โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่าง  ) 

 

  Script & Storyboard ของเน้ือหา มีความเหมาะสม สามารถนาํไปพฒันาในขั้นตอนต่อไป 

และเห็นชอบให้หวัหนา้โครงการฯ สามารถเบิกจ่ายเงินทุนสนบัสนุน งวดที ่2 ได้ 

 

กรณโีครงการวจัิยส่ือการสอน E-Learning 

ระดบัขั้นของการพฒันา และโปรแกรมท่ีใชใ้นการพฒันาส่ือ ฯ (เลือกอยา่งใดอยา่งหน่ึง) 

  Level 1 Basic 

  Adobe Presenter   Adobe Captivate   Camtasia Studio 
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2 

  Level 2 Advance 

  Adobe Flash   Adobe Authorware  Adobe Dreamweaver 

  ToolBook    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................ 

 

ความยาวโดยรวมทั้งหมดของส่ือ........................ ชัว่โมง 

 

กรณโีครงการวจัิยส่ือการสอน E-book 

จาํนวนหนา้ของ E-book โดยประมาณ 

 Level 1 Basic (ภาพน่ิง และเน้ือหา)     จาํนวน ............. หนา้ 

 Level 2 Progress (มี Level 1 + ภาพเคล่ือนไหว VDO clip)   จาํนวน ............. หนา้ 

 Level 3 Interactive (มี Level 2 + ปุ่มปฏิบติัการ ปฏิสัมพนัธ์โตต้อบ)  จาํนวน ............. หนา้ 

 วาดการ์ตูน        จาํนวน ............. หนา้ 

 

ความคิดเห็นเพิม่เติม
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........................................................................................................................................................................ 
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ผูอ้าํนวยการศูนยบ์ริการทางวิชาการ 

วนัท่ี................/......................................./................. 
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แบบคาํรับรองการตรวจสอบคุณภาพโดยรวมของ Courseware (E-learning) 

โครงการวจิัยเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

 

ทุนวจิยัประจาํปีการศึกษา................ 

 

1. ช่ือหวัหนา้โครงการ..................................................................................................................................... 

2. ช่ือผูร่้วมโครงการ........................................................................................................................................ 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

 สังกดัวทิยาลยั/คณะ...................................................................................................................................... 

3. ช่ือโครงการ(ภาษาไทย) 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ช่ือโครงการ (ภาษาองักฤษ) 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 
 

 

ระดับข้ันของส่ือ E-Learning 

   Level 1 Basic 

  Adobe Presenter   Adobe Captivate   Camtasia Studio  

   

        Level 2 Advance  

  Adobe Flash   Adobe Authorware  Adobe Dreamweaver 

  ToolBook    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................. 
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รายการประเมิน 

ระดบัความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ด ี พอใช้ 
ควร 

ปรับปรุง 

ไม่ 

เหมาะสม 

ส่วนนําของบทเรียน     

1. น่าสนใจ ดึงดูดใจ กระตุน้ใหเ้กิดความสนใจ     

2. ความน่าสนใจของเสียงประกอบ     

3. ความชดัเจนของคาํแนะนาํการใชง้าน     

4. เมนูหลกัมีโครงสร้าง/ องคป์ระกอบ ครบถว้นเหมาะสม     

การออกแบบระบบการเรียนการสอน     

1. ส่งเสริมการพฒันากระบวนการคิด, ความคิดสร้างสรรค ์     

2. การนาํเสนอแต่ละตอนเหมาะสม     

3. การออกแบบการนาํเสนอเหมาะสม     

4. ลาํดบัขั้นตอนการนาํเสนอเหมาะสม     

5. มีความครบถว้นของเน้ือหา สามารถใชเ้รียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง     

องค์ประกอบด้านมัลติมีเดีย     

1. การออกแบบหนา้จอเหมาะสม ตรงกบัทฤษฎีและจิตวทิยาการเรียนรู้     

2. ลกัษณะ ขนาด สีของตวัอกัษร ชดัเจน สวยงาม อ่านง่าย และเหมาะสม

กบัระดบัชั้นท่ีเรียน 

    

3. ความเหมาะสมของสีพื้น กบัเน้ือหาท่ีนาํเสนอ     

4. ภาพ/ ภาพเคล่ือนไหว/ เสียง/ วดิีโอท่ีใชเ้หมาะสมกบัเน้ือหา และส่ือการ

เรียนรู้ไดดี้ 

    

5. สีพื้น ปุ่มควบคุม การปรากฏตวัของ ขอ้ความ/ภาพน่ิง/ ภาพเคล่ือนไหว 

มีความคงเส้นคงวา 

    

6. มีการใชสี้/ สัญลกัษณ์/ อกัษรพิเศษ เพื่อเนน้ขอ้ความท่ีเป็นคาํสาํคญัของ

เน้ือหา 

    

องค์ประกอบด้านการใช้ภาษา     

1. ขอ้ความท่ีนาํเสนอ ใชภ้าษาถูกตอ้ง ชดัเจน เขา้ใจง่าย และเหมาะสมกบัผูเ้รียน     

2. เสียงบรรยาย ชดัเจน เขา้ใจง่าย น่าฟัง และชวนติดตาม     

3. การออกเสียงคาํควบกลํ้า ร, ล มีความชดัเจน     

4. การเวน้วรรค การตดัคาํ รูปแบบประโยคมีความเหมาะสม     

5. มีการใหน้ํ้าเสียงในการเนน้ความสาํคญัของเน้ือหา/ ประโยค     
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รายการประเมิน 

ระดบัความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ด ี พอใช้ 
ควร 

ปรับปรุง 

ไม่ 

เหมาะสม 

องค์ประกอบด้านการมีปฏิสัมพนัธ์     

1. ส่ือมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม     

2. ใหผ้ลป้อนกลบั เสริมแรง และใหค้วามช่วยเหลือเหมาะสม     

3. สนองตอบต่อความแตกต่างระหวา่งบุคคล     

4. บทเรียนมีความยดืหยุน่ มีเมนู/ ปุ่มใหผู้เ้รียนควบคุมบทเรียนไดส้ะดวก     

5. การใชง้านง่ายไม่ซบัซอ้น สะดวกต่อการใชง้าน     

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

คุณภาพโดยรวม 

 คุณภาพโดยรวมของ Courseware อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมตามมาตรฐาน และเห็นชอบให้หัวหน้า

โครงการฯ สามารถเบิกจ่ายเงินทุนสนบัสนุน งวดที ่3 ได้ 

 

 ได ้

 ไม่ได ้

เหตุผล ……………………………………………………….............................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ลงนาม......................................................................ผูป้ระเมิน 

(.............................................................................) 

วนัท่ี................/......................................./................ 
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แบบคาํรับรองการตรวจสอบคุณภาพโดยรวมของ E-book 

โครงการวจิัยเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

ทุนวจิยัประจาํปีการศึกษา................ 

 

1. ช่ือหวัหนา้โครงการ..................................................................................................................................... 

2. ช่ือผูร่้วมโครงการ………………………………………………………………………………………… 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

 สังกดัวทิยาลยั/คณะ...................................................................................................................................... 

3. ช่ือโครงการ (ภาษาไทย) 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ช่ือโครงการ (ภาษาองักฤษ) 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 
 

 

ระดับข้ันของส่ือ E-book 

   Level 1 Basic (ภาพน่ิง และเน้ือหา) 

   Level 2 Progress (มี Level 1 + ภาพเคล่ือนไหว VDO clip) 

   Level 3 Interactive (มี Level 2 + ปุ่มปฏิบติัการ ปฏิสัมพนัธ์โตต้อบ) 

   วาดการ์ตูน 

รายการประเมิน 

ระดบัความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ด ี พอใช้ 
ควร 

ปรับปรุง 

ไม่ 

เหมาะสม 

โครงสร้างและองค์ประกอบของรูปเล่ม     

1. ขนาดรูปเล่ม จาํนวนหนา้ เหมาะสมกบัเน้ือหาและระดบัของผูใ้ช ้     

2. องคป์ระกอบความเป็นหนงัสือครบถว้น     

3. มีวตัถุประสงคข์องการจดัทาํท่ีชดัเจน     

4. มีรูปแบบการอา้งอิงท่ีเป็นระบบน่าเช่ือถือ     
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รายการประเมิน 

ระดบัความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ด ี พอใช้ 
ควร 

ปรับปรุง 

ไม่ 

เหมาะสม 

ความสมบูรณ์ของเน้ือหาและการออกแบบการนําเสนอ     

1. มีการออกแบบโครงสร้างเน้ือหาท่ีชดัเจน (ส่วนนาํ ส่วนขยาย ส่วนสรุป)     

2. มีคาํแนะนาํการใชเ้น้ือหาสําหรับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย     

3. มีปฏิสมัพนัธ์กบัผูอ่้าน (แบบทดสอบ-แบบฝึกหดั ฯลฯ)     

4. เคยผา่นการหาคุณภาพดา้นเน้ือหา     

ความเหมาะสมของข้อความ ตัวอกัษร รูปภาพประกอบ     

1. รูปแบบและขนาดของตวัอกัษร     

2. การเนน้ขอ้ความท่ีเกิดประโยชน์ต่อเน้ือหาสาระ     

3. การสะกดคาํ ความความถูกตอ้งของรูปประโยคและขอ้ความ     

4. รูปภาพประกอบเป็นของตนเอง สอดคลอ้งและส่งผลต่อความเขา้ใจใน

เน้ือหา 

    

เทคนิควธีิการ และความคิดสร้างสรรค์     

1. มีเทคนิคการบูรณาการใชส่ื้อประกอบหลากหลายเหมาะสม     

2. ใชเ้ทคนิคพิเศษไดเ้หมาะสม มีเสียง-ภาพเคล่ือนไหวประกอบบทเรียน     

3. มีจุดเช่ือมโยง (Links) ทั้งภายในและภายนอก     

4. มีการตดัต่อ เช่ือมโยง ส่ือและเน้ือหาไดอ้ยา่งเหมาะสม     

ประโยชน์การใช้งานตรงกบัความต้องการและสถานการณ์     

1. การวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของส่ือกบัหลกัสูตร     

2. ใชไ้ดก้บัหลาย Platform     

3. ใชไ้ดก้บัระบบ Offline และ Online     

4. ขนาดไฟลใ์ชไ้ดอ้ยา่งคล่องตวั สะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อการใชง้าน     
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ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

คุณภาพโดยรวม 

 คุณภาพโดยรวมของ E-book อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมตามมาตรฐาน และเห็นชอบให้หัวหน้า

โครงการฯ สามารถเบิกจ่ายเงินทุนสนบัสนุน งวดที ่3 ได้ 

 

 ได ้

 ไม่ได ้

เหตุผล 

……………………………………………………………………………………............................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ลงนาม.....................................................................ผูป้ระเมิน 

(.............................................................................) 

วนัท่ี................/......................................./................. 
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1 

แบบประเมนิการตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการพฒันาส่ือ E-Learning / E-book 

โครงการวจิัยเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

 

ทุนวจิยัประจาํปีการศึกษา................ 

 

1. ช่ือหวัหนา้โครงการ..................................................................................................................................... 

2. ช่ือผูร่้วมโครงการ........................................................................................................................................ 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

 สังกดัวทิยาลยั/คณะ...................................................................................................................................... 

3. ช่ือโครงการ (ภาษาไทย) 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ช่ือโครงการ (ภาษาองักฤษ) 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................... 
 

 

กรณโีครงการวจัิยส่ือการสอน E-Learning 

ระดบัขั้นของการพฒันา และโปรแกรมท่ีใชใ้นการพฒันาส่ือ ฯ (เลือกอยา่งใดอยา่งหน่ึง) 

  Level 1 Basic 

  Adobe Presenter   Adobe Captivate   Camtasia Studio 

  Level 2 Advance 

  Adobe Flash   Adobe Authorware  Adobe Dreamweaver 

  ToolBook    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................... 

 

ความยาวโดยรวมทั้งหมดของส่ือ........................ ชัว่โมง 
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กรณโีครงการวจัิยส่ือการสอน E-book 

จาํนวนหนา้ของ E-book 

 Level 1 Basic (ภาพน่ิง และเน้ือหา)     จาํนวน ............. หนา้ 

 Level 2 Progress (มี Level 1 + ภาพเคล่ือนไหว VDO clip)   จาํนวน ............. หนา้ 

 Level 3 Interactive (มี Level 2 + ปุ่มปฏิบติัการ ปฏิสัมพนัธ์โตต้อบ)  จาํนวน ............. หนา้ 

 วาดการ์ตูน        จาํนวน ............. หนา้ 

 

ความคิดเห็นเพิม่เติม

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงนาม.......................................................................ผูป้ระเมิน 

(.............................................................................) 

วนัท่ี................/......................................./................. 
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แบบคาํรบัรองการตรวจสอบคุณภาพของที่ปรกึษาโครงการวจิยั 

รหสัโครงการวจิยั...........ประจาํปีการศึกษา................ 
 

1. ชื่อหวัหนา้โครงการ   

........................................................................................................................................................................... 

2.   ชื่อผูร่้วมโครงการ 

........................................................................................................................................................................... 

 สงักดัวทิยาลยั/คณะ

........................................................................................................................................................................... 

3. ชื่อโครงการ (ภาษาไทย)................................................................................................................................ 

      .................................................................................................................................................................... 

     ชื่อโครงการ (ภาษาองักฤษ)............................................................................................................................. 

      .................................................................................................................................................................... 

 

รายการประเมิน 
น้ําหนกั

คะแนน 

ระดบั

คะแนน 

ไม่สามารถ

ประเมินได ้
ขอ้เสนอแนะ 

เน้ือหาของงานวจิยั  

1. ช่ือเรื่อง  

ชื่อเรื่องหวัขอ้วจิยั มคีวามชดัเจนครอบคลุม และ

เหมาะสม  

10    

2. ความเป็นมาและความสาํคญัของปญัหา  

มคีวามชดัเจน สมเหตุสมผล ครอบคลุม 

ประเดน็เน้ือหา และเขา้ใจงา่ย 

10    

3. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั  

มคีวามชดัเจน สามารถแสวงหาคาํตอบไดจ้ริง 

(measurable objectives) 

10    

4. ระเบียบวิธวีิจยั  

มกีารระบุขอบเขตของการวจิยั (ตวัแปร/ ประชากรและ

กลุม่ตวัอย่าง/ระยะเวลา) วธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มลู 

เครื่องมอืที่ใช ้และการวเิคราะหข์อ้มลูที่ชดัเจน เหมาะสม

กบัวตัถปุระสงค/์คาํถามของการวจิยั 

10    

5. ผลการวิจยัมีขอ้มูลเพยีงพอ 

สามารถตอบคาํถามของการวจิยัไดอ้ย่างครบถว้น  

10    

6. การอภปิรายผล  

มกีารอภปิรายผล ใหเ้หตุผลสนบัสนุนในเชงิทฤษฎ ี อย่าง

ชดัเจน  

10    
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รายการประเมิน 
น้ําหนกั

คะแนน 

ระดบั

คะแนน 

ไม่สามารถ

ประเมินได ้
ขอ้เสนอแนะ 

7. เอกสารอา้งองิ 

มกีารอา้งองิเอกสารของผูอ้ื่นอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และ

ใชรู้ปแบบที่ถกูตอ้ง 

10    

8. ภาพรวม  

คุณภาพโดยรวมของรายงาน  

10    

ประโยชน์ที่ไดร้บัจากการทาํโครงการวจิยั  

9. ประโยชนส์าํหรบัการนาํไปใชป้ระกอบการเรียนการสอน 10    

10. ประโยชนต่์อวงการวชิาการ 10    

คะแนนรวม 100    

 

ผลสรุปคณุภาพของรายงานการวจิยั 

   ดเียีย่ม คะแนนรวม    90-100 คะแนน    ดมีาก คะแนนรวม    80-89 คะแนน 

   ด ี    คะแนนรวม    70-79 คะแนน    พอใช ้คะแนนรวม    60-69 คะแนน 

   ปรบัปรุง คะแนนรวม  นอ้ยกวา่ 60 คะแนน 

การคดัสรรผลงาน 

• งานวจิยันี้    มคีวามเหมาะสม ในการเผยแพร่ผลงานวจิยั  

   ยงัไม่เหมาะสม ในการเผยแพร่ผลงานวจิยั 

กรณี มีความเหมาะสม รูปแบบ และระดบั ที่สามารถเผยแพร่ได ้คอื 

• รูปแบบ    ตพีมิพบ์ทความวจิยัในวารสาร (Journal)  

    นาํเสนอบทความวจิยัในงานประชมุวชิาการ โดยมผีลงานวจิยัปรากฏในรายงาน  

        สบืเนื่องการประชมุวชิาการ (Proceedings) 

• ระดบั    ชาต ิ   นานาชาต ิ

 

ขอ้เสนอแนะของที่ปรึกษาโครงการเพื่อการพฒันางานวจิยัตอ่ไป   

(ระบปุระเดน็/เรื่องทีจ่ะพฒันางานวจิยัต่อไป และแนวทางการนาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน)์ 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 
 
            ลงชื่อ...............................................................................ทีป่รกึษาโครงการ 

                           (                                                     ) 
                              วนัที.่........./.........................../................. 

 



 
มรส. RS 8 

แบบคาํรบัรองการตรวจสอบคุณภาพบทคดัย่องานวจิยั 

โครงการวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนการสอน  
 

รหสัโครงการวจิยั.........ประจาํปีการศึกษา................ 

 

1. ช่ือหวัหนา้โครงการ  

........................................................................................................................................................................... 

2. สงักดัวทิยาลยั/คณะ

.......................................................................................................................................................................... 

3. ช่ือโครงการ (ภาษาไทย)................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 

 ชื่อโครงการ (ภาษาองักฤษ) ........................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คาํรบัรองของผูต้รวจสอบบทคดัย่องานวจิยั (โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ) 

 

 บทคดัย่องานวจิยั ไดผ้่านการตรวจสอบรบัรองคุณภาพแลว้ และเหน็ชอบใหห้วัหนา้โครงการฯ สามารถ

ดาํเนินการวจิยัในข ัน้ตอนต่อไปได ้

 

       -  ความคิดเหน็เพิม่เตมิ

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

 

ลงนาม......................................................   ลงนาม ............................................................

(.................................................................)         (...............................................................) 

              ผูต้รวจสอบ                                                      ผูอ้าํนวยการ/หวัหนา้ภาควชิา/คณบด ี

 วนัที.่........./.........................../..................        วนัที.่........./........................../.................... 



 

มรส. RS 80 

มรส. RS 80 สถาบันวิจัย (รอบ ……….ประจําปการศึกษา…………….) 

     ตนฉบับ   ปรับแกตามผูประเมิน  ปรับแกตามมติ รหัสทุนท่ี ............/………... 

 

ขอเสนอโครงการวิจัยขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต  

รอบ ……. ประจําปการศึกษา ……………… 

 

ชื่อโครงการ 

(ภาษาไทย) ………………………………………………………..………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ………………………………………………………..……………………………………………………………………... 

 

ชื่อหัวหนาโครงการวิจัย……………………………………………..…………………………………………………………………….... 

 

รหัสบุคลากร ……………………………………………..……………………………………………………………………...…………... 

 

สังกัด ………………………………………………………..………………….…………………………………………………...……...... 

 

ประเภทนักวิจัย  หนาใหม (ไมเคยไดรับทุนจากสถาบันวิจัย)   ประสบการณ (เคยไดรับทุนจากสถาบันวิจัย) 

       

ประเภทของงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน (โปรดเลือก 1 ประเภท ตามรายการตอไปนี้) 

1. การวิจัยเกี่ยวกับนักศึกษา 

  การเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  การพัฒนาทักษะการเรียนรู 

  การปรับปรุงลักษณะ พฤติกรรม และทัศนคติของผูเรียน 

    อื่นๆ (โปรดระบุ)  

2. การวิจัยเกี่ยวกับอาจารยผูสอน 

  การออกแบบ-วางแผนการสอน 

  การพัฒนา-เพ่ิมพูนศักยภาพดานการสอน 

    อื่นๆ (โปรดระบุ)  

3. การวิจัยเพ่ือปรับปรุงรูปแบบและเทคนิคการสอน 

  กลยุทธ-รูปแบบ-วิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

  เทคนิคและรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  วิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 

  การแกปญหาในชั้นเรียน 

    อื่นๆ (โปรดระบุ)  

 4. การวิจัยเพ่ือสรางส่ือการสอนหรือนวัตกรรม  

  ส่ือการสอน e-Learning 

  ส่ือการสอน e-Book 

  ชุดส่ือวิดีทัศนเพ่ือการเรียนการสอน 

  ระบบฐานขอมูล เว็บไซต เว็บเพจ 

  ชุดอุปกรณการเรียนภาคปฏิบัติการ 
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  อื่นๆ (โปรดระบุ) 

5. การวิจัยเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

  อุปกรณการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ 

  สภาพหองเรียน-หองปฏิบัติการ เชน แสง เสียง อุณหภูมิ 

  อื่นๆ (โปรดระบุ) 

 

* หมายเหตุ  

• หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย ใชเกณฑการประเมินตามเอกสารท่ี มรส. RS16 ผูทําวิจัยสามารถพิมพ

ขอเสนอโครงการวิจัยดวยตนเองตามแบบฟอรมท่ีกําหนด (มรส. RS 80)    

 

สาขาวิชาในการวิจัย

.................................................................................................................................................................... 

 

 

ทานไดยื่นขอทุนวิจัยเรื่องนี้หรือใกลเคียงจากแหลงทุนภายนอก เชน วช. สกสว. หรือไม 

 ไมยื่น   ยื่นขอทุนไปท่ี......................................... ช่ือเรื่อง ............................................................. 

 

 

เง่ือนไขการรับทุน (โปรดรับรองทุกเง่ือนไขตอไปนี้) 

  ทานรับทราบเงื่อนไขการตีพิมพหลังการรับทุน โดยเงินทุนนอยกวาหรือเทากับ 100,000 บาท ตองตีพิมพดวยคา

นํ้าหนักของส่ิงพิมพตองมากกวาหรือเทากับ 0.4 และเงินทุนมากกวา 100,000 บาท คานํ้าหนักของส่ิงพิมพตองมากกวาหรือเทากับ 

0.6 

  ทานไดอานและทําความเขาใจเอกสาร “จรรยาวิชาชีพวิจัย และแนวทางปฏิบัติ” และ “ประกาศ มรส. วาดวย

ทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยรังสิต 2567”  

 ทานยนืยันวาทานเขียนโครงการ และทบทวนวรรณกรรมโดยไมมีการลอกเลียนผลงานผูอื่น และกรณีอางอิงผลงาน

ผูอื่นไดมีการแสดงการอางอิงในเน้ือความมาแลวดวย 
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สวนที่ 1: ขอมูลหัวหนาโครงการวิจัย 

 

ขอมูลหัวหนาโครงการวิจัย 

ชื่อ-สกุล ภาษาไทย   

ชื่อ-สกุล ภาษาอังกฤษ  

รหัสบุคลากร มรส.  

คํานําหนา  นาย     นาง     นางสาว  

ตําแหนงทางวิชาการ  ศ.  ศ.ดร.  รศ.  รศ.ดร.  ผศ.  ผศ.ดร.  อาจารย ดร.  อาจารย 

 อื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................................... 

ตําแหนง  อาจารยประจํา (ปฏิบัติงานเต็มเวลา)  ผูชวยอาจารย  

 ครูปฏิบัติการ  นักวิจัย  เจาหนาท่ี  

วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอก   ปริญญาโท   ปริญญาตรี 

สถานะการทํางาน  อยูระหวางการทดลองงาน ครบกําหนดเม่ือ ว/ด/ป ระบุ ............................................... 

 ผานการทดลองงานแลวและไดรับการบรรจุเปนอาจารยหรือบุคลากรประจําท่ีทํางาน

ประเภทเต็มเวลา 

(หมายเหตุ: ผูท่ีพักงานเพ่ือศึกษาตอจะไมสามารถยื่นขอทุนได) 

สังกัด (คณะ/วิทยาลัย)  

โทรศัพท (ท่ีทํางาน)  โทรสาร (ท่ีทํางาน)  

เบอรมือถือท่ีติดตอไดสะดวก (โปรดระบุ) 

อีเมล  (เปนอีเมลท่ีใชประสานงาน กรุณาใหอีเมลท่ีทานใชประจําเพ่ือการติดตอท่ีรวดเร็ว)  

ท่ีอยูปจจุบัน  

เวลาทําวิจัยสัปดาหละ (ชม.)  

มีสัดสวนการทํางานวิจัย รอยละ (หัวหนาโครงการวิจัยตองมีสัดสวนการทํางานมากกวา 50%)  

***ขอสงวนสิทธ์ิในการปฏิเสธ หากกรอกขอมูลในสวนน้ีไมสมบูรณ*** 

ประวัติการศึกษา   

วุฒิการศึกษา สาขา คณะ สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

     

     

     

 

สาขาวิชาท่ีนักวิจัยเชี่ยวชาญ (โปรดระบุ) 

1.  2.  

3. 4. 

 

การเรียนการสอน : รายวิชาท่ีเก่ียวของในการทํางานวิจัย (โปรดระบุอยางนอย 1 รายวิชา)  

รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
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ทานเคยมีโครงการวิจัยซึ่งไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยรังสิตหรือไม? 

โปรดระบุ    ไมมี     มี   

หาก มี ทานไดรับทุนจาก  สถาบันวิจัย   สํานักงานวางแผน  ศูนยบริการทางวิชาการ 

สถานะ    อยูระหวางดําเนินการ    เสร็จส้ิน    เสร็จส้ินและมีการเผยแพรแลว 

ชื่อโครงการ 
 

ปท่ีไดรับทุน 
สัดสวนเวลาทํางานท้ังหมด

ของทานในโครงการ (%) 
การตีพิมพผลงานวิจัย 

 

 

  

 Full Paper  

 Poster 

 ยังไมไดรับการตีพิมพ 

 อยูระหวางเตรียมท่ีจะตีพิมพ 

++หากมีการตีพิมพแลว หรือ เตรียมท่ีจะตีพิมพ กรุณาสําเนาบทความวิจัย หรือ (ราง) บทความวิจัยของทาน 

เฉพาะท่ีขอทุนจากสถาบันวิจัยเทาน้ัน จํานวน 1 ฉบับ สงมาพรอมขอเสนอโครงการวิจัยท่ีเสนอขอรับทุนใหม ++ 

 

ขอมูลผูรวมวิจัย (ถามี และหากมีมากกวา 1 ทาน สามารถเพ่ิมตารางได)         

ชื่อ-สกุล ภาษาไทย  

ชื่อ-สกุล ภาษาอังกฤษ  

รหัสบุคลากร  

คํานําหนา  นาย  นาง  นางสาว 

ตําแหนงทางวิชาการ  ศ.  ศ.ดร.  รศ.  รศ.ดร.  ผศ.  ผศ.ดร.  อาจารย ดร.  อาจารย 

ตําแหนงในมหาวิทยาลัย  อาจารยประจํา  ผูชวยอาจารย  เจาหนาท่ี  ผูชวยอาจารย  

 ครูปฏิบัติการ  นักวิจัย  เจาหนาท่ี  นักศึกษา  อื่นๆ โปรดระบุ … 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี 

สถานะการทํางาน  อยูระหวางการทดลองงาน ครบกําหนดเม่ือ ว/ด/ป ระบุ ............................................... 

 ผานการทดลองงานแลวและไดรับการบรรจุเปนอาจารยหรือบุคลากรประจําท่ีทํางาน

ประเภทเต็มเวลา 

(หมายเหตุ: ผูท่ีพักงานเพ่ือศึกษาตอจะไมสามารถยื่นขอทุนได) 

สังกัด (คณะ/วิทยาลัย/สาขา)  

โทรศัพท (ท่ีทํางาน)  โทรสาร (ท่ีทํางาน)  

เบอรมือถือท่ีติดตอไดสะดวก (โปรดระบุ) 

อีเมล  (เปนอีเมลท่ีใชประสานงาน กรุณาใหอีเมลท่ีทานใชประจําเพ่ือการติดตอท่ีรวดเร็ว)  

ท่ีอยูเพ่ือประสานงาน  

เวลาทําวิจัยสัปดาหละ (ชม.)  

มีสัดสวนการทํางานวิจัย รอยละ  
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ขอมูลผูชวยวิจัย (ถามี และหากมีมากกวา 1 ทาน สามารถเพ่ิมตารางได)         

 

ชื่อ-สกุล ภาษาไทย  

ชื่อ-สกุล ภาษาอังกฤษ  

รหัสบุคลากร  

คํานําหนา  นาย  นาง  นางสาว 

ตําแหนงในมหาวิทยาลัย  เจาหนาท่ี  ผูชวยอาจารย  

 นักวิจัย  เจาหนาท่ี  นักศึกษา  อื่นๆ โปรดระบุ … 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี 

สถานะการทํางาน  อยูระหวางการทดลองงาน ครบกําหนดเม่ือ ว/ด/ป ระบุ ............................................... 

 ผานการทดลองงานแลวและไดรับการบรรจุเปนอาจารยหรือบุคลากรประจําท่ีทํางาน

ประเภทเต็มเวลา 

(หมายเหตุ: ผูท่ีพักงานเพ่ือศึกษาตอจะไมสามารถยื่นขอทุนได) 

สังกัด (คณะ/วิทยาลัย/สาขา)  

โทรศัพท (ท่ีทํางาน)  โทรสาร (ท่ีทํางาน)  

เบอรมือถือท่ีติดตอไดสะดวก (โปรดระบุ) 

อีเมล  (เปนอีเมลท่ีใชประสานงาน กรุณาใหอีเมลท่ีทานใชประจําเพ่ือการติดตอท่ีรวดเร็ว)  

ท่ีอยูเพ่ือประสานงาน  

เวลาทําวิจัยสัปดาหละ (ชม.)  

มีสัดสวนการทํางานวิจัย รอยละ  
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ท่ีปรึกษาโครงการ  (มีคาตอบแทน)    

ชื่อ-สกุล ภาษาไทย  

ชื่อ-สกุล ภาษาอังกฤษ  

รหัสบุคลากร  

คํานําหนา  นาย  นาง  นางสาว 

ตําแหนงทางวิชาการ  ศ.  ศ.ดร.  รศ.  รศ.ดร.  ผศ.  ผศ.ดร.  อาจารย ดร.  อาจารย 

ตําแหนงในมหาวิทยาลัย  อาจารยประจํา  ผูชวยอาจารย  เจาหนาท่ี  ผูชวยอาจารย  

 ครูปฏิบัติการ  นักวิจัย  เจาหนาท่ี  นักศึกษา  อื่นๆ โปรดระบุ … 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี 

สถานะการทํางาน  อยูระหวางการทดลองงาน ครบกําหนดเม่ือ ว/ด/ป ระบุ ............................................... 

 ผานการทดลองงานแลวและไดรับการบรรจุเปนอาจารยหรือบุคลากรประจําท่ีทํางาน

ประเภทเต็มเวลา 

(หมายเหตุ: ผูท่ีพักงานเพ่ือศึกษาตอจะไมสามารถยื่นขอทุนได) 

สังกัด (คณะ/วิทยาลัย/สาขา)  

โทรศัพท (ท่ีทํางาน)  โทรสาร (ท่ีทํางาน)  

เบอรมือถือท่ีติดตอไดสะดวก (โปรดระบุ) 

อีเมล  (เปนอีเมลท่ีใชประสานงาน กรุณาใหอีเมลท่ีทานใชประจําเพ่ือการติดตอท่ีรวดเร็ว)  

ท่ีอยูเพ่ือประสานงาน  

เวลาทําวิจัยสัปดาหละ (ชม.)  

มีสัดสวนการทํางานวิจัย รอยละ  

      

สวนท่ี 2: การพิจารณาดานจริยธรรม 

 

ขอพิจารณาเชิงจริยธรรมในการวิจัย 

หากการวิจัยเกี่ยวของกับมนุษย สัตว และความปลอดภัยทางชีวภาพ หัวหนาโครงการจะตองชี้แจงการคุมครองสิทธิและ

สวัสดิการของผูเขารวม และจะตองไดรับการรับรองใบรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยกอนท่ีจะเริ่มโครงการ 

  ขอเสนอโครงการวิจัยของทานไมเกี่ยวของกับการวิจัยในมนุษย สัตว และความปลอดภัยทางชีวภาพ 

   ขอเสนอโครงการวิจัยของคุณไดรับการรับรองโดยคณะกรรมจรยิธรรมการวิจัย (กรุณาแนบสําเนาเอกสาร) 

   งานวิจัยของคุณอยูในขั้นตอนการขอใบรับรองจริยธรรม 

   จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

  จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั ท่ี.................................................................................(โปรดระบุ) 

หมายเหตุ: การติดตอคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย   

เจาหนาท่ีคณะกรรมการจริยธรรมในคน:  คุณวุฒิศักด์ิ โทร. 5728 

เจาหนาท่ี คณะกรรมการจริยธรรมในสัตว:  คุณอลิสา โทร. 5690 

เจาหนาท่ี การรับรองความปลอดภัยทางชีวภาพ: คุณกนกรัตน โทร. 5687 
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สวนที่ 3: รายละเอียดงานวิจัย 

 

A: รายละเอียดขอเสนอโครงการวิจัย  

กรุณาเขียนรายละเอียดของงานวิจัยแบงตามหมวดหมูดานลาง; 

1.     ความสําคัญและท่ีมาของปญหาท่ีทําการวิจัย (แสดงใหเห็นถึงความสําคัญท่ีจําเปนตองทําการวิจัยเรื่องน้ี)  

 

2.     คําถามวิจัย (คําถามวิจัยเปนการกําหนดประเด็นขอสงสัยท่ีตองการคนหาคําตอบโดยมักเขียนอยูในรูปประโยคท่ีเปนคําถาม 

ท่ีมีความเฉพาะเจาะจง สามารถสังเกต สํารวจและศึกษาวิจัยได)   (ถามี) 

 

3.     วัตถุประสงคการวิจัย (ระบุวัตถุประสงคการวิจัยอยางชัดเจนและเรียงตามลําดับความสําคัญเปนขอ ๆ แตละวัตถุประสงค

ตองสามารถท่ีจะหาคําตอบไดดวยระเบียบวิธีวิจัย) 

 

4.     ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ รวมถึง การเผยแพรในวารสาร จดสิทธิบัตร ฯลฯ และหนวยงานท่ีนําผลการวิจัยไปใช

ประโยชน (แสดงความคาดหมายศักยภาพและวิธีการหรือแนวทางท่ีจะนําผลการวิจัยไปใชประโยชน ระบุไดมากกวา 1 ขอ  

พรอมระบุกลุมเปาหมายท่ีจะไดรับประโยชนและผลกระทบจากผลงานวิจัยท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นกับกลุมเปาหมายใหชัดเจน)  

 

5.     การทบทวนวรรณกรรม / สารสนเทศท่ีเก่ียวของ (ระบุเน้ือหาโดยละเอียดของเอกสารท่ีเกี่ยวของพรอมขอมูลสถิติและ

เหตุผลท่ีเปนไปไดจากทฤษฎี/สมมติฐานในสาขาวิชาการท่ีเกี่ยวของโดยบรรยายใหเชื่อมโยงกับประเด็นท่ีจะทําการวิจัย)  

 

6.     กรอบแนวคิดการวิจัย (เปนการประมวลความคิดรวบยอด (Concept) จากการทบทวนองคความรู ทฤษฎี ผลงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของ รวมท้ังประสบการณและแนวความคิดของผูวิจัย มาสรางเปนแบบจําลอง เพ่ือใหแนวทางการวิจัย อาจเปนการ

บรรยาย หรือ เปนแผนภาพ) ... 

 

7.     ระเบียบวิธีวิจัย (อธิบายขั้นตอนวิธีการทําการวิจัย อาทิ การเก็บขอมูลการกําหนดพ้ืนท่ี ประชากรตัวอยาง การสุมตัวอยาง 

ขั้นตอนและวิธีการในการวิเคราะหขอมูล ฯลฯ)  

 1) ใชระเบียบวิธีวิจัยอะไร (ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย เชิงปฏิบัติการ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลอง ระเบียบวิธี 

                                                            วิจัยเชิงประวัติศาสตร การวิจัยเอกสาร การวิจัยกรณีศึกษาฯลฯ) 

 2) ประชากร (Population: N) ?  และ กลุมตัวอยาง (Sample: n) ? (ระบุการไดมาซ่ึงกลุมตัวอยาง) 

 3) การสรางและทดสอบเครื่องมือ (โดยใหระบุลักษณะของเครื่องมือท่ีใช)โปรดอธิบาย ... 

 4) การเก็บรวบรวมขอมูล โปรดอธิบาย ... 

 5) การวิเคราะหขอมูล ใชสถิติพรรณนา หรือ สถิติอนุมาน? โปรดอธิบาย ... 

 6) วิธีการดําเนินงานตลอดโครงการ (โปรดระบุขั้นตอนโดยละเอียด ในกรณีท่ีเปนโครงการรวมกัน ใหระบุ    

                     การแบงสวนงานและผูรับผิดชอบ)  โปรดระบุใหชัดเจน... 

 

8.     ขอบเขตของการวิจัย (ระบุขอบเขตของการของการวิจัยในเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพท่ีเชื่อมโยงกับปญหาท่ีทําการวิจัย)  

 

9.     สถานท่ีทําการทดลอง และ/หรือ เก็บขอมูล (ระบุสถานท่ีท่ีจะใชเปนท่ีทําการวิจัย/เก็บขอมูลใหครบถวนและชัดเจนเพ่ือ

ประโยชนในการเสนอของบประมาณ)  

 

10.    ระยะเวลาท่ีทําวิจัย (ไมควรเกิน 12 เดือน) 
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11.     เอกสารอางอิง สถาบันวิจัยขอใหผูวิจัยรูปแบบการอางอิงการเขียนรายการเอกสารอางอิงตามระบบ นาม-ป หรือ APA; 

American Psychological Association รวมถึงการอางอิงแบบแทรกในเน้ือหาดวย (Citing References in Text) 

 

 

12.    แผนการดําเนินงานตลอดโครงการ 

กิจกรรม และ ผลงานท่ีคาดวาจะสําเร็จ 
งวดท่ี 1 

(เดือนท่ี 1-3) 

งวดท่ี 2 

(เดือนท่ี 4-6) 

งวดท่ี 3 

(เดือนท่ี 7-9) 

งวดท่ี 4 

(เดือนท่ี 10-12) 
ผูรับผิดชอบ 

1. ... 

 

     

2. ... 

 

     

3. ... 

 

     

4. ... 

 

     

 

13.    งบประมาณ 

 สามารถตรวจสอบหลักเกณฑการของบประมาณวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน (มรส. RS 16) ได ท่ี URL: 

http://rri.rsu.ac.th/ คณะกรรมการฯ จะพิจารณางบประมาณเปนสวนสําคัญ หากทานไมระบุและใหรายละเอียด สถาบันวิจัย

จะตองสอบถามกลับไปยังทานอีกครั้งเพ่ือขอความอนุเคราะหทานสงรายละเอียดกลับมา ซ่ึงคอนขางจะใชเวลาในการติดตอสงไป

และสงกลับ ฉะน้ันขอใหระบุและอิงกับเกณฑในการของบประมาณ  

 

***สถาบันวิจัย ขอสงวนสิทธ์ิในการไมพิจารณางบประมาณ ในกรณีนักวิจัยไมแสดงรายละเอียดของงบประมาณ 

ในตารางแจกแจงรายละเอียดงบประมาณตามงวด (หนาถัดไป)  

และสถาบันวิจัย มิไดมีการสนับสนุนคาตอบแทนนักวิจัย*** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://rri.rsu.ac.th/
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B: ตารางแจกแจงรายละเอียดงบประมาณตามงวดท่ีเสนอขอ (ฟอรม มรส. RS 10)            

 

 

งวดท่ี                      

 

รายการเบิก 

งวดท่ี 1 

(ไมเกิน40%ของ

งบประมาณท้ังหมด) 

*เฉพาะโครงการวิจัย

ท่ัวไป 

งวดท่ี 2 งวดท่ี 3 รวม  

(แตละหมวด) 

หมวด 1 คาตอบแทน  

...     

...     

    หมวด 1. รวม 

= 

หมวด 2 คาวัสดุ (ตาม

ลักษณะของโครงการวิจัย/  

e-learning/e-book) 

 

...     

...     

    หมวด 2. รวม   

= 

หมวด 3 คาใชสอย 

 

 

...     

...     

    หมวด 3. รวม   

= 

 

รวม  (เบิกแตละงวด) 

งวด 1 รวม   

= 

งวด 2 รวม   

= 

งวด 3 รวม   

= 

รวมท้ังส้ิน  

…………………………. 

 

สุดทายน้ี ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ  และยอมรับวาผลการตัดสินของสถาบันวิจัย 

มหาวิทยาลัยรังสิต ถือเปนขอยุติ 

               ลงชื่อ ___________________________________ 

                                                                                    (                               ) 

                                                                         หัวหนาโครงการวิจัย 

        วันท่ี ____________________________________ความเห็น 
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ของหัวหนาภาควิชา/ สาขาวิชา / หัวหนาหนวยงาน 

 

      

ลงชื่อ ___________________________________ 

                     (                                 ) 

                                                                               หัวหนาภาควิชา/ สาขาวิชา 

         วันท่ี ___________________________________ 

 

ความเห็นของคณบดี/ ผูอํานวยการ 

 

     

ลงชื่อ ___________________________________ 

                      (                                     ) 

                                                                                    คณบดีคณะ/วิทยาลัย 

         วันท่ี ___________________________________ 



 

 

มรส. RS 9-1 รายงานค่าใช้จ่าย    

(โครงการวจิัยทั่วไป) 

 

เอกสารรายงานค่าใช้จ่ายเงินสนับสนุนทุนวจัิยเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

 

วนัท่ี..............เดือน........................................พ.ศ................ 

ช่ือหวัหนา้โครงการ.....................................................................คณะ/หน่วยงาน................................................... 

ช่ือโครงการวิจยั....................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

เป็นโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัทุนวจิยั รอบท่ี...........ปีการศึกษา..................................... 

งวดเงินทุนวจิยัท่ี     1        2        3 

จาํนวนเงินท่ีไดรั้บอนุมติัในงวดน้ี..............................................บาท 

รายการค่าใชจ่้ายท่ีใชไ้ปแลว้มีดงัต่อไปน้ี 

ลาํดับ

ที่ 
รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1 หมวดค่าตอบแทน 
  ท่ีปรึกษาโครงการวจิยั       ภายใน       ภายนอก 

  ผูช่้วยนกัวจิยั 
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หมวดค่าวสัดุ 

  

 

  

3 หมวดค่าใช้สอย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมเป็นเงนิทั้งส้ิน  

หมายเหต ุ   :  หวัหนา้โครงการวจิยัตอ้งมีเอกสารใบเสร็จรับเงิน/ใบรับรองการจ่ายเงินเป็นหลกัฐาน 

ประกอบการรายงานค่าใชจ่้ายต่อแผนกการเงิน   - กรณีมีรายการจาํนวนมากสามารถแนบเอกสารต่อ

ดา้นหลงัได ้

  

ลงนาม................................................... 

                        (หวัหนา้โครงการวิจยั) 

                                 
 



 

 

มรส. RS 9-1 รายงานค่าใช้จ่าย    

(โครงการวจิัยทั่วไป) 

 

 

 

 

  

       

  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ เบอร์ตดิต่อ (มือถือ) ..............................................................อเีมล.................................................................................. 

 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบิกจ่ายเงินสนบัสนนุทนุวิจยัฯ                 

ครบถว้นเรยีบรอ้ยแลว้    

 

ลงนาม................................................... 

(นางสาว ปนดัดา ซาเฮาะ) 

(เจา้หนา้ท่ีสถาบนัวจิยั) 

 
 

ตรวจสอบเอกสารถกูตอ้ง 

 

ลงนาม................................................... 

                             (เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานการเงิน) 

 

ว/ด/ป.................................................... 

 

                                 
 



 

 

มรส. RS 9-2 รายงานค่าใช้จ่าย 

       E-learning/E-Book 

 

                          เอกสารรายงานค่าใช้จ่ายเงินสนับสนุนทุนวจัิยเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

 

วนัท่ี..............เดือน........................................พ.ศ................ 

ช่ือหวัหนา้โครงการ.....................................................................คณะ/หน่วยงาน................................................... 

ช่ือโครงการวิจยั....................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

เป็นโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัทุนวจิยั รอบท่ี...........ปีการศึกษา..................................... 

งวดเงินทุนวจิยัท่ี     1        2        3 

จาํนวนเงินท่ีไดรั้บอนุมติัในงวดน้ี..............................................บาท 

รายการค่าใชจ่้ายท่ีใชไ้ปแลว้มีดงัต่อไปน้ี 

ลาํดบั

ที ่
รายการ จาํนวนเงนิ (บาท) 

1 หมวดค่าตอบแทน 

 

  ท่ีปรึกษาโครงการวจิยั      ภายใน       ภายนอก      

  ผูช่้วยนกัวจิยั  

 

2 

 

 

   หมวดค่าวสัดุ 

E- learning   

  ค่าเขียน Scrip and Storyboard   

  ค่า Courseware ………..................  ชัว่โมง 

E- Book  

 
  ค่าเขียน Scrip and Storyboard     

  ค่าผลิต E-Book Level 1  Level 2  Level 3 

3 หมวดค่าใช้สอย 
 

 

 

 

 

 

  

รวมเป็นเงนิทั้งส้ิน  

หมายเหต ุ   : หวัหนา้โครงการวจิยัตอ้งมีเอกสารใบเสร็จรับเงิน/ใบรับรองการจ่ายเงินเป็นหลกัฐาน 

ประกอบการรายงานค่าใชจ่้ายต่อแผนกการเงิน  -กรณีมีรายการเอกสารจาํนวนมากสามารถแนบเอกสารต่อดา้นหลงัได ้

 

                                                                                                               ลงนาม......................................... .......... 

                                                                                                                                      (หวัหนา้โครงการวจิยั) 



 

 

มรส. RS 9-2 รายงานค่าใช้จ่าย 

       E-learning/E-Book 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ เบอร์ตดิต่อ (มือถือ) ..............................................................อเีมล.................................................................................. 

 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบิกจ่ายเงินสนบัสนนุทนุวิจยัฯ                 

ครบถว้นเรยีบรอ้ยแลว้    

 

ลงนาม................................................... 

(นางสาว ปนดัดา ซาเฮาะ) 

(เจา้หนา้ท่ีสถาบนัวจิยั) 

 
 

ตรวจสอบเอกสารถกูตอ้ง 

 

ลงนาม................................................... 

                              (เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานการเงิน) 

 

ว/ด/ป.................................................... 

 

                                 
 



 

 

      มรส. RS 10 

 

งวดที ่                     

 

รายการเบิก 

งวดที ่1 

      (ไม่เกนิ40% ของ     

   งบประมาณทั้งหมด) 

เฉพาะโครงการวิจัยท่ัวไป  

งวดที ่2            งวดที ่3              รวม 

(แต่ละหมวด) 

หมวด 1 ค่าตอบแทน  

...     

...     

    หมวด 1. รวม 

= 

หมวด 2 ค่าวสัดุ (ตามลกัษณะ

ของโครงการวิจยั/e-learning/              

e-book) 

 

...     

...     

    หมวด 2. รวม   

= 

หมวด 3 ค่าใช้สอย 

 

 

...     

...     

    หมวด 3. รวม   

= 

รวม  (เบิกแต่ละงวด) 
งวด 1 รวม   

= 

งวด 2 รวม   

= 

งวด 3 รวม   

= 

รวมทั้งส้ิน 

  ....................... 

                                          หมายเหตุ : ตามงบประมาณจริงที่เบิกใช้ในทุนวจิัยเท่านั้น ไม่รวมค่าบริหารจดัการงานวจิยั (นักวจิยัไม่สามารถเบกิได้) รวม 51,200 บาท 



 
หนวยงาน                  โทร.          
ท่ี                    วันท่ี      

เร่ือง   ขอยกเลิกทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน รหสัทุน........................ 

________________________________________________________________________________                                   

 

เรียน ผูอํานวยการสถาบันวิจัย 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย  มรส. RS 11 เอกสารขอยกเลิกทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

  

ตามรายนามผูไดรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ป ......... ในการน้ี กระผม/ดิฉัน           
    สังกัด           เปนหัวหนาโครงการวิจัยเรื่อง              
    รหัสทุน            มีความประสงคดําเนินการขอยกเลิกทุนตามข้ันตอนท่ีสถาบันวิจัยกําหนด  

พรอมกันนี้ไดแนบเอกสาร มรส. RS11   เอกสารขอยกเลิกทุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดยระบุ

เหตุผลในการยกเลิกทุนวิจัยในครั้งน้ีเปนท่ีเรียบรอยแลว   

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

ขอแสดงความนับถือ 

 

        

                   (      ) 

                  หัวหนาโครงการวิจัย 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชองน้ี เฉพาะสถาบันวิจัย 
 
1. รับเอกสารขางตนไวแลว เมื่อวันท่ี........../........../.......... 
2 สวจ.ที่ 6500/............... โครงการวิจัยท่ี ........./ป..........  

3.  เอกสาร  หนังสือนําสง � มรส. RS11  

� หลักฐานการโอนเงิน จาํนวนเงิน .............................. บาท 

� ไมครบ ขอเอกสารเพิ่มเติม ........................................... 

เรียน ผูอํานวยการสถาบันวิจัย 

     

     
      

 

(ลงนาม)       

 

           (              ) 
ตําแหนง         คณบดวีิทยาลัย/คณะ/หัวหนาหนวยงาน 

วันที่            /            /     

บันทึกขอความ 



 

แบบฟอรมยกเลิกทุนวจิัยเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน 

สถาบันวิจยั  มหาวิทยาลัยรังสิต (ฉบบัปรับปรุง) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

. เอกสารขอยกเลิกทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 

วันท่ี...............เดือน.........................พ.ศ…….... 

ชื่อหัวหนาโครงการ......................................................คณะ/หนวยงาน........................................................................ 

ชื่อโครงการวิจัย............................................................................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จํานวนเงินทุนท่ีไดรับอนุมัติ..…….................................................บาท 

เหตุผลในการขอยกเลิกทุน.............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

 

รายการเบิกเงิน (ถาม)ี    งวดท่ี    1    จํานวน.......................... บาท 

   งวดท่ี    2    จํานวน.......................... บาท 

   งวดท่ี    3    จํานวน.......................... บาท 

   รวมเปนเงินท้ังสิ้น.................................. บาท  
 

หมายเหต ุ :  หัวหนาโครงการวิจยัตองดําเนินการคืนเงินทุนฯ ที่ไดเบิกจายไปแลวทัง้หมดกับสํานักงานการเงิน ผานบัญชีมหาวิทยาลยัรังสติ 

ธ. กรุงเทพ 020 - 00000 – 99 พรอมแนบเอกสารหลักฐานการโอน 

 

 

 

เรียน  ผูอํานวยการสถาบันวิจัย 

 

 

ลงนาม.................................................................... 

 

ว/ด/ป............................................ 

 

 

 

 

มรส. RS11 

คํารับรองจากสํานักงานการเงิน 

หัวหนาโครงการวิจัยไดดําเนินการคืนเงินทุนฯ 

จํานวน..................................บาท 

ครบถวนเรียบรอยแลว 

ลงนาม.................................................... 

(เจาหนาท่ีสํานักงานการเงิน) 

ว/ด/ป............................................ 
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ค ำน ำ 

         หนงัสือ “14 วิธีสอนส ำหรับครูมืออำชีพ”  เล่มนี ้เกิดขึน้เน่ืองจำกผู้ เขียนได้พบว่ำยงัมีครูจ ำนวนมำกท่ีมี

ควำมเข้ำใจคลำดเคล่ือนเก่ียวกับวิธีสอนแบบต่ำงๆอันเป็นผลท ำให้กำรน ำวิธีกำรสอนต่ำงๆไปใช้ไม่เกิด

ประสิทธิภำพเท่ำท่ีควร  ผู้ เขียนจึงได้วิเครำะห์จ ำแนกแยกแยะ วิธีสอนต่ำงๆ เพ่ือให้เห็นองค์ประกอบและ

ขัน้ตอนตำ่งๆท่ีเป็นลกัษณะเฉพำะ ของวิธีกำรสอนแตล่ะวิธี ซึง่สำมำรถชว่ยให้เห็นควำมแตกตำ่งของวิธีสอนแต่

ละวิธีอยำ่งชดัเจน กำรได้เห็นลกัษณะเฉพำะควำมแตกตำ่ง และจดุเน้นของแตล่ะวิธีดงักลำ่วจะช่วยให้ครูผู้สอน

สำมำรถใช้วิธีสอนต่ำงๆได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสมกับแต่ละวิธี ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภำพในกำรเรียนรู้ของ

ผู้ เรียน อนัเป็นเป้ำหมำยส ำคญัของครูมืออำชีพทกุคน 

          ผู้ เขียนหวงัว่ำ หนังสือเล่มนีจ้ะมีส่วนช่วยเพิ่มคุณภำพของกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ให้ไปตำมควำม

มุง่หวงัของพระรำชบญัญตักิำรศกึษำแหง่ชำต ิพ.ศ.  2542 

                                                                                                     ทิศนำ แขมมณี 

                                                                                       (รองศำสตรำจำรย์ทิศนำ แขมมณี) 

                                                                             คณะครุศำสตร์ จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

                                                                                                            พ.ศ.  2557 
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สำรบัญ 

ค ำน ำ 

ควำมหมำยและองค์ประกอบส ำคญัของวิธีสอน…………………………………………………....     3 

วิธสอนโดยใช้กำรบรรยำย (Lecture)………………………………………………………….......        11 

วิธีสอนโดยใช้กำรสำธิต (Demonstration)…………………………………………………….......        17 

วิธีสอนโดยใช้กำรทดลอง (Experiment)……………………………………………………….......      23 

วิธีสอนโดยใช้กำรนิรนยั (Deductive)………………………………………………………….......       29 

วิธีสอนโดยใช้กำรอปุนยั (Inductive)…………………………………………………………........      35 

วิธีสอนโดยใช้กำรไปทศันศกึษำ (Field Trip)…………………………………………………........     41 

วิธีสอนโดยใช้กำรอภิปรำยกลุม่ยอ่ย (Small Discussion)………………………………………....     47 

วิธีสอนโดยใช้กำรแสดงละคร (Dramatization)…………………………………………………....    57 

วิธีกำรสอนโยกำรใช้กำรแสดงบทบำทสมมตุ ิ(Role Playing)……………………………………...     65 

วิธีสอนโดยใช้กรณีตวัอยำ่ง (Case)……………………………………………………………......     73 

วิธีสอนโดยใช้เกม (Game)………………………………………………………………………....   79 

วิธสอยโดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลอง (Simulation)………………………………………………….....   87 

วิธีสอนโดยใช้ศนูย์กำรเรียน (Learning Center)…………………………………………………...    93 

วิธีสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed  Instruction)……………………………......     99 
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ควำมน ำ  

 

 

 

 

วธีิกำรสอน 
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วิธีสอน 

ควำมหมำยและองค์ประกอบส ำคัญของวิธีสอน 

          ผู้ เขียนได้เคยถำมครูและนิสิตนักศึกษำฝึกหัดครูมำกกว่ำ “วิธีสอนมีก่ีวิธีอะไรบ้ำง” ปรำกฏว่ำ ได้รับ

ค ำตอบท่ีพอจะประมวลได้ประมำณ 50 วิธี เชน่ วิธีสอนแบบบรรยำย วิธีสอนแบบสำธิต วิธีสอนแบบทดลอง วิธี

สอนแบบโครงกำร วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน  วิธีสอนแบบเอกตัภำค (รำยบคุคล) วิธีแบบจุลภำค  วิธีสอน

เป็นคณะ (เป็นทีม) วิธีสอนแบบศนูย์กำรเรียน วิธีสอนแบบทศันศึกษำ วิธีสอนแบบอปุมำน วิธีสอนอนมุำน วิธี

สอนแบบโปรแกรม วิธีสอนแบบหน่วย วิธีสอนแบบอภิปรำย วิธีสอนโดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลอง วิธีสอนแบบโส

เครตสิ วิธีสอนโดยใช้บทบำทสมมตุ ิวิธีสอนโดยใช้กรณีตวัอยำ่ง เป็นต้น 

           ปรำกฏวำ่จำกรำยกำรวิธีสอนท่ีครูและนกัศกึษำครูตอบมำนัน้ เม่ือผู้ เขียนไล่เลียงตอ่ไปพบว่ำ ผู้ตอบเร่ิม

มีควำมเห็นแตกแยกกนัออกไป วิธีเดียวกนั เช่น วิธีสอนแบบศูนย์กำรเรียน บำงคนบอกว่ำวิธีสอน บำงคนบอก

วำ่เป็นระบบกำรสอน ในขณะท่ีอีกจ ำนวนหนึง่บอกวำ่ เป็นรูปแบบกำรเรียนกำรสอน  ตกลงเป็นอะไรกนัแน่? ไม่

มีใครตอบได้แนช่ดั  แตท่ี่แน่ชดัคือ วิธีสอน ระบบกำรสอนและรูปแบบกำรสอนไม่ใช่อย่ำงเดียวกนั นอกจำกนัน้ 

บำงคนยงัยืนยันว่ำ กำรสอนเป็นคณะ และกำรสอนเป็นหน่วย เป็นวิธีสอน ในขณะท่ีกำรบรรยำย กำรสำธิต 

กำรทดลอง ก็เป็นวิธีสอนเชน่กนั แตเ่ม่ือผู้ เขียนถำมตอ่ไปว่ำ ในกำรสอนเป็นคณะและเป็นหน่วย  สำมำรถใช้วิธี

สอนแบบบรรยำย สำธิต และทดลองด้วยได้ไหม ก็ได้รับค ำตอบว่ำได้ ถ้ำเป็นเช่นนัน้ ก็แสดงว่ำกำรสอนเป็น

คณะ และกำรสอนเป็นหน่วย น่ำจะเป็นเร่ืองท่ีอยู่กนัคนละระดบักบักำรบรรยำย สำธิต  และทดลอง ถ้ำในกำร

สอนเป็นหน่วย สำมำรถใช้กำรบรรยำย สำธิตและทดลองได้ กำรสอนเป็นหน่วยก็น่ำจะอยู่ในระดบัท่ีกว้ำงกว่ำ

กำรบรรยำย สำธิตและทดลอง ดงันัน้ถ้ำบรรยำยสำธิตและทดลองเป็นวิธีสอน กำรสอนเป็นหน่วย และกำรสอน

เป็นคณะก็ไมน่ำ่จะใช้วิธีสอน และถ้ำไมใ่ช้วิธีสอน จะเป็นอะไร 

           จำกปัญหำดงักล่ำว รวมทัง้ค ำถำมง่ำยๆท่ีว่ำ “วิธีสอนคืออะไร” ก็หำค ำตอบท่ีชัดเจนได้ยำก หนงัสือ

ทำงกำรศึกษำจ ำนวนมำก ล้วนไม่มีค ำอธิบำยกล่ำวไว้อย่ำงชัดเจนว่ำวิธีสอนคืออะไร วิธีสอนมีคุณสมบัติ
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ส ำคญั (Critical attributes)  อะไรบ้ำง จึงจะถือได้ว่ำเป็นวิธีสอน ค ำอธิบำยในเร่ืองนีไ้ม่มีปรำกฏ โดยทั่วๆไป

กำรใช้ศพัท์ค ำวำ่ “วิธีสอน” เป็นกำรใช้กนัในลกัษณะท่ีถือวำ่ “เป็นท่ีรู้ๆกนัวำ่หมำยควำมวำ่อะไร” สภำวะเช่นกนั

ประกอบกับมีค ำศพัท์อีกหลำยค ำท่ีได้รับกำรน ำมำใช้ในลกัษณะเดียวกันนี ้เช่น รูปแบบกำรสอน เทคนิคกำร

สอน เทคนิควิธีสอน ระบบกำรสอน ระเบียบกำรสอน กลเม็ดกำรสอน กลยทุธ์กำรสอน ยทุธวิธีสอน ยทุธศำสตร์

กำรสอน ฯลฯ เหลำ่นีก้่อให้เกิดควำมสบัสนในด้ำนควำมเข้ำใจ และกำรน ำไปใช้เป็นอยำ่งมำก 

              ด้วยเหตุดังกล่ำว ผู้ เขียนจึงเห็นว่ำควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องหันมำท ำควำมเข้ำใจและวิเครำะห์ดู

องค์ประกอบและลกัษณะตำ่งๆ เพ่ือหำทำงแยกแยะและจดัระเบียบควำมรู้ให้ เข้ำเป็นหมวดหมู่ เพ่ือจะช่วยให้

ศำสตร์ทำงกำรสอนมีควำมเป็นระบบระเบียบเข้ำใจได้ชดัเจนยิ่งขึน้ ซึ่งจะส่งผลต่อกำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้

อยำ่งถกูต้องเหมำะสมและกว้ำงขึน้ 

               เม่ือถำมวำ่ “วิธีสอนคืออะไร” ค ำตอบท่ีได้มกัจะมีลกัษณะ ดงันี ้“ วิธีสอนคือวิธีกำรท่ีครูใช้ในกำรสอน

ผู้ เรียนให้บรรลุวตัถุประสงค์ วิธีสอนมีหลำยวิธี เช่น....ไม่มีวิธีสอนใดท่ีดีท่ีสดุ ครูควรเลือกใช้วิธีสอนหลำยๆวิธี 

เพ่ือชว่ยให้ผู้ เรียนบรรลวุตัถปุระสงค์....” ซึง่ค ำอธิบำยดงักล่ำวเป็นกำรอธิบำยเก่ียวกบัวิธีสอน มำกกว่ำเป็นกำร

ให้ค ำจ ำกัดควำมหรือนิยำม (Definition) ของวิธีสอน เพ่ือให้เข้ำใจถึงควำมคิดรวบยอดของ “วิธีสอน” ชดัเจน

ขึน้ ผู้ เขียนจึงได้ลองน ำแนวคิดเก่ียวกบักำรสร้ำงมโนทศัน์ (Concept Formation)  และวิธีกำรอปุมำอปุไมยมำ

ใช้ในกำรท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกบัวิธีสอนวิธีสอนคืออะไร ค ำนิยำมท่ีสำมำรถแสดงมโนทศัน์ (Concept)  ของวิธี

สอน ควรจะเป็นอย่ำงไร กลับเป็นเร่ืองท่ียำก ทัง้ๆท่ีเป็นเร่ืองท่ีเหมือนว่ำรู้ๆกัน ดังนัน้เพ่ือให้เข้ำใจสิ่งท่ีเป็น

นำมธรรมได้ชดัเจน ผู้ เขียนจงึได้ลองเปรียบเทียบกบัสิ่งท่ีเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจนกวำ่ 

            โดยปกติทัว่ๆไป ถ้ำเรำถำมว่ำ “วิธีสอนคืออะไร” ผู้ตอบก็จะต้องถำมต่อไปว่ำ “ วิธีอะไร?” วิธีพูด วิธี

เขียน วิธีกิน วิธีท ำอำหำร วิธีเย็บผ้ำ วิธีตดัเสือ้ ฯลฯ ถ้ำสมมตุิว่ำเรำบอกว่ำ “วิธีท ำอำหำรคืออะไร” เขำจะตอบ

ว่ำ เป็นกำรอำหำรให้สกุด้วยกระบวนกำรตำ่งๆ เช่น ทอด นึ่ง ต้ม ผดั ย่ำง อบ ฯลฯ ถ้ำอย่ำงนัน้วิธีทอดคืออะไร 

เขำจะตอบว่ำ วิธีทอดก็คือ กำรน ำเอำสิ่งท่ีต้องกำรทอด ลงทอดในน ำ้มนัท่ีร้อน จนกระทัง้สกุ ถ้ำอย่ำงนัน้ จะ

แตกตำ่งอยำ่งไรกบักำรผดั เพรำะผดัก็ต้องเอำของลงทอดให้สกุเหมือนกนั ผู้ตอบก็คงต้องคิดหำจดุท่ีเป็นควำม

แตกตำ่งให้ได้ ซึง่ในท่ีสดุ ก็อำจจะพบได้ว่ำ ถ้ำทอดจะต้องใช้น ำ้มนัมำกกว่ำผดัและน ำ้มนัต้องร้อนจดั และของ

ท่ีทอดเสร็จแล้วจะอยู่ในลกัษณะท่ีเกรียม (สกุกว่ำผดั) ส่วนผดัจะใช้น ำ้มนัน้อยกว่ำ ควำมร้อนน้อยกว่ำและสุก
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น้อยกว่ำ (ไม่เกรียม) และส่วนใหญ่จะผดัรวมกันหลำยๆอย่ำง เช่นผดัหมูกบัผกัและเคร่ืองชรูสตำ่งๆในขณะท่ี

ทอดจะเป็นกำรท ำให้อำหำรชนิดเดียวกันสุกโดยไม่ปะปนกับสิ่งอ่ืน ดงันัน้ถ้ำจะให้ค ำนิยำมของวิธีทอด เรำ

จะต้องหำวำ่ อะไรเป็นองค์ประกอบส ำคญัท่ีขำดไมไ่ด้ของ“กำรทอด”ถ้ำขำดไปแล้วจะไม่เป็นสิ่งนัน้อีกตอ่ไป แต่

จะกลำยเป็นสิ่งอ่ืนไป ดงันัน้วิธีกำรแตล่ะวิธี ย่อมต้องมีลกัษณะเดน่เป็นเอกลกัษณ์เฉพำะท่ีท ำให้สิ่งนัน้เป็นสิ่ง

นัน้ ดงัตวัอยำ่ง วิธีทอด องค์ประกอบส ำคญัท่ีขำดไมไ่ด้ จงึนำ่จะเป็น 1)ของท่ีต้องกำรจะทอด 2)ภำชนะท่ีใช้กำร

ทอด 3)ควำมร้อน (ไฟ) น ำ้มนัปรุงอำหำร ส่วนวิธีกำรก็น่ำจะหมำยถึงขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นขัน้ตอน

จ ำเป็นขำดไม่ได้เช่นกนั ดงันัน้ในกรณีกำรทอดนีค้วรจะมีขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นขัน้ตอนท่ีจ ำเป็นขำด

ไมไ่ด้เชน่กนั ดงัในกรณีของกำรทอดนีค้วรจะมีขัน้ตอนดงันี ้1)ติดไฟ 2)น ำภำชนะคือกระทะตัง้ไฟ 3)ใส่น ำ้มนัมี

ปริมำณมำกพอท่วมสิ่งท่ีจะทอด 4) รอน ำ้มนัร้อน 5) น ำสิ่งท่ีจะทอด (เป็นชนิดเดียวกนั) ลงทอด 6) ทอดให้สุก

แล้วตกัออกใส่จำน ถ้ำถำมว่ำขัน้ตอน 5 ขัน้ตอน มีขัน้ตอนไหนตดัออกได้ไหม ก็จะพบว่ำ ตดัออกไม่ได้เลย  ถ้ำ

ตดัออกไปแล้ว จะท ำให้วิธีกำรนัน้ไม่เกิดผลส ำเร็จ แต่ถ้ำถำมว่ำ เพิ่มเติมได้ไหม เช่น กำรใส่น ำ้มนั จริงๆแล้ว

ต้องใส่ให้มำกอย่ำงน้อยคร่ึงกระทะในกรณีท่ีต้องกำรทอดแบบให้กรอบทัง้ชิน้ หรือจะเพิ่มเติมขัน้ตอนกำรกลบั

สิ่งท่ีทอดเพ่ือให้สกุและเกรียมเสมอกันทัง้2ด้ำน ขัน้ตอนเพิ่มเติมดงักล่ำวเป็นสิ่งท่ีท ำได้ และมกัจะเป็นสิ่งท่ีท ำ

ให้กำรทอดนัน้เพิ่มคณุภำพขึน้แตเ่ป็นขัน้ตอนหรือองค์ประกอบเสริมไม่ใช่สิ่งจ ำเป็นหรือขำดไม่ได้ของกำรทอด 

เพรำะแม้จะไม่มีองค์ประกอบเสริม กำรกระท ำดงักล่ำว ก็ยงัได้ช่ือว่ำ“กำรทอด”อยู่ กำรเพิ่มองค์ประกอบหรือ

ขัน้ตอนใดๆก็แล้วแต่ เพ่ือให้กระบวนกำรนัน้มีคณุภำพเพิ่มขึน้ ควำมคิดสร้ำงสรรค์ของผู้ ใช้ ท ำให้เกิดแบบท่ี

แตกต่ำงกันของวิธีนัน้ๆจ ำนวนมำก ดงัเช่น อำหำรประเภทแกง ได้มีกำรแตกออกไปเป็น แกงจืด แกงเผ็ด ซุป 

ต้มย ำ เป็นต้น ประเภทแกงเผ็ดก็แตกออกไปเป็นแกงเขียวหวำน แกงคัว่ แกงส้ม ฯลฯ ซึ่งไม่ว่ำจะแตกออกไป

เท่ำไร ก็ยังคงเป็นแกง ตรำบเท่ำท่ียังมีขัน้ตอนท่ีขำดไม่ได้ของวิธีแกงอยู่ แต่ในทำงตรงกันข้ำม หำกมีกำร

เพิ่มเตมิหรือดดัแปลงไปจนกระทัง้องค์ประกอบและขัน้ตอนท่ีส ำคญัของสิ่งนัน้ขำดหำยไป เม่ือนัน้สิ่งนัน้ก็จะไม่

ใช้แกงอีกตอ่ไปจะกลำยเป็นอยำ่งอ่ืนซึง่อำจจะต้องเรียกช่ือใหมใ่ห้เหมำะกบัลกัษณะเดน่ของวิธีนัน้ๆ 

              ดงักลำ่วข้ำงต้น หำกผู้ เขียนจะเรียบเรียงค ำนิยำมของ “วิธีทอด” ก็คงจะได้ใจควำมในลกัษณะดงันี ้

             “วิธีทอด คือ ขัน้ตอนในกำรท ำอำหำรให้สกุ โดยกำรน ำเอำอำหำร (ชนิดเดียวกนั) โดยใส่ในภำชนะท่ีมี

น ำ้มนั(ปรุงอำหำร)ท่ีร้อนในปริมำณท่ีมำกพอทว่มอำหำรนัน้เป็นอยำ่งน้อย และรอจนอำหำรสกุ” 
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              จะเห็นได้วำ่นิยำมนีจ้ะประกอบไปด้วยองค์ประกอบส ำคญัและขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรท่ีขำดไม่ได้ของ

วิธีนัน้ เป็นเอกลกัษณ์ท่ีท ำให้วิธีนัน้ เป็นวิธีนัน้ ไมใ่ชว่ิธีอ่ืน 

               ด้วยกระบวนเดียวกนันี ้เรำจะสำมำรถให้ค ำนิยำมของวิธีอ่ืนๆได้ เช่น วิธีต้ม นึ่ง อบ ย่ำง เผ่ำ ฯลฯ ซึ่ง

จะพบว่ำ แต่ละวิธีจะมีลกัษณะท่ีเด่นหรือเป็นเอกลกัษณ์ของตน  ตำมองค์ประกอบและขัน้ตอนส ำคญัท่ีขำด

ไมไ่ด้ของวิธีนัน้ ท ำให้มีกำรเรียกช่ือของวิธีแตล่ะวิธีแตกตำ่งกนัไป 

               วิธีกำรแตล่ะวิธีเป็นวิธีท่ีเป็นกลำงคือไมอ่ยู่กบัหลกักำรหรือรูปแบบใดๆกำรต้มไม่ได้เป็นวิธีปรุงอำหำร

ส ำหรับทำรกเท่ำนัน้ หรือเป็นวิธีส ำหรับกำรท ำอำหำรไทยเท่ำนัน้ กำรต้มเป็นวิธีปรุงอำหำรแบบหนึ่ง ซึ่งอำจจะ

น ำไปใช้ปรุงอำหำรจีน ไทย ฝร่ังหรืออินเดีย ก็ได้ หรือจะใช้ปรุงอำหำรให้ทำรก เด็ก ผู้ ใหญ่ คนชรำ คนป่วย ก็ได้ 

แล้วแต่ผู้น ำไปใช้ ซึ่งควรเลือกใช้วิธีกำรให้เหมำะกับหลักกำรและวัตถุประสงค์ของตน เช่น ผู้ สูงอำยุ ควร

รับประทำนท่ีมีไขมนัน้อย ดงันัน้กำรปรุงอำหำรส ำหรับผู้สงูอำย ุจึงน่ำจะพิจำรณำวิธีกำรท่ีไม่ให้ไขมนัมำก เช่น 

วิธีนึง่ ยำ่ง ปิง้ เผำ่ เป็นต้น ด้วยเหตนีุ ้กำรเลือกใช้วิธีกำรจึงขึน้อยู่กบัวตัถปุระสงค์และหลกักำร ไม่ใช่เอำวิธีกำร

เป็นตวัตัง้ แล้วดงึวตัถปุระสงค์และหลกักำรให้มำสมัพนัธ์กนั 

               อปุมำข้ำงต้น คงจะชว่ยสร้ำงควำมเข้ำใจในเร่ืองวิธีสอนให้ชดัเจนขึน้วำ่ วิธีสอนคืออะไร 

                ถ้ำ”วิ ธีท ำอำหำร”คือขัน้ตอนในกำรท ำอำหำรให้สุกด้วยวิธีกำรต่ำงๆท่ีแตกต่ำงกันไปตำม

องค์ประกอบและขัน้ตอนส ำคญัอนัเป็นลกัษณะเดน่ท่ีขำดไมไ่ด้ของวิธีนัน้ๆ 

               ดงันัน้ “วิธีท ำอำหำรแบบทอด วิธีทอด” ก็คือขัน้ตอนในกำรท ำอำหำรให้สุกด้วยวิธีกำรทอด ซึ่งมี

องค์ประกอบและขัน้ตอนส ำคญัอนัเป็นลกัษณะเดน่ท่ีขำดไมไ่ด้ของกำรทอด ดงัตวัอยำ่งท่ีกลำ่วไว้ข้ำงต้น คือ 

              “วิธีท ำอำหำรแบบทอด หรือ วิธีทอด” ก็คือขัน้ตอนในกำรท ำอำหำรให้สกุ โดยกำรน ำเอำอำหำร(ชนิด

เดียวกัน) ใส่ลงในภำชนะท่ีมีน ำ้มัน(ปรุงอำหำร) ท่ีร้อนจดัในปริมำณท่ีมำกพอท่วมอำหำรนัน้เป็นอย่ำงน้อย 

และรอจนอำหำรสกุเกรียม 

               ด้วยอปุมำดงักลำ่ว จงึนำ่อปุไมยได้วำ่  
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              “วิ ธีสอน”คือขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำรสอนให้ส ำเร็จด้วยวิ ธีกำรต่ำงๆท่ีแตกต่ำงกันไปตำม

องค์ประกอบและขัน้ตอนส ำคญัอนัเป็นลกัษณะเฉพำะหรือลกัษณะเดน่ท่ีขำดไมไ่ด้ของวิธีนัน้ๆ 

                ดังนัน้ “วิธีสอนแบบ  A  ก็คือขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำรสอนให้ส ำเร็จด้วยวิธี A ซึ่งมี

องค์ประกอบและขัน้ตอนส ำคัญอันเป็นลักษณะเด่นท่ีขำดไม่ได้ของวิธี A” 

              ผู้ เขียนได้ใช้ค ำนิยำมอันเป็นผลมำจำกกำรคิดวิเครำะห์และเปรียบเทียบกับสิ่งท่ีเห็นได้ชัดเจนกว่ำ

ดงักลำ่ว มำใช้ในกำรวิเครำะห์หำมโนทศัน์(Concept)ของวิธีสอนแตล่ะวิธีเพ่ือช่วยให้ผู้ ศกึษำจบัหลกัได้ว่ำอะไร

เป็นสว่นแก่น อะไรเป็นสว่นเสริม ควำมเข้ำใจนีจ้ะช่วยให้ผู้ สอนใช้วิธีอย่ำงถกูต้อง มีประสิทธิภำพและมั่นใจขึน้ 

เน่ืองจำกผู้ เขียนพบว่ำ ผู้ สอนทัง้ครูและนิสิตนกัศกึษำจ ำนวนมำก มกัจะสอนโดยมุ่งเน้นท่ีเทคนิคของวิธีสอน

มำกกว่ำแก่นส ำคญัของวิธีสอน เน่ืองจำกเทคนิคตำ่งๆนัน้เห็นได้ชดัมำกกว่ำแก่นซึ่งมกัจะซ่อนอยู่ภำยใน เช่น  

วิธีสอนโดยใช้บทบำทสมมตุิ ผู้สอนจะหำบทบำทสมมตุิมำให้ผู้ เรียนแสดง แตค่รูไม่สำมำรถน ำกำรอภิปรำยให้

ไปสู่วตัถปุระสงค์ได้ วิธีสอนโดยโดยใช้เกมหรือสถำนกำรณ์จ ำลอง ผู้สอนมีเกมและสถำนกำรณ์จ ำลองมำให้

ผู้ เรียนเลน่ แตเ่ลน่แล้วก็จบ ไมมี่กำรอภิปรำยท่ีน ำไปสูก่ำรเรียนรู้ หรือวิธีสอนโดยกำรไปทศันศกึษำ ผู้สอนพำไป

ผู้ เรียนไปทศันศึกษำ แต่ขำดกำรจดักำรเก่ียวกับกำรสงัเกตและบนัทึกข้อมูล เพ่ือนไปใช้กำรอภิปรำยเพ่ือกำร

เรียนรู้ เป็นต้น กำรสอนขำดประสิทธิภำพ เน่ืองจำกผู้สอนไม่ทรำบหรือเข้ำใจถึงแก่นคือองค์ประกอบและ

ขัน้ตอนส ำคญัท่ีขำดไมไ่ด้ของวิธีนัน้ 

                ด้วยเหตผุลตำ่งๆ ดงักล่ำวข้ำงต้น ผู้ เขียนจึงได้วิเครำะห์วิธีกำรสอนตำ่งๆซึ่งเป็นวิธีท่ีมีโอกำสใช้มำก

ในกำรส่ือสำระตำ่งๆ และจะน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ในกรอบดงันี ้

1. ควำมหมำยของวิธีกำรสอน  

             ค ำนิยำมเป็นควำมคิดรวบยอดของวิธีสอนนัน้ ซึ่งประกอบไปด้วยองค์ประกอบและขัน้ตอนส ำคญัอนั

เป็นลกัษณะเดน่ท่ีขำดไมไ่ด้ของวิธีนัน้ 

2. วัตถุประสงค์ของวิธีสอนนัน้ 
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          วิธีสอนแตล่ะวิธีจะมีลกัษณะเดน่ท่ีมุ่งช่วยให้มีกำรสอนบำงจุดหรือบำงด้ำนบรรลผุลได้ดีเป็นพิเศษ เม่ือ

ผู้อำ่นศกึษำควำมหมำยของวิธีสอน และวตัถปุระสงค์ของวิธีสอนนัน้แล้ว จะสำมำรถตดัสินใจในเบือ้งต้นได้ว่ำ 

วิธีนัน้เป็นวิธีท่ีมีสว่นสอดคล้องกบัควำมต้องกำรของตนหรือไม่ 

3. องค์ประกอบ(ที่ขำดไม่ได้) ของวิธีสอนนัน้ 

            สว่นนีเ้ป็นกำรระบใุห้เห็นชดัเจนวำ่ สิ่งส ำคญัซึง่วิธีนัน้จะขำดไมไ่ด้มีอะไรบ้ำงเป็นองค์ประกอบเป็นแก่น

ของวิธีนัน้ 

4. ขัน้ตอนส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของกำรสอนตำมวิธีนัน้ 

            เป็นกำรระบใุห้เห็นชดัเจนว่ำ ขัน้ตอนหลกัๆในกำรด ำเนินกำรท่ีจะขำดไม่ได้ของวิธีนัน้มีอะไรบ้ำง เป็น

ขัน้ตอนท่ีเป็นแก่นของวิธีนัน้ 

5. เทคนิคและข้อเสนอแนะต่ำงๆในกำรใช้วิธีกำรสอนนัน้ให้มีคุณภำพสูงสุด 

              ส่วนนีเ้ป็นข้อมูลเสริมเก่ียวกับเทคนิคและข้อเสนอแนะต่ำงๆท่ีจะช่วยให้วิธีแต่ละวิธีได้ผลสูงสุด 

เพรำะล ำพงัเพียงองค์ประกอบส ำคญัและด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนส ำคญัท่ีขำดไม่ได้เท่ำนัน้ อำจไม่ได้ผลสงูสุด 

เพรำะเป็นองค์ประกอบและขัน้ตอนในระดบัท่ีต ่ำสดุหรือจ ำเป็นท่ีสุดตอ่กำรท่ีจะท ำให้วิธีนัน้เป็นวิธีนัน้เท่ำนัน้ 

กำรใช้เทคนิคเสริม จะช่วยให้ได้ผลเพิ่มขึน้ แต่ในขณะเดียวกัน ถ้ำมุ่งใช้เทคนิคเสริม โดยขำดขัน้ตอนหรือ

องค์ประกอบท่ีเป็นแก่นส ำคญั ก็เท่ำกบัว่ำ ไม่ได้ใช้วิธีนัน้ เพรำะขำดแก่นส ำคญัของวิธีนัน้ ซึ่งจะมีผลท ำให้กำร

ใช้วิธีนัน้ไมเ่กิดผลสมบรูณ์ตำมวตัถปุระสงค์ของวิธีนัน้ 

6. ข้อดีและข้อจ ำกัดของวิธีสอนนัน้ 

              สว่นนีเ้ป็นสว่นท่ีวิเครำะห์ให้เห็นถึงข้อดีข้อด้อยของวิธีสอนนัน้ๆซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่ผู้สอนในกำร

ตดัสินใจใช้วิธีสอนนัน้ๆให้เหมำะสมกบัวตัถปุระสงค์และสถำนกำรณ์ของตน 

              วิธีสอนท่ีจะน ำเสนอในท่ีน่ีมี 14 วิธี ได้แก่ 

1. วิธีสอนโดยใช้กำรบรรยำย ( Lecture) 

2. วิธีสอนโดยใช้กำรสำธิต ( Demonstration)  
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3. วิธีสอนโดยใช้กำรทดลอง ( Experiment) 

4. วิธีสอนโดยใช้กำรนิรนัย ( Deductive)  

5. วิธีกำรสอนโดยใช้กำรอุปนัย( Inductive) 

6. วิธีสอนโดยใช้กำรไปทัศนศึกษำ (Field Trip) 

7. วิธีสอนโดยใช้กำรอภปิรำยกลุ่มย่อย ( Small Group Discussion) 

8. วิธีสอนโดยใช้กำรแสดงละคร ( Dramatization) 

9. วิธีสอนโดยใช้กำรแสดงบทบำทสมมุต ิ(Role Playing ) 

10. วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่ำง (Case) 

11. วิธีสอนโดยใช้เกม (Game) 

12. วิธีสอนโดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลอง ( Simulation)  

13. วิธีสอนโดยใช้ศูนย์กำรเรียน ( Learning Center)  

14. วิธีสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม ( Programmed  Instruction) 

            ก่อนท่ีจะน ำเสนอสำระเก่ียวกบัวิธีกำรสอนตำ่งๆดงักล่ำวข้ำงต้นนัน้ ผู้ เขียนขอให้ค ำชีแ้จงเก่ียวกบักำร

วิเครำะห์หำองค์ประกอบส ำคญัของวิธีสอนตำ่งๆ ซึ่งจะพบว่ำ ผู้ เขียนก ำหนดให้ทกุวิธีสอนมีองค์ประกอบด้ำน

กำรเรียนของผู้ เรียน ผู้ อ่ำนอำจสงสัยว่ำเป็นเพรำะเหตใุด ตวัอย่ำงเช่น วิธีสอนแบบบรรยำย มีองค์ประกอบ

ส ำคญั 3 ประกำร คือ 1 เนือ้หำสำระท่ีบรรยำย 2 กำรบรรยำย และ 3 กำรเรียนรู้ของผู้ เรียนจำกกำรบรรยำย 

ผู้อ่ำนหลำยท่ำนอำจสงสัยว่ำ หำกมีเนือ้หำสำระและกำรบรรยำยแล้วก็น่ำจะเพียงพอส ำหรับควำมเป็นกำร

บรรยำย ข้อสงสยันีน้บัวำ่ถกูต้อง เพรำะเนือ้หำสำระและกำรบรรยำย ก็ท ำให้เกิดกำรบรรยำยได้แล้ว กำรเรียนรู้

ของผู้ เรียนไม่น่ำจะเก่ียวข้อง แตเ่รำต้องไม่ลืมว่ำ สิ่งท่ีวิเครำะห์ไม่ใช่ “กำรบรรยำย” แตเ่ป็น วิธีสอนโดยใช้กำร

บรรยำย” ดงันัน้เม่ือมีค ำวำ่ “สอน” จงึท ำให้กำรบรรยำยนัน้มีวตัถปุระสงค์ขึน้ ซึ่งวตัถปุระสงค์ของกำรสอนก็คือ 

กำรชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดเรียนรู้  หำกมีกำรบรรยำยเกิดขึน้ ณ ท่ีใด และมีผู้ ฟังไปฟังบรรยำย ผู้ ฟังจะเกิดหรือไม่เกิด

กำรเรียนรู้ ผู้บรรยำยไม่จ ำเป็นต้องรับผิดชอบ (แต่ผู้บรรยำยทกุคนก็คงอยำกให้ผู้ ฟังเข้ำใจเนือ้หำกำรบรรยำย

ของตน) แตถ้่ำกำรบรรยำยครัง้นัน้เป็นกำรสอน คือผู้สอนใช้กำรบรรยำยเพ่ือถ่ำยทอดสำระควำมรู้ให้ผู้ เรียนเกิด

กำรเรียนรู้หรือควำมเข้ำใจ กำรบรรยำยครัง้นีย้่อมมีวตัถุประสงค์ ดังนัน้กำรเรียนรู้ของผู้เรียนจึงควรเป็น

องค์ประกอบส ำคัญประกำรหน่ึงของวิธีสอนทุกวิธี 
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วธีิกำรสอนโดยใช้กำรบรรยำย 
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“...เป็นวิธีกำรสอนท่ีอำศยัควำมสำมำรถของผู้สอนในกำรเรียบเรียงเนือ้หำสำระ

และกำรใช้เทคนิคในกำรถ่ำยทอดเนือ้หำสำระให้น่ำสนใจ....” 
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วธีิกำรสอนโดยใช้กำรบรรยำย 

(Lecture) 
1.1 ควำมหมำย 

               วิธีกำรสอนโดยใช้กำรบรรยำยคือกระบวนกำรท่ีผู้สอนใช้ในกำรช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้

ตำมวตัถปุระสงค์ท่ีก ำหนด โดยกำรพดู บอก เลำ่ อธิบำย สิ่งท่ีต้องกำรสอนแก่ผู้ เรียน ให้ผู้ เรียนซักถำม แล้ว

ประเมินกำรเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวิธีใดวิธีหนึง่ 

1.2 วัตถุประสงค์ 

              วิธีกำรสอนโดยใช้กำรบรรยำยเป็นวิธีกำรท่ีมุ่งช่วยให้ผู้ เรียนจ ำนวนมำกได้เรียนรู้เนือ้หำสำระหรือ

ข้อควำมรู้จ ำนวนมำกพร้อมๆกนัได้ในเวลำท่ีจ ำกดั 

1.3 องค์ประกอบส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของวิธีสอน 

1.3.1 มีเนือ้หำสำระ หรือข้อควำมรู้ท่ีต้องกำรให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ 

1.3.2 มีกำรบรรยำย (พดู บอก เลำ่ อธิบำย) 

1.3.3 มีผลกำรเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีเกิดจำกกำรบรรยำย 

1.4 ขัน้ตอนส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของกำรสอน 

1.4.1 ผู้สอนเตรียมเนือ้หำรสำระท่ีจะบรรยำย 

1.4.2. ผู้สอนบรรยำย (พดู บอก เลำ่ อธิบำย) เนือ้หำสำระท่ีต้องกำรให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ 

1.4.3 ผู้สอนเปิดโอกำสให้ผู้ เรียนซกัถำม และประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้ เรียน 

              1.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่ำงๆในกำรใช้วิธีกำรสอนโดยใช้กำรบรรยำยให้มีประสิทธิภำพ 

                    1.5.1 กำรเตรียมกำรบรรยำย 

                              กำรบรรยำยท่ีดี ต้องอำศยักำรเตรียมกำรท่ีดี ผู้ สอนจ ำเป็นต้องศึกษำเนือ้หำสำระท่ีจะ

บรรยำยให้เข้ำใจแจ่มแจ้ง หำกพบว่ำ มีจุดใดท่ีตนยังไม่เข้ำใจแจ่มแจ้งหรือข้อสงสัย ควรศึกษำค้นคว้ำให้

กระจำ่งก่อน ตอ่จำกนัน้ควรคดัเลือกว่ำ เนือ้หำสำระใดจ ำเป็นหรือมีประโยชน์ตอ่ผู้ เรียนของตนเพียงใด เนือ้หำ

ใดไม่จ ำเป็นอำจตดัออก ต่อไปควรจัดล ำดบัเนือ้หำสำระว่ำ สิ่งใดควรพูดก่อน พูดหลัง และจะเช่ือมโยงกัน

อย่ำงไร ในเนือ้หำสำระแตล่ะส่วนมีส่วนใดท่ียงัคลุมเครือ ควรหำตวัอย่ำงประกอบ หรือควรใช่ส่ือใดช่วย และ
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ควรแสวงหำเทคนิคในกำรน ำเสนอสำระแตล่ะส่วนให้น่ำสนใจ ท้ำทำยควำมคิดและเข้ำใจง่ำย ซึ่งอำจจะเป็น

กำรใช้ค ำถำมกระตุ้น หรือกำรน ำประสบกำรณ์ท่ีแปลกใหม่ หรือน ำเสนอปัญหำท่ีท้ำทำยควำมคิดก่อนกำร

บรรยำยผู้สอนควรมีมีโครงร่ำง( outline) ส ำหรับกำรบรรยำย และมีเอกสำรประกอบกำรบรรยำยแจกให้แก่

ผู้ เรียน 

                    1.5.2 กำรบรรยำย 

                           เม่ือเร่ิมกำรบรรยำย ผู้บรรยำยควรเข้ำควำมสนใจของผู้ เรียน และพยำยำมรักษำควำมสนใจ

นัน้ให้คงอยูต่ลอดกำรบรรยำยด้วยเทคนิคตำ่งๆเชน่ 

1) กำรใช้ปัญหำเป็นสิ่งเร้ำ เชน่ ใช้ขำ่ว เหตกุำรณ์ส ำคญัและกรณีตวัอยำ่งตำ่งๆ 

2) กำรใช้กำรทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน เพ่ือชว่ยให้ผู้ เรียนได้เห็นควำมสำมำรถของตนในเร่ืองนัน้ 

3) กำรใช้ส่ือประกอบ เชน่ ใช้แผน่ใส ภำพ สไลด์ เทปเสียง วิดทิศัน์ ภำพยนต์ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

4) กำรใช้กำรซกัถำมประกอบกบักำรบรรยำย 

5) กำรใช้กิจกรรมประกอบกำรบรรยำย เช่น กำรอธิปรำยกลุ่มย่อย กำรสำธิต กำรแสดงบทบำทสมมุต ิ

กำรเลน่เกมส์ กำรทดลองปฏิบตั ิเป็นต้น 

6) กำรยกตวัอยำ่งประกอบกำรอธิบำย 

7) กำรใช้อำรมณ์ขนั 

8) กำรเปิดโอกำสให้ผู้ ฟังซกัถำม และแสดงควำมคดิเห็น 

                1.5.3 กำรอภปิรำยซักถำม และกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

                          ก่อนยุติกำรบรรยำย ผู้บรรยำยควรสรุปสำระส ำคญัของกำรบรรยำยและควรเปิดโอกำสให้

ผู้ ฟังซกัถำม หรือเปิดอภิปรำยแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกนั ตอ่จำกนัน้ควรมีกำรทดสอบกำรเรียนรู้ของผู้ เรียนใน

เร่ืองท่ีบรรยำยด้วยวิธีกำรตำ่งๆเชน่ กำรสุม่ถำมผู้ เรียน หรือกำรให้ท ำแบบทดสอบ เป็นต้น 

1.6 ข้อดีและข ำจ ำกัดของวิธีสอนโดยใช้กำรบรรยำย 

                1.6.1 ข้อดี 
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              1)  เป็นวิธีสอนท่ีใช้เวลำน้อย เม่ือเทียบกบัวิธีสอนแบบอ่ืนๆ 

             2)  เป็นวิธีสอนท่ีใช้กบัผู้ เรียนจ ำนวนมำกได้ 

            3) เป็นวิธีสอนท่ีสะดวก ไมยุ่ง่ยำก 

              4)  เป็นวิธีสอนท่ีถ่ำยทอดเนือ้สำระได้มำก 

                 1.6.2 ข้อจ ำกัด 

              1) เป็นวิธีกำรสอนท่ีผู้ เรียนมีบทบำทน้อย จงึอำจท ำให้ผู้ เรียนขำดควำมสนใจในกำรบรรยำย 

             2) เป็นวิธีสอนท่ีอำศยัควำมสำมำรถของผู้บรรยำย ถ้ำผู้บรรยำยไม่มีศิลปะในกำรบรรยำยท่ี

ดงึดดูผู้ เรียน ผู้ เรียนขำดควำมสนใจ และถ้ำผู้สอนขำดกำรเรียบเรียงเนือ้หำสำระอย่ำงเหมำะสม ผู้ เรียนอำจเกิด

ควำมไมเ่ข้ำใจ และไมส่ำมำรถซกัถำมได้ (ถ้ำผู้บรรยำยไมเ่ปิดโอกำส) 

             3) เป็นวิธีกำรสอนไมส่ำมำรถสนองตอบควำมต้องกำรและควำมแตกตำ่งระหวำ่งบคุคล 
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2. วธีิกำรสอนโดยกำรสำธิต 

          (Demonstration) 

 

“.... เป็นวิธีกำรสอนท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนได้รับประสบกำรณ์ตรงเห็นสิง่ท่ีเรียนรู้อยำ่งเป็น

รูปธรรม ท ำให้เกิดควำมเข้ำใจและจดจ ำในเร่ืองสำธิตได้ดีและนำน.....” 
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วธีิกำรสอนโดยกำรสำธิต 

(Demonstration) 

2.1 ควำมหมำย 

          วิธีสอนโดยใช้กำรสำธิต คือกระบวนกำรท่ีผู้สอนใช้ในกำรชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมวตัถปุระสงค์ท่ี

ก ำหนด โดยกำรแสดงหรือท ำสิ่งท่ีต้องกำรให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ให้ผู้ เรียนสังเกตด ูแล้วให้ผู้ เรียนซกัถำม อภิปรำย 

และสรุปกำรเรียนรู้ท่ีได้จำกกำรสงัเกตกำรสำธิต 

2.2 วัตถุประสงค์ 

           วิธีสอนโดยใช้กำรสำธิตเป็นวิธีกำรท่ีมุ่งช่วยให้ผู้ เรียนทัง้ขึน้ได้เห็นกำรปฏิบตัิจริงด้วยตำมตนเอง ท ำให้

เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจในเร่ืองหรือกำรปฏิบตันิัน้ชดัเจนขึน้ 

2.3 องค์ประกอบส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของวิธีสอน 

               2.3.1 มีเร่ืองหรือสิ่งท่ีสำธิต 

               2.3.2 มีกำรแสดง / กำรท ำ / ให้ผู้ เรียนสงัเกตด ู

               2.3.3 มีผลกำรเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีเกิดจำกกำรสำธิต 

2.4 ขัน้ตอนส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของกำรสอน 

               2.4.1 ผู้สอนแสดงกำรสำธิต ผู้ เรียนสงัเกตกำรสำธิต 

               2.4.2 ผู้สอนและผู้ เรียนอภิปรำยและสรุปกำรเรียนรู้ท่ีได้จำกกำรสำธิต 

2.5 เทคนิคต่ำงๆในกำรใช้วิธีสอนโดยใช้กำรสำธิตให้มีประสิทธิภำพ 

          2.5.1 กำรเตรียมกำร 
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                            ผู้สอนจ ำเป็นต้องมีกำรเตรียมตวัพอสมควร เพ่ือให้กำรเรียนรู้เป็นไปอย่ำงสะดวกและรำบร่ืน 

กำรเตรียมตวัท่ีส ำคญัคือ ผู้ สอนควรมีกำรซ้อมกำรสำธิตก่อนเพ่ือจะได้เห็นปัญหำและเตรียมแก้ไข/ป้องกัน

ปัญหำท่ีจะเกิดขึน้ ต่อไปจึงจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ และสถำนท่ีท่ีจะใช้ในกำรสำธิต และจัดวำงไว้

อย่ำงเหมำะสมสะดวกแก่กำรใช้ นอกจำกนัน้ควรจัดเตรียมแบบสังเกตกำรสำธิต และเตรียมค ำถำมหรือ

ประเดน็ท่ีจะให้ผู้ เรียนได้ร่วมคดิและอภิปรำยด้วย 

                 2.5.2 ก่อนกำรสำธิต 

                          ผู้สอนควรให้ควำมรู้เก่ียวกับเร่ืองท่ีสำธิตแก่ผู้ เรียนอย่ำงเพียงพอท่ีจะท ำให้ผู้ เรียนเกิดควำม

เข้ำใจสิ่งท่ีสำธิตได้ดี โดยอำจใช้วิธีกำรบรรยำย หรือเตรียมเอกสำรท่ีให้รำยละเอียดเก่ียวกบัล ำดบัขัน้ตอนให้

ผู้ เรียน หรือใช้ส่ือ เช่น วิดิทศัน์ หรือผู้สอนอำจมอบหมำยให้ผู้ เรียนไปศกึษำเนือ้หำสำระท่ีจะสำธิตมำล่วงหน้ำ 

และควรให้ค ำแนะน ำแก่ผู้ เรียนในกำรสังเกต หรือจัดท ำแบบสังเกตกำรสำธิตให้ผู้ เรียนใช้ในกำรสังเกต

นอกจำกนัน้ ผู้ สอนอำจจะใช้เทคนิคกำรมอบหมำยให้ผู้ เรียนรำยบุคคลสังเกตเป็นพิเศษเฉพำะจุด  เฉพำะ

ประเดน็ เพ่ือชว่ยให้ผู้ เรียนตัง้ใจสงัเกต และมีสว่นร่วมอยำ่งทัง่ถึง 

                   2.5.3 กำรสำธิต 

                            ผู้สอนอำจใช้วิธีกำรบรรยำยประกอบกำรสำธิต กำรสำธิตควรเป็นไปอย่ำงมีล ำดบัขัน้ตอน 

ใช้เวลำอย่ำงเหมำะสม ไม่เร็วเกินไป ขณะสำธิตอำจใช้แผนภูมิกระดำนด ำหรือแผ่นใสประกอบ และควรเปิด

โอกำสให้ผู้ เรียนซกัถำม หรือซกัถำมผู้ เรียนเป็นระยะๆ เพ่ือกระตุ้นควำมคิดและควำมสนใจของผู้ เรียน และใน

บำงกรณีอำจให้ผู้ เรียนบำงคนมำช่วยในกำรสำธิตด้วย เทคนิคกำรสำธิตอีกเทคนิคหนึ่งคือ กำรใช้กำรสำธิต

เงียบแทนกำรบรรยำยประกอบกำรสำธิต และอำจมีกำรสำธิตซ ำ้หำกผู้ เรียนยงัไม่เกิดเข้ำใจชดัเจน นอกจำกนัน้

ผู้ สอนอำจให้ผู้ เรียนเป็นฝ่ำยแสดงกำรสำธิตด้วยก็ได้ ในกรณีท่ีกำรสำธิตมีสิ่งท่ีอำจเป็นอันตรำยได้ ผู้ สอน

จะต้องสอนให้ผู้ เรียนรู้และระมดัระวงัในเร่ืองควำมปลอดภยัและควรเตรียมกำรป้องกนัและแก้ไขปัญหำไว้ด้วย 

                  

 

                   2.5.4 กำรอภปิรำยสรุปกำรเรียนรู้ 
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                            หลงัจำกกำรสำธิตแล้ว ผู้สอนควรให้ผู้ เรียนรำยงำนสิ่งท่ีได้สงัเกตุเห็นแลกเปล่ียนกัน เปิด

โอกำสให้ผู้ เรียนซกัถำม ผู้สอนควรเตรียมค ำถำมไว้กระตุ้นให้ผู้ เรียนคิดด้วย ผู้ เรียนอภิปรำยแลกเปล่ียนควำมรู้

ควำมคดิท่ีแตล่ะคนได้รับจำกกำรสำธิตของผ็สอนและร่วมกนัสรุปกำรเรียนรู้ท่ีไดรับ 

2.6 ข้อดีและข้อจ ำกัดของวิธีกำรสอนโดยใช้กำรสำธิต 

                    2.6.1 ข้อดี 

                                1) เป็นวิธีกำรสอนท่ีช่วยให้ผู้ เรียนได้รับประสบกำรณ์ตรง เห็นสิ่งท่ีเรียนรู้อย่ำงเป็น

รูปธรรม ท ำให้เกิดควำมเข้ำใจและจดจ ำในเร่ืองท่ีสำธิตได้ดีและนำน 

                                2) เป็นวิธีสอนท่ีชว่ยประหยดัเวลำ อปุกรณ์และคำ่ใช้จำ่ย หำกใช้ทดแทนกำรทดลอง 

                                 3) เป็นวิธีท่ีสำมำรถสอนผู้ เรียนได้จ ำนวนมำก 

                     2.6.2 ข้อจ ำกัด 

                                1) เป็นวิธีท่ีผู้ เรียนอำจไมส่งัเกตเห็นกำรสำธิตอยำ่งชดัเจน ทัง้ถึง หำกเป็นกลุม่ใหญ่ 

                                2) เป็นวิธีกำรสอนเป็นผู้สำธิต จงึอำจไมเ่ห็นพฤตกิรรมของผู้ เรียน 

                                3) เป็นวิธีท่ีผู้ เรียนอำจมีสว่นร่วมไมท่ัว่ถึง และมำกพอ 

                                4) เป็นวิธีท่ีผู้ เรียนไมไ่ด้ลงมือท ำเอง จงึอำจไมเ่กิดควำมรู้ท่ีลกึซึง้เพียงพอ 
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3. วธีิสอนโดยใช้กำรทดลอง 

                                           (Experiment) 

 

“…….เป็นวิธีกำรสอนที่ผู้ เรียนได้รับประสบกำรณ์ตรง ได้ผ่ำนกระบวนกำรต่ำงๆได้พิสจูน์ 

ทดสอบ และเห็นผลประจกัษ์ด้วยตนเอง จึงเกิดกำรเรียนรู้ได้ดี มีควำมเข้ำใจ และจดจ ำ

กำรเรียนรู้ได้นำน…” 
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วธีิสอนโดยใช้กำรทดลอง 

(Experiment) 

3.1 ควำมหมำย 

            วิธีกำรสอนโดยใช้กำรทดลองคือกระบวนกำรผู้ เ รียนใช้ในกำรช่วยให้ผู้ เ รียนเกิดกำรเรียนรู้ตำม

วตัถุประสงค์ท่ีก ำหนด โดยกำรให้ผู้ เรียนเป็นผู้ก ำหนดปัญหำและสมมุติฐำนในกำรทดลองและลงมือทดลอง

ปฏิบตัิตำมขัน้ตอนท่ีก ำหนดโดยใช้วสัดอุปุกรณ์ท่ีจ ำเป็น เก็บรวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูล สรุปอภิปรำยผล

กำรทดลอง และสรุปกำรเรียนรู้ท่ีได้รับจำกกำรทดลอง 

3.2 วัตถุประสงค์ 

           วิธีกำรสอนโดยใช้กำรทดลอง เป็นวิธีกำรท่ีมุ่งช่วยให้ผู้ เรียนรำยบุคคลหรือรำยกลุ่มเกิดกำรเรียนรู้โดย

กำรเห็นผลประจักษ์ชัดจำกกำรคิดและกำรกระท ำของตนเอง ท ำให้กำรเรียนรู้นั น้ตรงกับควำมเป็นจริง มี

ควำมหมำยส ำหรับผู้ เรียนและจ ำได้นำน 

3.3 องค์ประกอบ (ที่ขำดไม่ได้) ของวิธีกำรสอน 

                 3.3.1 มีปัญหำและสมมตุฐิำนในกำรทดลอง 

                 3.3.2 มีวสัดอุปุกรณ์ส ำหรับกำรทดลอง 

                 3.3.3 มีกำรทดลอง 

                 3.3.4 มีผลกำรเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีเกิดขึน้จำกกำรทดลอง 

3.4 ขัน้ตอนส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของกำรสอน 

                  3.4.1 ผู้สอน/ผู้ เรียนก ำหนดปัญหำและสมมตุฐิำนในกำรทดลอง 

                  3.4.2 ผู้สอนให้ควำมรู้ท่ีจ ำเป็นตอ่กำรทดลอง ให้ขัน้ตอนและรำยละเอียดในกำรทดลองแก่ผู้ เรียน 

โดยใช้วิธีกำรตำ่งๆตำมควำมเหมำะสม 
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                 3.4.3 ผู้ เรียนลงมือทดลองโดยใช้วสัดอุปุกรณ์ท่ีจ ำเป็นตำมขัน้ตอนท่ีก ำหนดและบนัทึกข้อมูลกำร

ทดลอง 

                 3.4.4 ผู้ เรียนวิเครำะห์และสรุปผลกำรทดลอง 

                 3.4.5 ผู้สอนและผู้ เรียนอภิปรำยผลกำรทดลองและสรุปกำรเรียนรู้ 

3.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่ำงๆในกำรใช้วิธีสอนโดยใช้กำรทดลองให้มีประสิทธิภำพ 

                  3.5.1 กำรเตรียมกำร 

                      ผู้สอนจะต้องก ำหนดจุดมุ่งหมำยก ำหนดตวัปัญหำท่ีจะใช้ในกำรทดลองและกระบวนกำรหรือ

ขัน้ตอนในกำรใช้ด ำเนินกำรทดลองให้ชดัเจน รวมทัง้จดัเตรียมวสัดอุปุกรณ์ท่ีจะใช้ในกำรทดลองให้พร้อม และ

ลองซ้อมท ำกำรทดลองด้วยตนเอง เพ่ือจะได้เรียนรู้ประเด็นปัญหำ ข้อขดัข้องหรืออปุสรรคตำ่งๆซึ่งอำจน ำมำใช้

ในกำรปรับขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรและรำยละเอียดตำ่งๆให้รัดกมุขึน้ ผู้สอนอำจจ ำเป็นต้องท ำเอกสำรคูมื่อกำร

ทดลองให้ผู้ เรียนสงัเกตผลกำรทดลอง นอกจำกนัน้ในบำงกรณีท่ีกำรทดลองต้องอำศยัพืน้ฐำนควำมรู้ท่ีจ ำเป็น 

ซึ่งหำกผู้ เรียนขำดควำมรู้ผู้ เรียนก่อนให้ท ำกำรทดลองโดยผู้สอนจะต้องจดัเตรียมแบบทดสอบไว้ด้วย ส ำหรับ

กำรทดลองท่ีมีอนัตรำย เชน่ กำรทดลองทำงเคมี ผู้สอนต้องตรวจสอบควำมปลอดภยั รวมทัง้เตรียมกำรทัง้ทำง

ตวัป้องกนัและแก้ไขปัญหำท่ีอำจจะเกิดขึน้ด้วย 

                  3.5.2 กำรน ำเสนอเร่ือง/ตัวปัญหำที่จะใช้ในกำรทดลอง 

                        ผู้สอนเป็นผู้น ำเสนอปัญหำท่ีจะใช้ในกำรทดลอง แต่ถ้ำท ำให้ผู้ เรียนมีควำมรู้สึกว่ำปัญหำมำ

จำกตวัผู้ เรียนเองได้ ก็จะยิ่งดี จะท ำให้กำรเรียนรู้หรือกำรทดลองนัน้มีควำมหมำยส ำหรับผู้ เรียนมำกขึน้ 

                  3.5.3 กำรให้ควำมรู้/ขัน้ตอน/รำยละเอียดในกำรทดลอง 

                     ผู้สอนอำจเป็นผู้ก ำหนดขัน้ตอนและรำยละเอียดในกำรทดลองเอง หรือ อำจให้ผู้ เรียนร่วมกนัว่ำง

แผนและก ำหนดขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำรทดลองก็ได้ แล้วแตค่วำมเหมำะสมกบัสำระ แตก่ำรให้ผู้ เรียนร่วมกนั

ด ำเนินกำรนัน้ จะชว่ยให้ผู้ เรียนพฒันำทกัษะตำ่งๆ ได้เพิ่มขึน้อีก และผู้ เรียนจะกระตือรือร้นมำกขึน้ เพรำะเป็นผู้

คดิเองอยำ่งไรก็ตำม ครูจ ำเป็นต้องคอยดแูลให้ค ำปรึกษำและควำมชว่ยเหลืออยำ่งใกล้ชิด 
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                     3.5.4 กำรทดลอง 

                         กำรทดลองท ำได้หลำยแบบ ผู้ สอนอำจให้ผู้ เรียนลงมือทดลองตำมขัน้ตอนท่ีได้ก ำหนดไว้

ทัง้หมด โดยครูท ำหน้ำท่ีสงัเกต และให้ค ำแนะน ำหรือให้ข้อมลูป้อนกลบัแก่ผู้ เรียน หรือผู้สอนอำจลงมือท ำกำร

ทดลอง ให้ผู้ เรียนสงัเกต แล้วท ำกำรทดลองตำมไปท่ีละขัน้ หรือผู้สอนอำจลงมือท ำกำรทดลองให้ผู้ เรียนดจูนจบ

กระบวนกำร แล้วให้ผู้ เรียนไปท ำกำรทดลองด้วยตนเอง ผู้ สอนจะใช้เทคนิคใดนัน้ขึน้กับควำมเหมำะสมกับ

ลกัษณะของกำรทดลองครัง้นัน้ ผู้ เรียนจะเรียนด้วยวิธีนีไ้ด้ดี หำกมีทกัษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำ่สตร์ท่ีจ ำเป็น 

ผู้ สอนจึงควรฝึกฝนทักษะดงักล่ำวให้ผู้ เรียน ก่อนให้ผู้ เรียนท ำกำรทดลอง หรือไม่ก็ต้องฝึกฝนไปพร้อมๆกัน 

ทกัษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ดงักลำ่วมี 13 ทกัษะดงันี ้

1) ทกัษะกำรสงัเกต 

2) ทกัษะกำรลงควำมเห็นจำกข้อมลู 

3) ทกัษะกำรจ ำแนกประเภท 

4) ทกัษะกำรวดั 

5) ทกัษะกำรใช้ตวัเลข 

6) ทกัษะกำรส่ือควำมหมำย 

7) ทกัษะกำรพยำกรณ์ 

8) ทกัษะกำรหำควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งสเปส ( space) กบัเวลำ 

9) ทกัษะกำรก ำหนดและควบคมุตวัแปร 

10) ทกัษะกำรตัง้สมมตุฐิำน 

11) ทกัษะกำรก ำหนดนิยำมเชิงปฏิบตักิำรของตวัแปร 

12) ทกัษะกำรทดลอง 

13) ทกัษะกำรตีควำมหมำยข้อมลูและกำรลงข้อสรุป 

                ผู้สอนจะสอนด้วยวิธีนีใ้ห้ผลดี จ ำเป็นต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมีทกัษะ 13 ประกำรดงักล่ำว จึง

จะสำมำรถชว่ยฝึกฝนผู้ เรียนรู้ตำมปัญหำและควำมต้องกำรของผู้ เรียนได้ 
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       3.5.5  กำรรวบรวมข้อมูล 

                ผู้สอนควรให้ค ำแนะน ำแก่ผู้ เรียนในกำรสงัเกตกำรทดลอง บนัทึกข้อมลูกำรทดลองและเก็บรวบรวม

ข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ รวมทัง้ให้ควำมเอำใจใส่ในกระบวนกำรทดลองและกระบวนกำรท ำงำนร่วมกันของ

ผู้ เรียนด้วย 

       3.5.6 กำรวิเครำะห์สรุปผลกำรทดลองและสรุปกำรเรียนรู้ 

            ผู้ สอนควรให้ค ำแนะน ำแก่ผู้ เรียนเก่ียวกับวิธีวิเครำะห์ข้อมูลและกำรสรุปผล ซึ่งจะช่วยให้ผู้ เรียนได้

พฒันำทกัษะกระบวนกำรคิด และทกัษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ ซึ่งสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในเร่ือง

อ่ืนๆ ได้อีกมำก นอกจำกนัน้ ผู้สอนควรให้ผู้ เรียนมีกำรวิเครำะห์อภิปรำยเก่ียวกับกระบวนกำรในกำรแสวงหำ

ควำมรู้กระบวนกำรท ำงำนและกระบวนกำรอ่ืนๆและสรุปกำรเรียนรู้ร่วมกนัด้วย 

3.6 ข้อดีและข้อจ ำกัดของวิธีกำรสอนโดยใช้กำรทดลอง 

         3.6.1 ข้อดี 

                       1) เป็นวิธีสอนท่ีผู้ เรียนได้รับประสบกำรณ์ตรง ได้ผ่ำนกระบวนกำรตำ่งๆได้พิสจูน์ ทดสอบ และ

เห็นผลประจกัษ์ด้วยตนเอง จงึเกิดกำรเรียนรู้ได้ดี มีควำมเข้ำใจ และจะจดจ ำกำรเรียนรู้นัน้ได้นำน 

                     2) เป็นวิธีกำรสอนท่ีผู้ เรียนมีโอกำสได้เรียนรู้และพฒันำทกัษะกระบวนกำรตำ่งๆจ ำนวนมำก เช่น 

ทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ ทักษะกระบวนกำรแสวงหำควำมรู้ ทักษะกระบวนกำรคิด และทักษะ

กระบวนกำรกลุม่ รวมทัง้ได้พฒันำลกัษณะนิสยัใฝ่รู้ 

                    3) เป็นวิธีสอนท่ีผู้ เรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมมำก จะท ำให้เกิดควำมกระตือรือร้นในกำรเรียนรู้ 

           3.6.2 ข้อจ ำกัด 

                   1) เป็นวิธีกำรสอนท่ีมีคำ่ใช้จ่ำยสูง เน่ืองจำกจ ำเป็นต้องมีอปุกรณ์ เคร่ืองมือ วสัด ุส ำหรับผู้ เรียน

จ ำนวนมำก หรือในกรณีท่ีต้องออกไปเก็บข้อมลูนอกสถำนท่ี ก็ต้องมีคำ่ใช้จ่ำยคำ่พำหนะ ท่ีพกั และวสัดตุำ่งๆ

ด้วย 
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                   2) เป็นวิธีสอนท่ีใช้เวลำมำกเน่ืองจำกกำรด ำเนินกำรแตล่ะขัน้ตอนต้องใช้เวลำ 

                   3) เป็นวิธีสอนท่ีผู้สอนต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมีทกัษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ จึงจะ

สำมำรถสอนและฝึกฝนให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ได้ดี 
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4. วธีิสอนโดยใช้กำรนิรนัย 

        (Deductive) 

 

“…..เป็นกำรสอนจำกหลักกำรไปสู่ตัวอย่ำงย่อยๆ…. ผู้ เรียนมีโอกำสได้ฝึกฝนกำรน ำ

หลกักำรไปใช้ในสถำนกำรณ์ใหม่…” 
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วธีิสอนโดยใช้กำรนิรนัย 

( Deductive) 

4.1 ควำมหมำย 

               วิธีกำรสอนโดยใช้กำรนิรนัย คือ กระบวนกำรท่ีผู้ สอนใช้ในกำรช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำม

วตัถปุระสงค์ท่ีก ำหนดโดยกำรช่วยให้ผู้ เรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกบัทฤษฎี หลกักำร กฏ หรือข้อสรุปใน

เร่ืองท่ีเรียน แล้วจงึให้ตวัอยำ่หลำยๆ ตวัอยำ่งเก่ียวกบัทฤษฎี/หลกักำร/กฏ หรือข้อสรุปนัน้ หรืออำจให้ผู้ เรียนฝึก

น ำทฤษฎี/หลกักำร/กฏ หรือข้อสรุปนัน้ไปในสถำนกำรณ์ใหม่ๆท่ีหลำหลำย เพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนมีควำมเข้ำใจใน

ทฤษฎี/หลกักำร/กฏหรือข้อสรุปนัน้ๆ อยำ่งลกึซึง่ขึน้ หรือ กลำ่วสัน้ๆได้ว่ำเป็นกำรสอนจำกหลกักำรไปสู่ตวัอย่ำง

ยอ่ยๆ 

4.2 วัตถุประสงค์ 

           วิธีกำรสอนโดยใช้กำรนิรนัยเป็นวิธีกำรท่ีมุ่งช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้หลักกำรและสำมำรถน ำ

หลกักำรดงักลำ่วไปใช้ได้ 

4.3 องค์ประกอบส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของวิธีสอน 

           4.3.1 มีทฤษฎี/หลกักำร/กฎ หรือข้อสรุปตำ่งๆ 

           4.3.2. ม่ีตวัอยำ่งสถำนกำรณ์ท่ีหลำกหลำย ท่ีสำมำรถน ำทฤษฎี/หลกักำร/กฎ หรือข้อสรุปนัน้ไปใช้ได้ 

           4.3.3 มีกำรฝึกน ำทฤษฎี/หลกักำร/กฎ หรือข้อสรุปไปใช้ในสถำนกำรณ์ท่ีหลำกหลำย 

           4.3.4 มีผลกำรเรียนรู้ข้องผู้ เรียนท่ีเกิดขึน้จำกำกรน ำหลกักำรไปใช้ 

4.4 ขัน้ตอนส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของกำรสอน 
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           4.4.1 ผู้ สอนถ่ำยทอดควำมรู้ /ทฤษฎี/กลกักำร/กฎ /ข้อสรุปท่ีต้องกำรให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ ด้วยวิธีกำร

ตำ่งๆตำมควำมเหมำะสม 

          4.4.2 ผู้สอนให้ตวัอยำ่งสถำนกำรณ์ใหมท่ี่หลำกหลำย ท่ีสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้เรียนมำไปใช้ 

          4.4.3 ผู้สอนให้ผู้ เรียนฝึกปฏิบตันิ ำควำมรู้ ควำมเข้ำใจท่ีเกิดขึน้ไปใช้ในสถำนกำรณ์ใหม่ 

          4.4.4 ผู้สอนให้ผู้ เรียนวิเครำะห์และอภิปรำยกำรเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ 

          4.4.5 ผู้สอนวดัและประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้ เรียน 

4.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่ำงๆในกำรใช้วิธีกำรสอนโดยกำรนิรนัยให้มีประสิทธิภำพ 

                 4.5.1 กำรเตรียมกำร 

                          ผู้สอนจ ำเป็นต้องท ำควำมเข้ำใจในทฤษฎี/หลักกำร/กฎ ข้อควำมรู้/ข้อสรุป ท่ีต้องกำรสอน

ให้แก่ผู้ เรียน และหำวิธีท่ีเหมำะสมในกำรถ่ำยทอด หรือน ำเสนอเนือ้หำสำระเหล่ำนัน้แก่ผู้ เรียน นอกจำกนัน้ 

ผู้สอนจ ำเป็นต้องเตรียมตวัอย่ำงท่ีผู้ เรียนสำมำรถน ำเนือ้หำสำระเหล่ำนัน้ไปใช้ในให้เกิดผลส ำเร็จ ตวัอย่ำงควร

เป็นสถำนกำรณ์ท่ีมีควำมหลำกหลำย เพ่ือชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดควำมคดิรวบยอดและควำมเข้ำใจท่ีชดัเจน 

                    4.5.2 กำรน ำเสนอข้อควำมรู้/ทษษีี/หลักกำร/กี/ข้อสรุปแก่ผู้เรียน 

                       ผู้สอนจ ำเป็นต้องท ำควำมเข้ำใจในสิ่งท่ีจะสอนเป็นอย่ำงดี รวมทัง้หำวิธีกำรท่ีเหมำะสมในกำร

น ำเสนอเนือ้หำสำระเหลำ่นัน้ให้แก่ผู้ เรียน จนกระทัง้ผู้ เรียนเกิดควำมเข้ำใจ เพ่ือให้แน่ใจว่ำผู้ เรียนมีควำมเข้ำใจ

เพียงพอ ผู้สอนควรทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้ เรียนก่อนให้ฝึกใช้ควำมรู้ 

                    4.5.3 กำรน ำเสนอสถำนกำรณ์ใหม่ให้ผู้เรียนฝึกใช้ควำมรู้ 

                  เม่ือเห็นว่ำผู้ เรียนเกิดควำมเข้ำใจในทฤษฎี/หลกักำร/กฎ /ข้อสรุปท่ีให้พอสมควรแล้ว ผู้สอนควรให้

ผู้ เรียนฝึกกำรน ำควำมรู้ไปประยกุต์ใช้ในสถำนกำรณ์ใหม่ๆซึ่งควรจะมีควำมหลำกหลำยพอสมควร เพ่ือช่วยให้

ผู้ เรียนเกิดควำมเข้ำใจท่ีลกึซึง่ขึน้ 

4.6 ข้อดีและข้อจ ำกัด 
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                      4.6.1 ข้อดี 

                              1) เป็นวิธีสอนท่ีชว่ยถ่ำยทอดเนือ้หำสำระได้อย่ำงรวดเร็วและไมยุ่ง่ยำก 

                              2) เป็นวิธีสอนท่ีผู้ เรียนมีโอกำสได้ฝึกฝนกำรน ำทฤษฎี/หลกักำรไปใช้ในสถำนกำรณ์ใหม่ๆ 

                              3) เป็นวิธีสอนท่ีเอือ้อ ำนวยให้ผู้ เรียนท่ีมีควำมสำมำรถหรือเรียนรู้ได้เร็วสำมำรถพฒันำโดย

ไมต้่องรอผู้ เรียนท่ีช้ำกวำ่ 

                      4.6.2 ข้อจ ำกัด 

                             1) เป็นวิธีท่ีผู้สอนจ ำเป็นต้องเตรียมตวัอย่ำง/สถำนกำรณ์/ปัญหำท่ีหลำกหลำยมำให้ผู้ เรียน

ได้ฝึกท ำ 

                             2) เป็นวิธีสอนท่ีขึน้กบัควำมเข้ำใจและควำมสำมำรถของผู้สอนในกำรกำรน ำเสนอทฤษฎี 

หลกักำร 

                             3) เป็นวิธีสอนท่ีผู้ เรียนท่ีเรียนรู้ได้ช้ำ อำจจะตำมไมท่นัเพ่ือน และเกิดปัญหำในกำรเรียนรู้ 
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5. วธีิสอนโดยในกำรอุปนัย 

                                          (Induction) 

 

“…..เป็นวิธีสอนท่ีให้ผู้ เรียนสรุปหลกักำรหรือแนวคดิจำกตวัอย่ำงๆด้วยตนเอง….       

ช่วยให้ผู้ เรียนได้คดิได้ท ำควำมเข้ำใจด้วยตนเอง…” 
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วธีิสอนโดยในกำรอุปนัย 

(Induction) 

5.1 ควำมหมำย 

                วิธีสอนโดยใช้กำรอุปนัยคือกระบวนกำรสอนท่ีผู้ สอนใช้กำรช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำม

วตัถปุระสงค์ท่ีก ำหนดโดยกำรน ำตวัอยำ่ง/ข้อมลู/ควำมคิด/เหตกุำรณ์/สถำนกำรณ์/ปรำกฏกำรณ์ ท่ีมีหลกักำร /

แนวคดิ ท่ีต้องกำรสอนให้แก่ผู้ เรียนแฝงอยูม่ำให้ผู้ เรียนศกึษำวิเครำะห์ จนสำมำรถถึงหลกักำร/แนวคิดท่ีแฝงอยู่

ออกมำ เพ่ือน ำไปใช้ในสถำนกำรณ์อ่ืนๆต่อไป กล่ำวอย่ำงสัน้ๆได้ว่ำ เป็นกำรสอนให้ผู้ เรียนสรุปหลกักำรจำก

ตวัอยำ่งตำ่งๆด้วยตนเอง 

5.2 วัตถุประสงค์ 

              วิธีสอนโดยใช้กำรอุปนัยเป็นวิธีกำรท่ีมุ่งช่วยให้ผู้ เรียนได้ฝึกทักษะกำรคิดวิเครำะห์สำมำรถจับ

หลักกำร หรือประเด็นส ำคญัได้ด้วยตนเอง ท ำให้เกิดกำรเรียนรู้หลักกำร/แนวคิด หรือข้อควำมรู้ต่ำงๆอย่ำง

เข้ำใจ 

5.3 องค์ประกอบส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของวิธีสอน 

              5.3.1 มีตวัอย่ำง/ข้อมลู/สถำนกำรณ์/เหตกุำรณ์/ปรำกฏกำรณ์/ควำมคิดท่ีเป็นลกัษณะย่อยๆของสิ่งท่ี

ต้องกำรให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ 

            5.3.2 มีกำรวิเครำะห์ตวัอยำ่งตำ่งๆเพื่อหำหลกักำรท่ีร่วมกนั 

             5.3.3 มีกำรสรุปหลักกำรและข้อสรุปท่ีมีลักษณะเป็นหลักกำร/แนวคิด ซึ่งสำมำรถน ำไปใช้ใน

สถำนกำรณ์อ่ืนๆตอ่ไปได้ 

5.4 ขัน้ตอนส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของกำรสอน 
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            5.4.1 ผู้สอนและ/หรือผู้ เรียน ยกตวัอย่ำง/ข้อมูล/สถำนกำรณ์/เหตกุำรณ์/ปรำกฎกำรณ์/ควำมคิด ท่ีมี

ลกัษณะส ำคญัของสิ่งท่ีจะเรียนรู้ 

          5.4.2 ผู้ เรียนศกึษำและวิเครำะห์หำหลกักำรท่ีแฝงอยูใ่นตวัอย่ำงนัน้ 

           5.4.3 ผู้ เรียนสรุปหลกักำร/แนวคดิ ท่ีได้จำกตวัอยำ่งนัน้ 

5.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่ำงๆในกำรใช้วิธีสอนโดยกำรอุปนัยให้มีประสิทธิภำพ 

     5.5.1 กำรเตรียมตัวอย่ำง 

              ผู้สอนจ ำเป็นต้องเตรียมตวัอยำ่ง/ข้อมลู/สถำนกำรณ์/เหตกุำรณ์/ปรำกฏกำรณ์/ควำมคิด ท่ีมีหลกักำร/

แนวคดิ ท่ีต้องกำรให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้แฝงอยู่ ตวัอย่ำงท่ีได้ควรประกอบด้วยลกัษณะหรือคณุสมบตัิย่อยๆท่ี

ครอบคลุมหลกักำร/แนวคิดนัน้ เช่น ถ้ำต้องกำรให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ว่ำ “ สตัว์เลือ้ยคลำนคืออะไร” ตวัอย่ำงท่ีให้

ควรครอบคลุมคุณสมบัติส ำคญัของสัตว์เลือ้ยคลำน หรือถ้ำต้องกำรให้ผู้ เรียนเข้ำใจค ำว่ำ “ซ่ือสัตย์สุจริต” 

ตวัอย่ำงท่ีให้ก็ควรประกอบด้วยคณุสมบตัิต่ำงๆของควำมซ่ือสตัย์สุจริต จะเห็นได้ว่ำ วิธีสอนในลกัษณะเป็น

วิธีกำรหลกัท่ีใช้กำรสอนมโนทศัน์และหลกักำรตำ่งๆ  สิ่งกำรท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนได้ใช้ควำมคิดมำกๆ นัน้ตวัอย่ำง

ท่ีให้ควรจะเป็นตวัอย่ำงท่ีน่ำสนใจและท้ำทำยควำมคิด ควำมสำมำรถของผู้ เรียนคือ ต้องเป็นเร่ืองท่ีไม่ง่ำย

เกินไป แต่ก็ไม่ยำกจนเกินควำมสำมำรถและตวัอย่ำงท่ีให้ควรมีควำมหลำกหลำยและครอบคลุมคณุลกัษณะ

องค์ประกอบส ำคญัของมโนทัศน์ แนวคิดหลกักำรนัน้ นอกจำกนัน้กำรตัง้ประเด็นค ำถำมให้ผู้ เรี ยนได้ค้นหำ

ค ำตอบจำกตวัอยำ่งท่ีให้ ก็มีควำมส ำคญัมำก กำรตัง้ประเด็นค ำถำมท่ีตรงจดุ ตรงประเด็น และมีลกัษณะท่ีท้ำ

ทำยควำมคดิ จะชว่ยจงูใจให้ผู้ เรียนอยำกคดิ อยำกหำค ำตอบ และอยำกเรียนรู้เพิ่มขึน้ 

          5.5.2 กำรให้ผู้เรียนศึกษำวิเครำะห์หำหลักกำร/แนวคิด จำก ตัวอย่ำง 

                     หำกตวัอยำ่งท่ีให้แก่ผู้ เรียนเป็นตวัอยำ่งท่ีครอบคลมุลกัษณะหรือคณุสมบตัิส ำคญัๆของหลกักำร/

แนวคิดนัน้ๆและมีประเด็นค ำถำมท่ีสำมำรถน ำผู้ เรียนไปสู่วตัถุประสงค์ท่ีต้องกำรแล้ว ย่อมจะช่วยให้ผู้ เรียน

สำมำรถศกึษำและวิเครำะห์ได้ตรงวตัถปุระสงค์อยำ่งรวดเร็ว แตห่ำกผู้ เรียนไม่ประสบควำมส ำเร็จ หรือท ำได้ไม่

ถกูต้องผู้สอนสำมำรถใช้ค ำถำมเพิ่มเตมิ หรือให้ข้อมลูเพิ่มเตมิได้ แตไ่มค่วรให้ในลกัษณะท่ีเป็นกำรบอกค ำตอบ 
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ผู้สอนพึงระลึกอยู่เสมอว่ำ วิธีสอนวิธีนีมุ้่งช่วยให้ผู้ เรียนได้คิด ได้ท ำควำมเข้ำใจด้วยตนเอง จึงควรใช้ วิธีกระตุ้น

ให้ผู้ เรียนได้คิดค้นต่อไป โดยกำรตัง้ประเด็นค ำถำมเพิ่มเติมและควรให้ผู้ เรียนได้ร่วมกันคิด ร่วมกันวิเครำะห์ 

เป็นกลุ่มย่อยเพ่ือจะได้แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น กระตุ้นและตรวจสอบควำมคิดของกันและกนั อนัจะน ำไปสู่

ควำมคิดท่ีรอบคอบขึน้และถูกต้องมำกขึน้ อย่ำงไรก็ตำม กำรร่วมกนัคิดเป็นกลุ่มนีก็้มีข้อเสียตรงท่ีว่ำ ผู้ เรียนท่ี

เรียนรู้ได้ช้ำ มกัจะถกูครอบง ำหรือถกูข่มโดยผู้ เรียนท่ีเรียนรู้ได้เร็วกว่ำ ดงันัน้ผู้สอนจึงควรจดัให้ผู้ เรียนได้มีเวลำ

ในกำรคิดเป็นรำยบุคคลก่อนท่ีจะอภิปรำยกลุ่มย่อย และควรใช้เทคนิควิธีกำรตำ่งๆท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนทกุคนมี

สว่นร่วมในกำรอภิปรำยกลุม่ยอ่ยอย่ำงทัว่ถึง และเทำ่เทียมกนัพอสมควร 

        5.5.3 กำรให้ผู้เรียนสรุปและน ำข้อสรุปไปใช้ 

                ผู้ สอนควรจะเตรียมตัวอย่ำงสถำนกำรณ์ใหม่ ท่ีหลำกหลำยมำให้ผู้ เรียนใช้ในกำรฝึกน ำควำมรู้/

ข้อสรุปไปใช้ หรือผู้สอนอำจให้ผู้ เรียนช่วยกนัยกตวัอย่ำงจำกประสบกำรณ์ก็ได้ กำรส่งเสริมให้ผู้ เรียนน ำควำมรู้

ท่ีได้รับไปใช้ นอกจำกจะเป็นกำรช่วยให้ควำมรู้เกิดประโยชน์ตอ่ชีวิตอย่ำงแท้จริงแล้ว ยงัสำมำรถช่วยให้ผู้ เรียน

เกิดควำมเข้ำใจท่ีแนน่ขึน้ ลกึซึง่ขึน้ และยงัเป็นโอกำสให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ใหม่ๆ เพิ่มเตมิขึน้อีกด้วย 

5.6 ข้อดีและข้อจ ำกัด  

             5.6.1 ข้อดี 

                 1) เป็นวิธีสอนท่ีผู้ เรียนสำมำรถค้นพบกำรเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง จึงท ำให้เกิดกำรควำมเข้ำใจและ

จดจ ำได้ดี 

                 2) เป็นวิธีท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนได้พฒันำทกัษะกำรคดิวิเครำะห์ อนัเป็นเคร่ืองมือส ำคญัของกำรเรียนรู้ 

               3) เป็นวิธีสอนท่ีผู้ เรียนได้ทัง้เนือ้หำควำมรู้ (ได้แก่ หลกักำร/แนวคิด ฯลฯ) และกระบวนกำร (ได้แก่

กระบวนกำรคดิ) ซึง่ผู้ เรียนสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรเรียนรู้เร่ืองอ่ืนๆได้ 

             5.6.2 ข้อเสีย 

                    1) เป็นวิธีท่ีใช้เวลำคอ่นข้ำงมำก 
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                   2) เป็นวิธีสอนท่ีอำศยัตวัอยำ่งท่ีดีหำกผู้สอนขำดควำมเข้ำใจในกำรจดัเตรียมตวัอย่ำงท่ีครอบคลมุ

ลกัษณะส ำคญัๆของหลกักำร/แนวคดิท่ีสอน กำรสอนจะไมป่ระสบผลส ำเร็จ 

                  3) เป็นวิธีกำรสอนท่ีผู้ เรียนจะต้องต้องคิดค้นหำค ำตอบด้วยตนเอง หำกผู้ เรียนขำดทกัษะพืน้ฐำน

ในกำรคดิ และกำรท ำงำนร่วมกนัเป็นกลุม่ อำจจะไมเ่กิดผลสมบรูณ์ตำมต้องกำร 
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6. วธีิสอนโดยใช้กำรไปทัศนศึกษำ 

(Field Trip) 

 

“…เป็นวิธีกำรท่ีช่วยให้ผู้ เรียนได้รับประสบกำรณ์ตรงในเร่ืองท่ีเรียน ได้เรียนรู้สภำพควำม

เป็นจริง ได้ใช้แหลง่ชมุชนให้เป็นประโยชน์ตอ่กำรเรียนรู้…” 
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วธีิสอนโดยใช้กำรไปทัศนศึกษำ 

(Field Trip) 

6.1 ควำมหมำย 

             วิธีสอนโดยใช้กำรไปทศันศกึษำ คือกระบวนท่ีผู้สอนใช้ในกำรให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมวตัถปุระสงค์

ท่ีก ำหนด โดยผู้สอนและผู้ เรียนร่วมกนัวำงแผนและเดินทำงไปศกึษำเรียนรู้ ณ สถำนท่ีอนัเป็นแหล่งควำมรู้ใน

เร่ืองนัน้ ( ซึ่งอยู่นอกสถำนท่ีท่ีเรียนกันอยู่เป็นปกติ) โดยมีกำรศึกษำสิ่งต่ำงๆ ในสถำนท่ีนัน้ตำมกระบวนกำร

หรือวิธีกำรท่ีได้วำงแผนไว้ และมีกำรอภิปรำยสรุปกำรเรียนรู้จำกข้อมลูท่ีได้ศกึษำมำ 

6.2 วัตถุประสงค์ 

              วิธีสอนโดยใช้กำรไปทศันศึกษำเป็นวิธีกำรท่ีช่วยให้ผู้ เรียนได้รับประสบกำรณ์ตรงในเร่ืองท่ีเรียน ได้

เรียนรู้สภำพควำมเป็นจริง ได้ใช้แหล่งชมุชนให้เป็นประโยชน์ตอ่กำรเรียนรู้ ท ำให้เกิดควำมเข้ำใจ และเกิดเจต

คตท่ีิดีทัง้ตอ่สถำนท่ีนัน้และตอ่กำรเรียนรู้ 

6.3 องค์ประกอบส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของวิธีสอน 

             6.3.1 มีกำรวำงแผนร่วมกนัระหว่ำงผู้สอนและผู้ เรียนในเร่ืองวตัถปุระสงค์สถำนท่ี กำรเดินทำง เร่ืองท่ี

จะศกึษำ วิธีศกึษำ คำ่ใช้จำ่ย ก ำหนดกำรเดนิทำงและหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 

            6.3.2 มีกำรเดินทำงออกไปยงัสถำนท่ีเป้ำหมำยซึ่งอยู่นอกโรงเรียน หรือนอกสถำนท่ีท่ีเรียนกนัอยู่เป็น

ปกต ิ

             6.3.3 มีกระบวนกำรในกำรศกึษำสิ่งท่ีต้องกำรเรียนรู้ในสถำนท่ีนัน้ 

             6.3.4 มีกำรสรุปผลกำรเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนได้รับจำกกำรไปทศันศกึษำ 
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6.4 ขัน้ตอนส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้)ของกำรสอน 

          6.4.1 ผู้สอนและผู้ เรียนวำงแผนร่วมกันในเร่ืองวัตถุประสงค์ สถำนท่ีท่ีจะไป กำรเดินทำง สิ่งท่ีจะไป

ศกึษำ วิธีศกึษำ คำ่ใช้จำ่ย ก ำหนดกำรเดนิทำง และหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 

          6.4.2 ผู้สอนและผู้ เรียนเดนิทำงไปยงัสถำนท่ีเป้ำหมำย 

           6.4.3 ผู้ เรียนศกึษำสิ่งตำ่งๆ ในสถำนท่ีนัน้ตำมกระบวนกำรหรือวิธีกำรศกึษำท่ีได้ก ำหนดไว้ 

           6.4.4 ผู้สอนและผู้ เรียนเดนิทำงกลบั และสรุปผลกำรเรียนรู้ หรือผู้สอนและผู้ เรียนสรุปผลกำรเรียนรู้และ

เดนิทำงกลบั 

6.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่ำงๆในกำรใช้วิธีสอนโดยใช้กำรไปทัศนศึกษำให้มี

ประสิทธิภำพ 

            6.5.1 กำรวำงแผน 

                      ผู้สอนและผู้ เรียนจ ำเป็นต้องต้องมีกำรวำงแผนร่วมกนัก่อนกำรเดินทำงไปทศันศกึษำ สิ่งท่ีผู้สอน

ควรท ำควำมเข้ำใจกบัผู้ เรียนให้ชดัเจนคือ วตัถปุระสงค์ของกำรไปศกึษำซึ่งหำกวตัถปุระสงค์ชดัเจนแล้ว ผู้ เรียน

อำจมีสว่นร่วมในกำรเลือกสถำนท่ีท่ีจะไปด้วย(ในกรณีท่ีผู้สอนไมเ่จำะจงสถำนท่ี) เม่ือมีกำรก ำหนดสถำนท่ีท่ีแน่

ชดัแล้ว จะเป็นกำรดีมำกหำกผู้สอนและผู้ เรียนบำงคนมีโอกำสไปส ำรวจสถำนท่ีนัน้ก่อน จะช่วยให้ได้ข้อมลูท่ีดี

ในกำรวำงแผนขัน้ตอ่ไป และชว่ยลดปัญหำเม่ือเดนิทำงจริง หลงัจำกไปส ำรวจสถำนท่ีและได้ข้อมลูกลบัมำแล้ว 

ผู้สอนและผู้ เรียนจึงวำงแผนในรำยละเอียดต่อไป เร่ืองส ำคญัท่ีจ ำเป็นต้องตกลงกนัให้ชดัเจนมีหลำยประกำร 

ได้         1) กำรเดินทำงจะใช้พำหนะอะไร ไปอย่ำงไร 2) เร่ืองท่ีจะศกึษำมีอะไรบ้ำง3) วิธีกำรท่ีจะศกึษำ จะใช้

วิธีอะไร เช่น ใช้กำรสงัเกต จดบนัทึก อดัเทป ถ่ำยภำพ ถ่ำยวิดิทศัน์  สมัภำษณ์ เข้ำร่วมกิจกรรม ลงมือปฏิบตั ิ

ทดลองฯลฯ ซึ่งถ้ำวิธีกำรท่ีใช้ดงักล่ำว จ ำเป็นต้องใช้เคร่ืองมือหรือวสัดอุะไร ก็ต้องมีกำรจดัเตรียมให้เรียบร้อย 

เช่นจดัท ำแบบสงัเกต แบบสมัภำษณ์ เตรียมเคร่ืองเล่นเทป กล้อง เป็นต้น 4) ก ำหนดกำร ได้แก่ โปรแกรมกำร

เดินทำงท่ีมีก ำหนดเวลำท่ีแน่นอน 5) ค่ำใช้จ่ำย จ ำนวนค่ำใช้จ่ำยในแค่ละเร่ืองรวมแล้วเป็นเท่ำใด ถ้ำผู้ เรียน

จ ำเป็นต้องช่วยออกค่ำใช้จ่ำย จะเฉล่ียกันออกมำกน้อยเพียงใดและ6) หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ใครจะต้องช่วย



38 
 

สว่นไหนอยำ่งไร ควรก ำหนดให้ชดัเจนเร่ืองตำ่งๆท่ีตกลงกนันี ้ควรจดัท ำเป็นเอกสำรแจกให้สมำชิกทกุคนได้รับรู้

ตรงกนั ในเร่ืองกำรวำงแผนนี ้ถ้ำผู้สอนแบง่กลุ่มผู้ เรียนให้ช่วยกนัคิดในแตล่ะเร่ืองให้ได้ข้อตกลงร่วมกนั จะเป็น

กำรดี เพรำะจะช่วยให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมสูง และเกิดควำมรู้สึกรับผิดชอบร่วมกันส ำหรับผู้สอนไม่ควรลืมท่ีจะ

ติดตอ่ยืนยนัเจ้ำของสถำนท่ีอย่ำงเป็นทำงกำรและขออนญุำตผู้บงัคบับญัชำและผู้ปกครองนกัเรียน (ในกรณีท่ี

ต้องปฏิบตัติำมระเบียบกระทรวงศกึษำธิกำรวำ่ด้วยกำรพำนกัเรียนไปศกึษำนอกสถำนท่ี) 

            6.5.2 กำรเดนิทำงไปทัศนศึกษำ 

                  ผู้ สอนควรดูแล เอำใจใส่ในเร่ืองควำมปลอดภัย สังเกตพฤติกรรมของผู้ เรียนและให้ค ำปรึกษำ

แนะน ำตำมควำมเหมำะสม 

             6.5.3 กำรศึกษำในสถำนที่เป้ำหมำย 

                  เม่ือไปถึงยงัสถำนท่ีเป้ำหมำยแล้ว ผู้สอนควรประชุมผู้ เรียนทัง้หมดก่อนปล่อยผู้ เรียนให้ไปศึกษำ

ตำมควำมสนใจของตน โดยย ำ้ถึง 1) วตัถุประสงค์ของกำรมำศึกษำ 2) กำรเคำรพต่อสถำนท่ี ไม่ท ำสิ่งใดอัน

เป็นกำรท ำลำยหรือท ำควำมเสียหำยตอ่สถำนท่ี 3) ควำมปลอดภยั 4) กำรศกึษำด้วยวิธีกำรท่ีเตรียมมำ และ5 ) 

กำรนดัหมำยและกำรตรงต่อเวลำ เม่ือท ำควำมเข้ำใจแล้ว จึงปล่อยให้ผู้ เรียนไปศึกษำด้วยตนเอง โดยผู้สอน

สงัเกตกำรณ์ทัว่ๆไป 

           6.5.4 กำรเดนิทำงกลับ และสรุปบทเรียน 

โดยทัว่ไป หลงัจำกชมและศกึษำสถำนท่ีแล้ว ผู้สอนและผู้ เรียนมกัไมมี่เวลำสรุปกำรเรียนรู้ในทนัที เพรำะต้องรีบ

เดนิทำงกลบั แตห่ำกไมรี่บเดนิทำงกลบัและสำมำรถจดัสรรเวลำได้ กำรสรุปประเมินผลกำรเรียนรู้ในทนัที จะให้

ผลดีมำกเน่ืองจำกผู้ เรียนยังจ ำควำมคิด ประสบกำรณ์ และควำมรู้สึกต่ำงๆ ได้ดี แต่ถ้ำยังสรุปไม่ได้ทันที

จ ำเป็นต้องรอไปอีกระยะหนึง่ ควำมรู้สึก ควำมคิด และประสบกำรณ์บำงส่วนอำจเล่ือนไปบ้ำง กำรสรุปผลกำร

เรียนรู้ ท ำได้หลำยวิธี เช่น กำรให้ผู้ เรียนแต่ละคนน ำเสนอประสบกำรณ์และข้อมูลท่ีได้จำกกำรศึกษำและ

อภิปรำยร่วมกัน สรุปเป็นประเด็นกำรเรียนรู้ท่ีได้รับและอำจจะประเมินดูว่ำ กำรเรียนรู้ท่ีได้รับเป็นไปตำม

วตัถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้มำกน้อยพียงใด หรือผู้ สอนอำจะให้ผู้ เรียนเขียนเป็นรำยงำนจดัเป็นนิทรรศกำร หรือ

ถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีได้รับแก่ผู้ อ่ืน ( เช่น ผู้ เรียนกลุ่มอ่ืนๆ หรือในกำรประชุมต่ำงๆ ) อย่ำงไรก็
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ตำม ไม่ว่ำผู้สอนจะใช้วิธีใด ในกำรสรุปผลกำรเรียนรู้ ผู้สอน ควรดแูลให้มีกำรสรุปให้ครอบคลุมประเด็นกำร

เรียนทัง้ 3 ด้ำน คือ 1 ) กำรเรียนรู้ในด้ำนควำมรู้ (สิ่งท่ีศกึษำ) 2 ) กำรเรียนรู้ในด้ำนเจตคติ 3) กำรเ รียนรู้ในด้ำน

กระบวนกำรตำ่งๆ(เชน่ กระบวนกำรแสวงหำควำมรู้ กระบวนกำรคดิ กระบวนกำรท ำงำนร่วมกบัผู้ อ่ืน ฯลฯ) 

6.6 ข้อดี และข้อจ ำกัดของวิธีสอนโดยใช้กำรไปทศันศึกษำ 

         6.6.1 ข้อดี 

                  1) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้ เรียนได้รับประสบกำรณ์ตรง ได้เรียนรู้สภำพควำมเป็นจริง มีควำม

เช่ือมโยงระหวำ่งกำรเรียนรู้ในห้องเรียนและควำมเป็นจริง 

                   2) เป็นวิธีสอนท่ีส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรท้องถ่ินและชุมชนให้เป็นประโยชน์ต่อกำรเรียนรู้ของ

ผู้ เรียน และชว่ยสร้ำงควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งโรงเรียนกบัชมุชน 

                    3) เป็นวิธี ท่ี เอือ้ให้ผู้ เ รียนมีโอกำสได้ฝึกทักษะต่ำงๆ  เช่น ทักษะกำรวำงแผน ทักษะกำร

ประสำนงำน ทกัษะกำรท ำงำนกลุ่ม ทกัษะกำรแสวงหำควำมรู้ นอกจำกนีย้งัส่งเสริมกำรพฒันำคณุธรรมตำ่งๆ 

เชน่ ควำมรับผิดชอบ ควำมสำมคัคี ควำมเสียสละ เป็นต้น 

                   4) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้ เรียนได้เปล่ียนบรรยำกำศในกำรเรียนรู้ ท ำให้ผู้ เรียนมีควำมกระตือรือร้น 

และควำมสนใจในกำรเรียนเพิ่มขึน้ 

       6.6.2 ข้อจ ำกัด 

                  1) เป็นวิธีสอนท่ียุ่งยำกส ำหรับผู้สอน เน่ืองจำกต้องมีกำรเตรียมกำรติดต่อประสำนงำน จดักำร 

และรับผิดชอบหลำยด้ำน 

                   2) เป็นวิธีสอนท่ีมีคำ่ใช้จำ่ยสงู ใช้เวลำมำก และมีควำมเส่ียง อำจเกิดอนัตรำยระหว่ำงกำรเดินทำง

ได้ 

                    3) เป็นวิธีสอนท่ีอำจเกิดผลไมคุ่้มคำ่ หำกกำรจดักำร และกระบวนกำรศกึษำไมดี่เทำ่ท่ีควร 
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7. วธีิสอนโดยใช้กำรอภปิรำยกลุ่มย่อย 

(Small Group Discussion) 

 

“…เป็นวิธีกำรท่ีมุ่งช่วยให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงทั่วถึง มีโอกำส

แสดงควำมคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ อนัจะช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ใน

เร่ืองท่ีเรียนกว้ำงขึน้…” 
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วธีิสอนโดยใช้กำรอภปิรำยกลุ่มย่อย 

( Small Group Discussion) 

7.1 ควำมหมำย 

               วิธีกำรสอนใช้กำรอภิปรำยกลุ่มย่อย คือกระบวนกำรท่ีผู้สอนใช้ในกำรช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้

ตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดโดยกำรจัดผู้ เรียนเป็นกลุ่มเล็กๆประมำณ 4-8 คน  และให้ผู้ เรียนในกลุ่มพูดคุย

แลกเปล่ียนข้อมูล ควำมคิดเห็น และประสบกำรณ์ในประเด็นท่ีก ำหนด และสรุปผลกำรอภิปรำยออกมำเป็น

ข้อสรุปของกลุม่ 

7.2 วัตถุประสงค์ 

              วิธีสอนโดยใช้กำรอภิปรำยกลุ่มย่อย เป็นวิธีท่ีมุ่งช่วยให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำง

ทัว่ถึง มีโอกำสแสดงงควำมคดิเห็นและแลกเปล่ียนประสบกำรณ์ อนัจะชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ท่ีเรียนกว้ำง

ขึน้ 

7.3 องค์ประกอบส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของวิธีสอน 

           7.3.1 มีกำรจดัผู้ เรียนเป็นกลุม่ยอ่ยๆกลุม่ละประมำณ 4-8คน 

           7.3.2 มีประเดน็ในกำรอภิปรำย 

           7.3.3.มีกำรพดูคยุแลกเปล่ียนควำมคดิเห็น ควำมรู้สกึ และประสบกำรณ์กนัระหว่ำงสมำชิกในกลุ่มตำม

ประเดน็กำรอภิปรำย 

           7.3.4 มีกำรสรุปสำระท่ีสมำชิกกลุม่ได้อภิปรำยกนัเป็นข้อสรุปของกลุม่ 

           7.3.5 มีกำรน ำข้อสรุปของกลุม่มำใช้ในกำรสรุปบทเรียน 

7.4 ขัน้ตอนส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของกำรสอน 

           7.4.1 ผู้สอนจดัผู้ เรียนออกเป็นกลุม่ยอ่ยๆ กลุม่ละประมำณ 4-8 คน 
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            7.4.2 ผู้สอน/ผู้ เรียนก ำหนดประเดน็ในกำรอภิปรำย 

             7.4.3 ผู้ เรียนพดูคยุแลกเปล่ียนควำมคิดกนัตำมประเด็นอภิปรำย 

             7.4.4 ผู้ เรียนสรุปสำระท่ีสมำชิกกลุม่ได้อภิปรำยร่วมกนัเป็นข้อสรุปของกลุม่ 

              7.4.5 ผู้สอนและผู้ เรียนน ำข้อสรุปของกลุม่ยอ่ยมำใช้ในกำรสรุปบทเรียน 

7.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่ำงๆในกำรสอนโดยใช้กำรอภิปรำยกลุ่มย่อยให้มี

ประสิทธิภำพ 

             7.5.1 กำรจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย 

               จ ำนวนสมำชิกในกลุ่มย่อยควรมีประมำณ 4-8 คน จ ำนวนท่ีเหมำะสมท่ีสุดคือระหว่ำง 4-6คน คือ

เป็นกลุม่ท่ีเล็กเกินไป และไมใ่หญ่เกินไป เพรำะถ้ำกลุ่มเล็กเกินไป กลุ่มจะไม่ได้ควำมคิดท่ีหลำกหลำยเพียงพอ 

ถ้ำกลุม่ใหญ่เกินไปสมำชิกจะมีโอกำสแสดงควำมคดิเห็นได้น้อยหรือได้ไมท่ัว่ถึง กำรแบง่ผู้ เรียนเข้ำกลุ่ม อำจท ำ

โดยวิธีสุ่ม เพ่ือให้ผู้ เรียนมีโอกำสได้ร่วมกลุ่มกับเพ่ือนไม่ซ ำ้กัน หรืออำจจดัผู้ เรียนเข้ำกลุ่มคละควำมสำมำรถ 

เพ่ือให้ผู้ เรียนท่ีเก่งช่วยเหลือผู้ ท่ีเรียนอ่อน หรืออำจจดัผู้ เรียนเข้ำกลุ่มจ ำแนกตำมเพศ วยั(ถ้ำผู้ เรียนมีหลำยวยั) 

ควำมสนใจ ควำมสำมำรถ หรือเลือกอย่ำงเจำะจงตำมปัญหำท่ีมีก็ได้ ขึน้กับวตัถุประสงค์ของผู้สอนและสิ่งท่ี

อภิปรำย เทคนิคท่ีใช้ในกำรแบ่งกลุ่มมีหลำกหลำย เช่น ในกำรนับหมำยเลข ใครนับหมำยเลขเดียวกันให้

รวมกลุม่กนั หรือใช้กำรจบัฉลำก ซึง่อำจเป็นหมำยเลข หรือเป็นภำพ เป็นข้อควำม ผู้ ท่ีจบัฉลำกได้เหมือนกนั ให้

รวมกลุ่มกนั หรือใช้เกมต่ำงๆ เช่น เกมค ำสัง่จบักลุ่ม โดยผู้ เรียนร ำวงตำมเสียงเพลงหรือดนตรี เม่ือดนตรีหรือ

เพลงหยดุผู้สอนจะออกค ำสัง่ให้ผู้ เรียนจบักลุ่มตำมจ ำนวนท่ีครูสัง่ เช่น จบั 4 จบั 6 หรือจบักลุ่ม หญิง 3 ชำย 2 

ให้ผู้ เรียนเกิดควำมสนกุสนำน จนกระทัง้ในท่ีสดุครูสัง่ให้จบักลุม่ตำมจ ำนวนท่ีครูต้องกำร เทคนิคกำรจดักลุ่มจะ

ช่วยให้ผู้ เรียนไม่เกิดควำมเบื่อหน่ำยในกำรแบ่งกลุ่ม โดยเฉพำะเม่ือครูจ ำเป็นต้องแบ่งกลุ่มย่อยๆ จะช่วยให้

ผู้ เรียนรู้สกึสนกุและสนใจท่ีจะเรียนรู้ในกิจกรรมตอ่ไป เม่ือจดัผู้ เรียนเข้ำกลุ่มแล้ว ผู้สอนควรดแูลให้กลุ่มจดัท่ีนัง่

ภำยในกลุ่มให้เรียบร้อย ให้อยู่ในลกัษณะท่ีทกุคนมองเห็นกนั และรับฟังกันได้ดี นอกจำกนัน้ในกรณีท่ีมีหลำย

กลุม่ ผู้สอนควรจดักลุม่ให้หำ่งกนัพอสมควร เพ่ือไมใ่ห้เสียงอภิปรำยจำกกลุม่รบกวนกนัและกนั 
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         7.5.2 ประเดน็กำรอภปิรำย 

               กำรอภิปรำยจ ำเป็นต้องมีประเด็นในกำรอภิปรำย มีวตัถปุระสงค์ของกำรอภิปรำยท่ีชดัเจน ประเด็น

กำรอภิปรำยอำจจะมำจำกผู้สอนหรือผู้ เรียนก็ได้ แล้วแต่กรณี กำรอภิปรำยแต่ละครัง้ไม่ควรมีประเด็นมำก

จนเกินไป เพรำะจะท ำให้ผู้ เรียนอภิปรำยได้ไมเ่ตม็ท่ี 

        7.5.3 กำรอภปิรำย 

              กำรจัดกลุ่มอภิปรำยมีหลำยแบบ (ดรูำยละเอียดในข้อ 7.5.6)  ผู้สอนควรเลือกใช้ให้เหมำะสมกับ

วตัถปุระสงค์ ในกำรอภิปรำยท่ีดีโดยทัว่ไป ควรมีกำรก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีจ ำเป็นในกำรอภิปรำย เช่น ประธำน

หรือผู้น ำในกำรอภิปรำย  เลขำนกุำรผู้จดบนัทึกกำรประชมุ และผู้ รักษำเวลำ เป็นต้น นอกจำกนัน้สมำชิกกลุ่ม

ทกุคนควรมีควำมเข้ำใจตรงกันว่ำ ตนมีบทบำทท่ีท่ีจะต้องช่วยให้กลุ่มท ำงำนให้ส ำเร็จมิใช่ปล่อยให้เป็นควำม

รับผิดชอบของสมำชิกเพียงบำงคน หำกสมำชิกกลุ่มมีควำมรู้ควำมเข้ำใจว่ำ สมำชิกกลุ่มท่ีดีควรท ำอะไรบ้ำง 

เช่นให้ข้อมลู แสดงควำมคิดเห็น ซกัถำม โต้แย้ง สนบัสนนุ ช่วยไม่ให้กลุ่มออกนอกเร่ือง และสรุป เป็นต้น กำร

อภิปรำยจะเป็นไปได้ดี ผู้สอนควรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือค ำแนะน ำแก่กลุ่มก่อนกำรอภิปรำยและควรย ำ้ถึง

ควำมส ำคญัของกำรให้สมำชิกทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในกำรอภิปรำยอย่ำงทั่วถึง ไม่ให้มีกำรผูกขำดกำร

อภิปรำยโดยผู้ใดผู้หนึง่ เพรำะวตัถปุระสงค์หลกัของกำรอภิปรำยก็คือ กำรให้ผู้ เรียนมีโอกำสแสดงควำมคิดเห็น

อยำ่งทัว่ถึง และได้รับฟังควำมคดิเห็นท่ีหลำกหลำย อนัจะชว่ยให้ผู้ เรียนมีควำมคิดท่ีลึกซึง้ และรอบคอบขึน้กำร

อภิปรำยท่ีดีควรด ำเนินกำรไปท่ีละประเดน็ จะได้ไม่เกิดควำมสบัสน และในกรณีท่ีมีหลำยประเด็น และในกรณี

มีหลำยประเด็น ควรมีกำรจ ำกดัเวลำของกำรอภิปรำยแต่ละประเด็น มิฉะนัน้กำรอภิปรำยอำจยืดยำว เย่ืนเย้อ 

และประเด็นท่ีอยู่ท้ำยๆ จะไม่ได้รับกำรอภิปรำย เพรำะหมดเวลำเสียก่อน ประเด็นกำรอภิปรำยกับเวลำท่ีให้ 

ควรมีควำมเหมำะกนั 

         7.5.4 กำรสรุปผลกำรอภปิรำย 

           ก่อนท่ีกำรอภิปรำยจะยุติลง กลุ่มจ ำเป็นต้องมีกำรสรุปผลกำรอภิปรำยเพ่ือให้ได้ค ำตอบตำมประเด็นท่ี

ก ำหนด ผู้สอนควรบอกหรือให้สัญญำณแก่กลุ่มอภิปรำยประมำณ 3-5 นำที ก่อนหมดเวลำ เพ่ือกลุ่มจะได้
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สรุปผลกำรอภิปรำยเป็นข้อสรุปของกลุ่ม ซึ่งหลังจำกนัน้ผู้ สอนอำจให้แต่ละกลุ่มน ำเสนอผลกำรอภิปรำย

แลกเปล่ียนกนั หรือด ำเนินกำรในรูปแบบอ่ืนตอ่ไป 

           7.5.5 กำรสรุปบทเรียน 

            เม่ือกำรอภิปรำยสิน้สุด ผู้สอนจ ำเป็นต้องเช่ือมโยงสิ่งท่ีผู้ เรียนได้ร่วมกนัคิดท้ำยบทเรียนท่ีก ำลงัเรียนรู้ 

โดยมีกำรน ำข้อสรุปของกลุม่มำใช้ในกำรสรุปบทเรียนด้วย 

           7.5.6 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเก่ียวกับกำรจัดกลุ่มอภปิรำยแบบต่ำงๆ 

                กำรจัดกลุ่มอภิปรำยมีมำกมำยหลำยแบบ ในท่ีน่ีจะขอยกตัวอย่ำงแบบท่ีนิยมใช้กันมำกทัง้ใน      

และกำรประชมุตำ่งๆมำน ำเสนอ เพ่ือผู้สอนจะได้เลือกใช้เหมำะสมกบัวตัถปุระสงค์ 

1) กำรจัดกลุ่มอภิปรำยแบบกันเอง ( Informal Group Discussion)  กลุ่มแบบนีป้ระกอบด้วยสมำชิก

ท่ีมีควำมสนใจในเร่ืองเดียวกนั จ ำนวนประมำณ 6 - 10 คน มำพดูคยุแลกเปล่ียนควำมรู้ควำมคิดเห็น

และประสบกำรณ์กนั เพ่ือแสวงหำข้อยตุหิรือข้อตกลงร่วมกนัในประเด็นตำ่งๆ เก่ียวกบัเร่ืองนัน้ ในกลุ่ม

จะมีประธำนน ำกำรอภิปรำย ชว่ยดแูลและกระตุ้นใหส่มำชิกในกลุม่แสดงควำมคดิเห็นอยำ่งเสรี 

2) กำรจัดกลุ่มอภิปรำยแบบฟิลลิป 66  (Phillip 66 or Buzz Group) กลุ่มแบบนีท่ี้ประกอบด้วย

สมำชิก 6 คนท่ีนัง่ใกล้กนั หนัหน้ำเข้ำมำหำกนั เพ่ือแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง 

คนละ 1 นำที รวมเป็น 6 นำที จุดประสงค์ของกำรจดักลุ่มแบบนีก็้เพ่ือเปิดโอกำสให้สมำชิกทุกคนมี

โอกำสเสนอควำมคดิเห็นในประเดน็หรือปัญหำท่ีกลุม่ใหญ่ก ำลงัพิจำรณำอยู่ 

3) กำรจัดกลุ่มอภิปรำยแบบซินดิเคต ( Syndicate Group)  กลุ่มแบบนีป้ระกอบด้วยสมำชิก 6 – 10  

คน ท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ต่ำงกัน จุดประสงค์เพ่ือให้กลุ่มย่อยท่ีได้ศึกษำหรือพิจำรณำเร่ืองใด

เร่ืองหนึ่งท่ีได้รับมอบหมำยจำกท่ีประชุมใหญ่ สมำชิกจะแลกเปล่ียนควำมรู้และประสบกำรณ์กันใน

เร่ืองท่ีได้รับมอบหมำยโดยผลดักนัท ำหน้ำท่ีประธำนและเลขำนกุำรกลุม่ 

4) กำรจัดกลุ่มอภิปรำยแบบระดมสมอง ( Brainstorming Group) กลุ่มแบบนีป้ระกอบด้วยสมำชิก

ประมำณ 2 - 6คน ท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์พอสมควรในเร่ืองท่ีจะอภิปรำย จดุประสงค์ของกลุ่มนี ้

ก็เพ่ือให้ได้ควำมคิดมำกท่ีสดุ ในเวลำท่ีจ ำกดั และเพ่ือแสวงหำควำมคิดสร้ำงสรรค์จำกกลุ่ม กลุ่มจะมี
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ประธำนน ำกำรอภิปรำยและกระตุ้นให้สมำชิกทกุคนแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเสรี โดยไม่มีกำรตดัสินว่ำ

ถกู  ผิด ไมดี่ เพ่ือให้ไดวำมคิดจ ำนวนมำก เลขำนกุำรกลุ่มจดบนัทึกควำมคิดทัง้หมดไว้ ขัน้ตอ่ไปจึงน ำ

ควำมคดิท่ีได้มำวิเครำะห์ และปรับปรุง เพ่ือให้ได้ควำมคดิท่ีสร้ำงสรรค์ในเร่ืองนัน้  

5) กำรจัดกลุ่มอภิปรำยแบบโต๊ะกลม  (Round Table Group)  กลุ่มแบบนี ้มีลกัษณะเหมือนกำร

อภิปรำยแบบซินดเิคต คือเป็นกำรอภิปรำยในประเด็นท่ีได้รับมอบหมำยจำกท่ีประชมุใหญ่หรือสมำชิก

เลือกตำมควำมสนใจ เพ่ือแลกเปล่ียนควำมรู้ ควำมคิดเห็น และประสบกำรณ์ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปร่วมกัน 

เพียงแตก่ำรจดักลุ่มจะอยู่ในลกัษณะเป็นรูปวงกลมซึ่งสมำชิกทกุคนสำมำรถมองเห็นกนัได้ อย่ำงไรก็

ตำมในปัจจบุนั กลุม่แบบนีอ้ำจไมจ่ ำเป็นต้องจดัในรูปวงกลมสำมำรถจดัในลกัษณะอ่ืนให้ เช่น จดัท่ีนัง่

เป็นรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้ำ ก็เรียกเป็นกำรประชมุโต๊ะกลม หำกมีจดุประสงค์ตรงตำมกำรอภิปรำยแบบโต๊ะ

กลม 

6) กำรจัดกลุ่มอภิปรำยเป็นคณะ  (Panel Discussion Group) กำรจดักลุ่มแบบนีมี้จดุประสงค์เพ่ือให้

ผู้ เช่ียวชำญท่ีมีควำมรู้ ควำมคิดเห็น และประสบกำรณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัหวัข้อในกำรประชมุประมำณ 3 - 

6 คน มำร่วมอภิปรำยต่อหน้ำผู้ ฟัง เพ่ือแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น โดยมีผู้ ด ำเนินกำรอภิปรำย ( 

Moderator)  เป็นผู้ เช่ือมโยงควำมคิดเห็น ซักถำม ควบคุมเวลำในกำรอภิปรำยและสรุปผลกำร

อภิปรำย  

7) กำรจัดกลุ่มอภปิรำยแบบสัมมนำ (Seminar Group)  กำรจดักลุ่มแบบนีมี้สมำชิกกลุ่มประมำณ 20  

คนขึน้ไป มีจุดประสงค์เพ่ือให้สมำชิกร่วมกันศกึษำค้นคว้ำในหวัข้อใดหวัข้อหนึ่งโดยมีผู้ เช่ียวชำญให้

ค ำแนะน ำชว่ยเหลือปัญหำของกำรสมัมนำมกัจะกว้ำง สำมำรถแบง่เป็นหวัข้อย่อยได้จ ำนวนมำก ผู้ เข้ำ

สมัมนำจะเป็นทัง้ผู้ ให้และผู้ รับควำมรู้ ควำมคิดเห็น กำรสมัมนำไม่มีกำรลงมติ เป็นเพียงกำรประมวล

ควำมคดิเห็น และสรุปเป็นข้อเสนอแนะในกำรแก้ปัญหำตำ่งๆ 

8) กำรจัดกลุ่มอภิปรำยแบบใกล้ชิด ( Knee Group)  กลุ่มแบบนีป้ระกอบด้วยสมำชิกประมำณ 3-5  

คน พดูคยุแลกเปล่ียนควำมคดิเห็นกนัอยำ่งใกล้ชิด สนิทสนม เปรียบเสมือนกำรจบัเขำ่คยุกนั 

9) กำรจัดกำรอภิปรำยแบบฮัดเดิล ( Huddle Group) กลุ่มแบบนีเ้ป็นกำรจดักลุ่มย่อยท่ีแยกออกมำ

จำกกลุ่มใหญ่ โดยใช้วิธีกำรสุ่ม เพ่ือให้มีสมำชิกกลุ่มคละกันไป จุดประสงค์และกำรด ำเนินกำรมี

ลกัษณะเชน่เดียวกบักลุม่อภิปรำยแบบกนัเอง 
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10) กำรจัดกลุ่มอภิปรำยแบบเวียนรอบวง ( Circular Response Group )  กลุ่มแบบนีป้ระกอบด้วย

สมำชิกไมค่วรเกิน 10  คน มีจดุประสงค์เพ่ือให้สมำชิกกลุ่มทกุคนมีโอกำสแสดงควำมคิดเห็น โดยกำร

ให้สมำชิกแตล่ะคนพดูรอบละประมำณ 1 -2 นำที เรียงกนัไปทำงซ้ำยหรือขวำ ท่ีละคนจนครบทกุคน 

ถ้ำผู้ ใดต้องกำรสนับสนุนหรือโต้แย้ง ต้องรอจนกว่ำจะถึงเวลำท่ีตนมีโอกำสพูด ถ้ำมีเวลำมำกและ

ต้องกำรควำมคดิเห็นเพิ่มขึน้ ก็เร่ิมรอบสองตอ่ไปเร่ือยๆ 

1.1 ) กำรจัดกลุ่มอภิปรำยแบบกลุ่มซ้อน  ( Fish Bowl Group) กลุ่มแบบนีมี้ลกัษณะเป็นกลุ่มซ้อน

กนัเป็น 2 วง กลุม่วงในและกลุม่วงนอก  มีสมำชิกจ ำนวนพอๆกนั ประมำณ 4 – 8  คน ในขณะท่ีท่ี

สมำชิกกลุ่มวงในประชุมอภิปรำยกันในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง สมำชิกกลุ่มวงนอกจะท ำหน้ำท่ี

สงัเกตกำรณ์ จุดประสงค์เพ่ือให้ผู้สังเกตกำรณ์ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรเร่ืองท่ีอภิปรำย แต่ไม่มี

ควำมจ ำเป็นต้องมีสว่นร่วมในกำรอภิปรำย ได้เรียนรู้ควำมคิดเห็นของผู้อภิปรำยวงในอย่ำงใกล้ชิด 

ในบำงกรณีอำจมีกำรสบัเปล่ียนบทบำทให้ผู้ ท่ีอยู่วงนอกเข้ำไปอยู่ในวงในแล้วท ำหน้ำท่ีอภิปรำย 

และสมำชิกในวงในออกมำอยูใ่นวงนอกเป็นผู้สงัเกตกำรณ์สบัเปล่ียนกนั 

1.2 กำรจัดกลุ่มอภิปรำยแบบปุชฉำวิสัชนำ  (Questioning – Answering)   กลุ่มแบบนี ้

ประกอบด้วยสมำชิกประมำณ 6-8 คน เป็นผู้ด ำเนินกำรอภิปรำย 1  คน มีควำมเช่ียวชำญหรือ

วิทยำกรท่ีรับเชิญคร่ึงหนึง่ อีกคร่ึงหนึง่เป็นตวัแทนจำกกลุ่มผู้ ฟังผู้ด ำเนินกำรอภิปรำยให้ผู้แทนผู้ ฟัง

เสนอข้อถำมให้วิทยำกรตอบ และเป็นตวักลำงชว่ยเช่ือมโยงและสรุปควำมคิดเห็น จดุประสงค์ของ

กลุ่มแบบนีก็้คือกำรช่วยให้สมำชิกกลุ่มเกิดควำมเข้ำใจในปัญหำหรือเร่ืองท่ีศึกษำในแง่มุมต่ำงๆ 

ตำมควำมต้องกำร หรือควำมสนใจของผู้ ฟัง 

7.6 ข้อดีและข้อจ ำกัดของวิธีกำรสอนโดยใช้กำรอภปิรำยกลุ่มย่อย 

        7.6.1 ข้อดี 

                1) เป็นวิธีกำรสอนท่ีช่วยให้ผู้ เรียนกลุ่มใหญ่มีโอกำสได้แสดงควำมคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมกำรเรียนอยำ่งทัว่ถึง 

                2) เป็นวิธีกำรสอนให้ผู้ เรียนและผู้สอนได้ข้อมลูและควำมคิดเห็นท่ีหลำกหลำย ช่วยให้เกิดกำร

เรียนรู้ท่ีกว้ำงขึน้ 
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             3) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยส่งเสริมปฎิสมัพนัธ์ทำงสงัคมระหว่ำงผู้ เรียน ช่วยให้ผู้ เรียนได้พฒันำทกัษะ

ตำ่งๆจ ำนวนมำก เชน่ ทกัษะกำรพดู กำรแสดงควำมคดิเห็น กำรโต้แย้ง กำรวิพำกษ์วิจำรณ์ และทกัษะกำร

คดิ เป็นต้น 

      7.6.2 ข้อจ ำกัด 

           1) เป็นวิธีสอนท่ีใช้เวลำมำก 

           2) เป็นวิธีสอนท่ีต้องอำศยัสถำนท่ีหรือบริเวณท่ีกว้ำงพอจะจดักลุ่มให้อภิปรำยกนัได้ โดยไม่รบกวน

กนั 

           3) หำกผู้ เรียนไมรู้่หรือไมป่ฏิบตัตินตำมบทบำทหน้ำท่ีสมำชิกกลุม่ท่ีดี กำรอภิปรำยอำจไมไ่ด้ผลดี 

           4) หำกสมำชิกกลุ่มและผู้สอน ไม่สำมำรถควบคมุสถำนกำรณ์ได้ดี อำจเกิดปัญหำกำรปฏิสมัพนัธ์

ระวำ่งสมำชิกในกลุม่ได้ 
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8. วธีิสอนโดยใช้กำรแสดงละคร 

(Framatization) 

 

“.......เป็นวิธีกำรท่ีมุง่ชว่ยให้ผู้ เรียนเหน็ภำพของเร่ืองรำวท่ีต้องกำรเรียนรู้  ประจกัษ์ชดั

ด้วยตำตนเอง ท ำให้เร่ืองรำวนัน่มีชีวติขึน้มำ   จงึช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ท่ีชดัเจน

และจดจ ำได้นำน...” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 
 

 

 

วธีิสอนโดยให้กำรแสดงละคร 

(Dramatization) 

 

8.1 ควำมหมำย 

วิธีสอนโดยใช้กำรแสดงละคร คือกระบวนกำรท่ีผู้สอนใช้ในกำรช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมวตัถุประสงค์  

โดยกำรให้ผู้ เรียนแสดงละคร  ซึ่งเป็นเร่ืองรำวท่ีต้องกำรให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ตำมเนือ้หำและบทละครท่ีได้ก ำหนด

ไว้ตัง้แตต้่นจนจบเร่ือง  ท ำให้เร่ืองรำวนัน้มีชีวิตขึน้มำ  และสำรมำรถท ำให้ทัง้ผู้แสดงและผู้ชมเกิดควำมเข้ำใจ

และจดจ ำเร่ืองนัน้ได้นำน 

8.2  วัตถุประสงค์ 

 วิธีสอนโดยใช้กำรแสดงละคร เป็นวิธีกำรท่ีมุ่งช่วยให้ผู้ เรียนเห็นภำพของเร่ืองรำวท่ีต้องกำรเรียนรู้ 

ประจกัษ์ชดัด้วยตำตนเอง ท ำให้เร่ืองรำวนัน้มีชีวิตขึน้มำ จึงช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ท่ีชดัเจน และจดจ ำได้

นำน 

8.3  องค์ประกอบส ำคัญ  (ที่ขำดไม่ได้) ของวธีิสอน 

 8.3.1  มีบทละคร คือเร่ืองท่ีมีเนือ้หำและบทพดูหรือบทแสดงก ำหนดไว้เรียบร้อยแล้วตัง้แตต้่นจนจบ 

 8.3.2  มีกำรแสดงตำมบทท่ีก ำหนด และมีกำรชมและสงัเกตกำรแสดง 

 8.3.3  มีกำรอภิปรำยเก่ียวกบัเร่ืองรำวหรือเนือ้หำกำรแสดง กำรแสดงของผู้ รับบทบำทตำ่ง ๆ 

 8.3.4  มีกำรสรุปกำรเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีได้จำกกำรแสดงและชมกำรแสดง 

8.4  ขัน้ตอนส ำคัญ  (ที่ขำดไม่ได้) ของกำรสอน 

 8.4.1  ผู้สอน/ผู้ เรียนเตรียมบทละคร 
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 8.4.2  ผู้ เรียนศกึษำบทละครและเลือก (หรือผู้สอนก ำหนด) บทบำทท่ีจะแสดง 

 8.4.3  ผู้ เรียนศกึษำบทท่ีจะแสดงและซ้อมกำรแสดง  ผู้สอนให้ค ำแนะน ำในกำรชมกำรแสดงแก่ผู้ เรียน

ท่ีเป็นผู้ชม 

 8.4.4 ผู้สอนและผู้ เรียนจดัเตรียมวสัดอุปุกรณ์ส ำหรับกำรแสดง เชน่ เคร่ืองแตง่กำย ฉำก เฟอร์นิเจอร์ 

ฯลฯ 

 8.4.5 ผู้ เรียนแสดงหรือชมกำรแสดง 

 8.4.6  ผู้สอนและผู้ เรียนอภิปรำยเก่ียวกบักำรแสดงของผู้ เลน่ เร่ืองรำวหรือเนือ้หำกำรแสดง และสรุป

กำรเรียนรู้ท่ีได้จำกกำรแสดง 

 

8.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ในกำรใช้วธีิสอนโดยกำรแสดงละครให้มี
คุณภำพ 

 กำรแสดงละครเพ่ือกำรเรียนรู้ มีหลำยแบบดงันี ้

ก.กำรแสดงละครแบบเป็นทำงกำร หรือ กำรแสดงนำฏกำร (Dramatization) เป็นกำร

แสดงละครท่ีมีกำรเตรียมบทละครตัง้แตต้่นจนจบไว้ และผู้แสดงจะต้องมีกำรซกัซ้อมกำรแสดงก่อนกำรแสดง 

จนผู้แสดงสำมำรถแสดงได้ตำมบท และมีกำรจดัฉำก จดัเวที ให้ดสูมจริง ตวัอย่ำงกำรแสดงนำฏกำรท่ีนิยมกนั

มำก ได้แก่ กำรแสดงเหตกุำรณ์ประวตัศิำสตร์ หรือชีวประวตัขิองบคุคลส ำคญั ๆ เป็นต้น 

ข.กำรแสดงละครแบบไม่เป็นทำงกำร หรือเรียนสัน้ ๆ ได้วำ่ เป็นกำรแสดง(acting) เป็นกำรแสดง

เร่ืองรำวหรือเหตุกำรณ์สัน้ ๆ เฉพำะจุดเฉพำะประเด็น เพ่ือช่วยท ำให้เร่ืองรำว / เหตุกำรณ์ / จุด / ประเด็น 

เหลำ่นัน้ มีควำมกระจำ่งชดัขึน้ กำรแสดงแบบนี ้ผู้สอนสำมำรถใช้สอนสอดแทรกในกำรสอนเนือ้หำสำระตำ่ง ๆ 

ได้มำก เชน่กำรแสดงวิธีกำรจดัโต๊ะอำหำร กำรแสดงพิธีแตง่งำน พิธีท ำขวญั วิธีกำรผำยปอด วิธีกำรช่วยเหลือผู้

ประสบอบุตัเิหตอุบุตัภิยั  วิธีกำรป้องกนัตวั ตลอดจนกำรแสดงบทบำทหน้ำท่ีของบคุคลในอำชีพตำ่ง ๆ เป็นต้น 

ค.กำรแสดงละครใบ้ เป็นกำรแสดงท่ีผู้แสดงใช้กำรแสดงออกทำงท่ำทำงส่ือควำมหมำยเร่ืองรำวให้

ผู้ชมเข้ำใจ  โดยไม่ใช้ภำษำพูดเลย  แต่อำจมีกำรใช้กำรบรรยำยประกอบท่ำทำงได้ เพ่ือช่วยให้ผู้ ชมมีควำม
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เข้ำใจมำกขึน้ เช่น กำรแสดงละครใบ้ส่ือควำมหมำยเก่ียวกับปรัชญำในกำรด ำรงชีวิต ควำมคบัข้องใจ กำร

แก้ปัญหำตำ่ง ๆ เป็นต้น 

ง.กำรแสดงละครเลียนแบบ เป็นกำรแสดงท่ีผู้แสดงพยำยำมแสดงลกัษณะท่ำทำง เลียนแบบบคุคล 

สตัว์ หรือสิ่งของต่ำง ๆ เช่น กำรแสดงละครเลียนแบบดำรำ นกัร้อง นกัพูด ท่ีมีช่ือเสียง กำรแสดงท่ำทำงและ

เสียงร้องเลียนแบบสตัว์ตำ่ง ๆ เช่น สนุขั แมว สิงโต นกตำ่ง ๆ หรืออำจแสดงเลียนแบบกลไกท ำงำนของสิ่งของ

ตำ่ง ๆ เชน่ หุน่ยนต์ คอมพิวเตอร์ รถไฟ รถเมล์ เคร่ืองบนิ เป็นต้น 

จ.กำรแสดงละครล้อเลียน เป็นกำรแสดงละครท่ีมีเนือ้หำสำระเสียดสีบุคคลสังคม เร่ืองรำวหรือ

เหตกุำรณ์ต่ำง ๆ เพ่ือเน้นเจตคติ ค่ำนิยม หรือพฤติกรรมใด ๆ ท่ีต้องกำรให้เกิดขึน้แก่ผู้ เรียน โดยกำรแสดงถึง

ควำมไม่ชอบด้วยเหตแุละผลของสิ่งนัน้ เช่นกำรแสดงละครล้อเลียนพฤติกรรมทำงกำรเมืองของนกักำรเมือง 

กำรแสดงละครล้อเลียนเร่ืองรำวหรือเหตกุำรณ์ทำงสงัคม เป็นต้น 

ฉ.กำรแสดงกำรเชิดหุ่นละคร เป็นกำรแสดงท่ีผู้ แสดงใช้หุ่นหรือวัสดุอ่ืนๆ เป็นตวัแทนตนในกำร

แสดงออก ผุ้แสดงจะไม่ปรำกฏกำยหรือแสดงพฤติกรรมตำ่ง ๆ ให้เห็น แตจ่ะเชิดตวัหุ่นให้แสดงตำมท่ีตนปำรถ

นำ ซึง่ก็คือ กำรเชิดหุน่ให้แสดงตำมบทและเร่ืองรำวท่ีได้เตรียมไว้ หุ่นท่ีใช้ในกำรแสดงมีมำกมำยหลำยประเภท 

เชน่ หุน่กระบอก หุ่นนิว้มือ หุ่นสวมมือ หุ่นเสียบไม้ หุ่นหนงัตะลงุ หุ่นดิน เป็นต้น หุ่นดงักล่ำวอำจเป็นหุ่นรูปคน 

หุน่รูปสตัว์ หรือหุน่รูปสิ่งของตำ่ง ๆ หุน่เหลำ่นีเ้ป็นตวัแทนในกำรแสดงออกทำงท่ำทำงของผู้แสดง แตผู่้แสดง (ผู้

เชิดหุ่น) ยงัเป็นผู้แสดงออกทำงบทพดูอยู่ หรือในทำงกรณีท่ีผู้ เชิดหุ่นยงัไม่ช ำนำญ อำจมีผู้แสดงหลำยคน เช่น 

คนหนึ่งเป็นผู้ เชิดหุ่นอีกคนหนึ่งเป็นผู้ พำกย์ ผู้ แสดงบทพูด อำจมีคนเดียวหรือหลำยคนก็ได้ และแต่

ควำมสำมำรถของผู้แสดง 

กำรแสดงละครไมว่ำ่จะเป็นแบบใด หำกจะให้มีประสิทธิภำพ คือ ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมวตัถปุระสงค์ ผู้สอน

ควรมีกำรเตรียมกำรและด ำเนินกำรอยำ่งเหมำะสม ดงันี ้

 

8.5.1  กำรเตรียมบทละคร 

 ผู้สอนและผู้ เรียนควรมีกำรอภิปรำยกนัถึงวตัถุประสงค์ของกำรท่ีจะใช้ละครเป็นวิธีกำรเพ่ือให้เกิดกำร

เรียนรู้ตำมวตัถุประสงค์ท่ีก ำหนด ผู้ เรียนควรมีบทบำทในกำรเลือกเร่ืองรำวท่ีจะแสดง ผู้สอนอำจเตรียมบท
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ละครให้ผู้ เรียนแสดง โดยต้องเตรียมเนือ้หำกำรแสดงตัง้แตต้่นจนจบ และต้องเตรียมบทละคร คือบทพดูของตวั

ล ะ ค ร ต่ ำ ง  ๆ  ห รื อ อ ำ จ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ช่ ว ย กั น เ ขี ย น  ซึ่ ง ใ น ทั ้ง ส อ ง ก ร ณี  ทั ้ง ผู้ ส อ น แ ล ะ ผู้  

เรียนจ ำเป็นต้องศกึษำเนือ้หำหรือเร่ืองรำวจำกแหล่งข้อมลูตำ่ง ๆ เพ่ือให้ได้เนือ้หำ/ เร่ืองรำวท่ีตรงกบัควำมเป็น

จริงให้มำกท่ีสุด และอำจจ ำเป็นต้องแสวงหำบุคคลผู้ มีประสบกำรณ์หรือควำมเช่ียวชำญในเร่ืองนัน้มำให้

ค ำปรึกษำ เชน่ กำรแสดงละครทำงประวตัศิำสตร์ กำรแสดงละครทำงวรรณคดี เป็นต้น กำรแสดงละครท่ีใช้เป็น

วิธีสอนนี ้จะแตกตำ่งจำกกำรแสดงละครท่ีเป็นศิลปะกำรแสดง กำรใช้ละครในกำรเรียนรู้ ไม่จ ำเป็นต้องจดัท ำ

ทกุสิ่งทุกอย่ำงให้สมบูรณ์เหมือนควำมเป็นจริง แต่ต้องพิถีพิถนัในจดุท่ีผู้สอนต้องกำรให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ 

จดุนัน่จะต้องเดน่ชดั กำรแสดงในจุดนัน้ต้องให้เห็นสำระท่ีต้องกำรชดัเจน องค์ประกอบอ่ืน ๆ ท่ีเป็นส่วนเสริม 

ไมจ่ ำเป็นต้องจดัท ำให้สมบรูณ์ แตค่วรจะตรงตำมควำมเป็นจริง ผิดกบัละครท่ีเป็นศิลปะกำรแสดงจะต้องจดัท ำ

ทกุสิ่งให้สมบรูณ์ตำมควำมเป็นจริง 

 

8.5.2. กำรศึกษำบทละคร และเลือกบทบำทที่จะแสดง 

 ผู้สอนและผู้ เรียนควรช่วยกันเลือกว่ำใครควรจะแสดงบทอะไร โดยพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมและ

ควำมสำมำรถของผู้ เรียนกบับทท่ีจะแสดง ควรจะเลือกผู้ ท่ีมีบุคลิกลกัษณะตรงกบัเร่ือง และมีควำมสำมำรถท่ี

จะตีบทแตก คือเลน่ได้ดี เลน่ได้ตรงกบัเนือ้หำของเร่ืองมำท่ีสดุ เน่ืองจำกกำรแสดงละคร เน้นท่ีกำรให้ผู้ เรียนเห็น

ภำพหรือเร่ืองรำวท่ีตรงกบัเร่ืองรำวและควำมเป็นจริงมำท่ีสดุ ดงันัน้ผู้แสดงควรมีควำมเต็มใจท่ีจะแสดง เพ่ือให้

กำรแสดงออกมำดีท่ีสดุ 

 

8.5.3.  กำรศึกษำบท ซ้อมกำรแสดง เตรียมผู้ชม และเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส ำหรับกำรแสดง 

 เม่ือได้ตวัแสดงแล้ว ผู้แสดงแต่ละคนต้องศกึษำเร่ืองรำวและบทของตนเป็นพิเศษ ต้องพยำยำมจ ำบท

ของตนให้คล่อง เพ่ือกำรแสดงจะได้ไม่ติดขดั และจะต้องมีกำรฝึกซ้อมกำรแสดงร่วมกัน ในบำงกรณีหลงักำร

ฝึกซ้อมอำจจ ำเป็นต้องมีกำรเปล่ียนตัวแสดง หำกพบว่ำ ผู้ ท่ีเลือกไว้ ไม่สำมำรถแสดงได้ดีพอท่ีจะส่ือ

ควำมหมำยได้ตรงกบัเร่ืองรำวหรือเนือ้หำอนัเป็นวตัถปุระสงค์ของกำรเรียนกำรสอน โดยปกติ กำรสอนด้วยวิธีนี ้

ผู้ เรียนจะไมไ่ด้แสดงทัง้หมด ผู้ ท่ีไม่แสดงจะเป็นผู้ชมกำรแสดง และผู้ช่วยจดักำรแสดง เช่น ท ำหน้ำท่ีก ำกบักำร

แสดง บอกบท ช่วยจัดฉำก แต่งตวัผู้ แสดง ช่วยจัดหำวัสดุอุปกรณ์ในกำรแสดง เป็นต้น ดงันัน้ผู้ สอนจึงควร
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จดัแบง่งำนตำมควำมสนใจ และควำมสำมำรถของผู้ เรียน และให้ค ำแนะน ำในกำรชมกำรแสดงว่ำ ควรสงัเกต

และให้ควำมสนใจเป็นพิเศษในเร่ืองอะไรบ้ำง จดุไหนบ้ำง 

 

8.5.4 กำรแสดงละครและชมละคร 

 เม่ือทุกอย่ำงพร้อมแล้ว จึงเร่ิมกำรแสดง ในขณะแสดง ผู้สอนและผู้ ชมไม่ควรขดักำรแสดงกลำงคนั 

และควรให้ก ำลังใจผู้ แสดง โดยกำรตงัใจชมกำรแสดง ปรบมือให้ก ำลังใจผู้ ชมควรตัง้ใจสังเกตกำรแสดงใน

จุดส ำคญัท่ีครูให้ค ำแนะน ำเป็นพิเศษ และอำจจดบนัทึกสิ่งท่ีสังเกตไว้เพ่ือกันลืม ผู้ แสดงก็ควรแสดงให้สม

บทบำทมำกท่ีสดุ 

 

8.5.5 กำรอภปิรำยเพื่อสรุปกำรเรียนรู้ 

 เน่ืองจำกวตัถปุระสงค์ของกำรแสดงละครมุง่ท่ีจะชว่ยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกบัเร่ืองรำวท่ีแสดง ผู้สอน

ใช้กำรแสดงเป็นวิธีกำรท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้เร่ืองรำวนัน้ ๆ โดยได้เห็นเป็นภำพและกำรกระท ำจริง ซึ่งจะ

ท ำให้ผู้ เรียนมีควำมเข้ำใจและจดจ ำเร่ืองนั่นได้อย่ำงดีและจดจ ำได้นำน  ดงันัน้ละคร ท่ีแสดงออกมำ จึงควร

สะท้อนเร่ืองรำวควำมเป็นจริงนัน้ให้เห็นชดั กำรอภิปรำยเพ่ือกำรเรียนรู้ จึงต้องมุ่งไปท่ีเร่ืองรำวท่ีแสดงออกมำ 

และกำรแสดงของผู้แสดงวำ่ สำมำรถแสดงได้สมจริงเพียงใด 

 

8.6  ข้อดีและข้อจ ำกัดของวธีิสอนโยใช้กำรแสดงละคร 

 8.6.1 ข้อด ี

  1) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้ เรียนได้เห็นสิ่งท่ีเรียนมีชีวิตขึน้มำ ท ำให้กำรเรียนรู้มีควำมเป็นจริง 

และมีควำมหมำยส ำหรับผู้ เรียน 

  2) เป็นวิธีสอนท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้อยำ่งสนกุสนำน มีสว่นร่วมในกำรเรียนรู้สงู 

  3) เป็นวิธีสอนท่ีเปิดโอกำสให้ผู้ เรียนได้ฝึกทักษะต่ำง ๆ จ ำนวนมำกเช่น ทกัษะกำรพูด กำร

เขียน กำรแสดงออก กำรจดักำร กำรแสวงหำข้อมลูควำมรู้ และกำรท ำงำนร่วมกนัเป็นกลุม่ เป็นต้น 
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 8.6.2  ข้อจ ำกัด 

  1) เป็นวิธีสอนท่ีใช้เวลำมำก ต้องมีกำรจดัเตรียมบทละคร และกำรแสดงท่ียุง่ยำก 

  2) เป็นวิธีสอนท่ีต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองแต่งกำย ประกอบกำรแสดง ซึ่งอำจท ำให้มี

คำ่ใช้จำ่ยเพิ่มขึน้ 

  3) เป็นวิธีสอนท่ีต้องอำศยักำรแสวงหำข้อมูลท่ีถูกต้องมำใช้ในกำรเขียนบท หำกผู้สอนไม่มี

ข้อมลูเพียงพอ หรือไมส่ำมำรถแสวงหำข้อมลูท่ีต้องกำรได้ จะท ำให้เร่ืองรำวหรือกำรแสดงไมส่มบรูณ์ 
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9.  วธีิสอนโดยใช้กำรแสดงบำบำทสมมติ 

(Role Playing) 

 

“....กำรให้ผู้ เรียนแสดงบทบำทสมมติ  ก็เพ่ือวตัถปุระสงค์ท่ีจะใช้บทบำทเป็นเคร่ืองมือใน

กำรดงึควำมรู้ศกึนกึคดิ กำรรับรู้ เจตคติ หรืออคติตำ่ง ๆ ท่ีซ่อนอยู่ในสว่นลกึของผู้แสดง

ออกมำเป็นข้อมลูในกำรเรียนรู้...” 
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วธีิสอนโดยใช้กำรแสดงบทบำทสมมติ 

(Role Playing) 

 

9.1  ควำมหมำย 

 วิธีสอนโดยใช้กำรแสดงบทบำทสมต ิคือกระบวนกำรท่ีผู้สอนใช้ในกำรช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำม

วตัถปุระสงค์ท่ีก ำหนด  โดยกำรให้ผู้ เรียนสวมบทบำทในสถำนกำรณ์ซึ่งมีควำมใกล้เคียงกบัควำมเป็นจริง  และ

แสดงออกตำมควำมรู้สึกนึกคิดของคน และน ำเอำกำรแสดงออกของผู้ แสดง ทั่งทำงด้ำนควำมรู้ ควำมคิด 

ควำมรู้สึกและพฤติกรรมท่ีสังเกตพบ  มำเป็นข้อมูลในกำรอภิปรำย เพ่ือให้ผู้ เ รียนเกิดกำรเรียนรู้ตำม

วตัถปุระสงค์ 

 

9.2  วัตถุประสงค์ 

 วิธีสอนโดยใช้กำรแสดงบทบำทสมมต ิเป็นวิธีกำรท่ีมุง่ชว่ยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้กำรเอำใจเขำมำใสใ่จเรำ 

เกิดควำมเข้ำใจในควำมรู้สกึและพฤตกิรรมทัง่ของตนเองและผู้ อ่ืน หรือเกิดควำมเข้ำใจในเร่ืองตำ่ง ๆ เก่ียวกบั

บทบำทสมมตท่ีิตนแสดง 

 

9.3 องค์ประกอบส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของวธีิสอน 

 9.3.1 มีสถำนกำรณ์สมมตแิละบทบำทสมมติ 

 9.3.2 มีกำรแสดงบทบำทสมมต ิ

 9.3.3 มีกำรอภิปรำยเก่ียวกบัควำมรู้ ควำมคิด ควำมรู้สกึ  และพฤตกิรรมท่ีแสดงออกของผู้แสดง และ

สรุปกำรเรียนรู้ท่ีได้รับ 
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9.4 ขัน้ตอนส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของกำรสอน 

 9.4.1  ผู้สอน/ ผู้ เรียน น ำเสนอสถำนกำรณ์สมมติและบทบำทสมมติ 

9.4.2 ผู้สอน/ ผู้ เรียนเลือกผู้แสดงบทบำท 

9.4.3  ผู้สอนเตรียมผู้สงัเกตกำรณ์ 

9.4.4 ผู้ เรียนแสดงบทบำทและสงัเกตพฤตกิรรมท่ีแสดงออก 

9.4.5  ผู้สอนและผู้ เรียนอภิปรำยเก่ียวกบัควำมรู้ ควำมคิด ควำมรู้สึก และพฤตกิรรมท่ีแสดงออกของผู้แสดง 

9.4.6  ผู้สอนและผู้ เรียนสรุปกำรเรียนรู้ท่ีได้รับจำกกำรแสงดและกำรชมกำรแสดง 

 

 

9.5  เทคนิคและข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ในกำรใช้วธีิสอนโดยใช้กำรแสดงบทบำท
สมมตใิห้มีประสิทธิภำพ 

 

  9.5.1  กำรเตรียมกำร 

   ผู้สอนก ำหนดวตัถปุระสงค์เฉพำะให้ชดัเจน และสร้ำงสถำนกำรณ์และบทบำทสมมติ

ท่ีจะช่วยสนองวตัถปุระสงค์นัน้สถำนกำรณ์และบทบำทสมมติท่ีก ำหนดขึน้ควรมีควำมใกล้เคียงกับควำมเป็น

จริง ส่วนจะมีรำยละเอียดมำกน้อยเพียงใด ขึน้กับวตัถุประสงค์ ผู้สอนอำจใช้บทบำทสมมติแบบละคร ซึ่งจะ

ก ำหนดเร่ืองรำวให้แสดง แต่ไม่มีบทให้ ผู้ สวมบทบำทจะต้องคิดแสดงเอง หรืออำจใช้บทบำทสมมติแบบ

แก้ปัญหำซึง่จะก ำหนดสถำนกำรณ์ท่ีมีปัญหำหรือควำมขดัแย้งให้ และอำจให้ข้อมลูเพิ่มเติมมำกบ้ำง น้อยบ้ำง 

ซึง่ผู้สวมบทบำทจะใช้ข้อมลูเหลำ่นัน้ในกำรแสดงออก และแก้ปัญหำตำมควำมคดิของตน 

  9.5.2  กำรเร่ิมบทเรียน 
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   ผู้สอนสำมำรถกระตุ้นควำมสนใจของผู้ เรียนได้หลำยวิธี เชน่ โยงประสบกำรณ์ใกล้ตวั

ผู้ เรียน หรือประสบกำรณ์ท่ีผู้ เรียนได้รับจำกกำรเรียนครัง้ก่อน ๆ เข้ำสูเ่ร่ืองท่ีจะศกึษำ หรืออำจใช้วิธีเลำ่เร่ืองรำว

หรือสถำนกำรณ์สมมตท่ีิเตรียมมำแล้ว ทิง้ท้ำยด้วยปัญหำ เป็นกำรกระตุ้นให้ผู้ เรียนอยำกคดิ อยำกติดตำม 

หรืออำจใช้วิธีชีแ้จงให้ผู้ เรียนเห็นประโยชน์จำกกำรเข้ำร่วมแสดง และชว่ยกนัคิดแก้ปัญหำ 

  9.5.3 กำรเลือกผู้แสดง 

   ควรเลือกให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมำยของกำรแสดง เช่น เลือกผู้ แสดงท่ีมีลักษณะ

เหมำะสมกับบทบำท  เพ่ือช่วยให้กำรแสดงเป็นไปอย่ำงรำบร่ืนตำมวตัถุประสงค์ได้อย่ำงรวดเร็ว หรือเลือกผู้

แสดงท่ีมีลักษณะตรงกันข้ำมกับบทบำทท่ีก ำหนดให้ เพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนคนนัน้ได้รับประสบกำรณ์ใหม่  ได้

ทดลองแสดงพฤตกิรรมใหม ่ๆ และเกิดควำมเข้ำใจในควำมรู้สึกและพฤติกรรมของผู้ ท่ีมีลกัษณะตำ่งไปจำกตน 

หรืออำจให้ผู้ เรียนอำสำสมคัร หรือเจำะจงเลือกคนใดคนหนึ่งด้วยวตัถปุระสงค์ท่ีต้องกำรช่วยให้บคุคลนัน้เกิด

กำรเรียนรู้ เม่ือได้แสดงแล้ว ควรให้เวลำผู้แสดงเตรียมกำรแสดง โดยอำจให้ฝึกซ้อมบ้ำงตำมควำมจ ำเป็น 

  9.5.4  กำรเตรียมผู้สังเกตกำรณ์หรือผู้ชม 

   ผู้สอนควรเตรียมผู้ชม และท ำควำมเข้ำใจกบัผู้ชมวำ่ กำรแสดงบทบำทสมมตินี ้จดัขึน้

มิใชมุ่ง่ท่ีควำมสนกุเพลิดเพลินเท่ำนัน้ แตมุ่่งท่ีจะให้เกิดกำรเรียนรู้เป็นส ำคญั ดงันัน้จึงควรชมด้วยควำมสงัเกต 

ผู้สอนควรให้ค ำแนะน ำวำ่ควรสงัเกตอะไร และควรบนัทึกข้อมลูอย่ำงไร และผู้สอนอำจจดัท ำแบบสงัเกตกำรณ์

ให้ผู้ชมใช้ในกำรสงัเกตด้วยก็ได้ 

  9.5.5 กำรแสดง 

   ก่อนกำรแสงดอำจมีกำรจดัฉำกกำรแสดงให้ดสูมจริง ฉำกกำรแสดงอำจเป็นฉำกง่ำย 

ๆ หรืออำจจะจดัให้ดสูวยงำม แตไ่ม่ควรจะใช้เวลำมำก และควรค ำนึงถึงควำมประหยดัด้วย เม่ือทกุฝ่ำยพร้อม

แล้ว ผู้สอนให้เร่ิมกำรแสดง และสงัเกตกำรณ์แสดงอย่ำงใกล้ชิด ไม่ควรมีกำรขดักำรแสดงกลำงคนั นอกจำก

กรณีท่ีมีปัญหำเม่ือกำรแสดงออกนอกทำง ผู้ สอนอำจจ ำเป็นต้องให้ค ำแนะน ำบ้ำง เม่ือกำรแสดงด ำเนินไป

พอสมควรแล้ว ผู้สอนควรตดับท ยุติกำรแสดง ไม่ควรให้กำรแสดงยึดยำว เยิ่นเย้อ จะท ำให้ผู้ชมเกิดควำมเบื่อ

หน่ำย กำรตัดบทควรท ำเม่ือเห็นว่ำกำรแสดงได้ให้ข้อมูลแก่กลุ่มเพียงพอท่ีจะน ำมำวิเครำะห์และอภิปรำย 

เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้ตรงตำมวตัถุประสงค์ หรือตดับทเม่ือกำรแสดงเร่ิมยืดเยือ้ หรือเม่ือผู้ชมพอจะเดำได้ว่ำ 
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เร่ืองรำวจะด ำเนินต่อไปอย่ำงไร หรือในกรณีท่ีผู้แสดงเกิดอำรมณ์สะเทือนใจมำกเกินไปจนแสดงต่อไปไม่ ได้ 

ควรตดับททนัที 

  9.5.6 กำรวิเครำะห์อภปิรำยผลกำรแสดง 

   ขัน้นีเ้ป็นขัน้ส ำคัญมำก เพรำะเป็นขัน้ท่ีช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ท่ีชัดเจนตำม

วตัถปุระสงค์ เทคนิคท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรอภิปรำยในช่วงนีมี้หลำยประกำรท่ีส ำคญัคือกำรสมัภำษณ์ควำมรู้สึก

และควำมคดิของผู้แสดงและจดบนัทกึไว้บนกระดำนตอ่จำกนัน่จึงสมัภำษณ์ผู้ชมหรือผู้สงัเกตกำรณ์ถึงข้อมลูท่ี

สงัเกตได้ ผู้สอนควรจดบนัทึกข้อมลูเหล่ำนีบ้นกระดำน เพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนเห็นประเด็นในกำรอภิปรำยและสรุป

ตอ่จำกนัน้ จึงให้ทกุฝ่ำยร่วมกนัอภิปรำย แสดงควำมคิดเห็น และสรุปประเด็นกำรเรียนรู้สิ่งส ำคญัมำกท่ีผู้สอน

พึงค ำนึงในกำรอภิปรำยก็คือ กำรให้ผู้ เรียนแสดงบำทสมมติก็เพ่ือวตัถุประสงค์ท่ีจะใช้บทบำทเป็นเคร่ืองมือใน

กำรดงึควำมรู้สกึนกึคดิ กำรรับรู้เจตคต ิหรืออคตติำ่ง ๆ ท่ีซ่อนอยู่ในส่วนลึกของผู้แสดงออกมำเพ่ือเป็นข้อมลูใน

กำรเรียนรู้ ดงันัน้กำรอภิปรำยจงึต้องมุง่เน้นและอภิปรำยในเร่ืองของพฤตกิรรมนัน้ออกมำ กำรซกัถำมจึงควรมุ่ง

ประเดน็ไปท่ีวำ่ผู้แสดงได้แสดงพฤตกิรรมอะไรบ้ำง ท ำไมจงึแสดงพฤติกรรมเช่นนัน้ และพฤติกรรมนัน้ก่อให้เกิด

ผลอะไรตำมมำ กำรอภิปรำยไม่ควรมุ่งประเด็นไปท่ีกำรแสดงของผู้สวมบทบำทว่ำ แสดงได้ดี -ไม่ดี เพียงใด 

เพรำะนอกจำกจะเป็นกำรอภิปรำยท่ีผิดวตัถปุระสงค์แล้ว ยงัอำจท ำให้ผู้แสดงเสียควำมรู้สกึได้ 

 ในกรณีท่ีกำรอภิปรำยเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  และผู้ เรียนเสนอแนะแนวคิดและแนวทำงอ่ืน ๆ 

เพิ่มเติมแตกต่ำงไปจำกท่ีผู้ สวมบทบำทแสดง ผู้ สอนอำจให้มีกำรแสดงและกำรอภิปรำยเพิ่มเติม และสรุป

บทเรียนอีกครัง้หนึง่ 

 

9.6  ข้อดีและข้อจ ำกัดของวธีิสอนโดยใช้บทบำทสมมติ 

 

 9.6.1  ข้อด ี

  1) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้ เรียนเกิดควำมเข้ำใจควำมรู้สึกและพฤติกรรมของผู้ อ่ืน ได้เรียนรู้กำร

เอำใจเขำมำใสใ่จเรำ เกิดกำรเรียนรู้ท่ีลกึซึง้ 
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  2) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้ เรียนมีควำมเข้ำใจ และเกิดกำรเปล่ียนแปลงเจตคติและพฤติกรรม

ของตน 

  3) เป็นวิธีสอนท่ีชว่ยพฒันำทกัษะในกำรเผชิญสถำนกำรณ์ ตดัสินใจและแก้ปัญหำ 

  4) เป็นวิธีสอนท่ีชว่ยให้กำรเรียนกำรสอนมีควำมใกล้เคียงกบัสภำพควำมเป็นจริง 

  5) เป็นวิธีสอนท่ีเปิดโอกำสให้ผู้ เ รียนมีส่วนร่วมในกำรเรียนมำก ผู้ เรียนได้เรียนรู้อย่ำง

สนกุสนำน และกำรเรียนรู้มีควำมหมำยส ำหรับผู้ เรียน เพรำะข้อมลูมำจำกผู้ เรียนโดยตรง 

 9.6.2  ข้อจ ำกัด 

  1) เป็นวิธีสอนท่ีใช้เวลำมำกพอสมควร 

  2) เป็นวิธีสอนท่ีต้องอำศยักำรเตรียมกำรและกำรจดักำรอย่ำงรัดกุมหำกจดักำรไม่ดีพอ อำจ

เกิดควำมยุง่ยำกสบัสนขึน้ได้ 

  3) เป็นวิธีสอนท่ีต้องอำศัยควำมไวในกำรรับรู้(sensitivity) ของผู้ สอน หำกผู้ สอนขำด

คณุสมบตันีิ ้ ไมรั่บรู้ปัญหำท่ีเกิดขึน้กบัผู้ เรียนบำงคน และไมไ่ด้แก้ปัญหำแตต้่น อำจเกิดเป็น 

ปัญหำตอ่เน่ืองไปได้ 

  4) เป็นกำรสอนท่ีต้องอำศัยควำมสำมำรถของครูในกำรแก้ปัญหำเน่ืองจำกกำรแสดงของ

ผู้ เรียนอำจไม่เป็นไปตำมควำมคำดหมำยของผู้สอน ผู้สอนจะต้องสำมำรถแก้ปัญหำหรือปรับสถำนกำรณ์และ

ประเดน็ให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ได้ 
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10.  วธีิสอนโดยใช้กรณีตัวอย่ำง 

(Case) 

 

 “...กำรสอนโดยใช้กรณีตวัอยำ่งนี ้ มไิด้มุง่ท่ีค ำตอบใดค ำตอบหนึ่ง   ...แต่ต้องกำร

ให้ผู้ เรียนเห็นค ำตอบและเหตผุลท่ีหลำกหลำย อนัจะช่วยให้กำรตดัสนิใจมีควำม

รอบคอบขึน้...” 
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วธีิสอนโดยใช้กรณีตัวอย่ำง (Case) 

10.1  ควำมหมำย 

 วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่ำง คือ กระบวนกำรท่ีผู้ สอนใช้ในกำรช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำม

วตัถปุระสงค์ท่ีก ำหนด  โดยให้ผู้ เรียนศกึษำเร่ืองท่ีสมมตขิึน้จำกควำมเป็นจริง และตอบประเด็นค ำถำมเก่ียวกบั

เร่ืองนัน้ แล้วน ำค ำตอบและเหตผุลท่ีมำของค ำตอบนัน้มำใช้เป็นข้อมูลในกำรอภิปรำย เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดกำร

เรียนรู้ตำมวตัถปุระสงค์ 

10.2  วัตถุประสงค์ 

 วิธีสอนโดยใช้กรณีตวัอย่ำง เป็นวิธีกำรท่ีมุ่งช่วยให้ผู้ เรียนฝึกฝนกำรเผชิญและแก้ปัญหำโดยไม่ต้องรอ

ให้เกิดปัญหำจริง เป็นวิธีกำรท่ีเปิดโอกำสให้ผู้ เรียนคิดวิเครำะห์ และเรียนรู้ควำมคิดของผู้ อ่ืน ช่วยให้ผู้ เรียนมี

มมุมองท่ีกว้ำงขึน้ 

10.3  องค์ประกอบส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของวิธีสอน 

 10.3.1  มีกรณีเร่ืองท่ีคล้ำยกบัเหตกุำรณ์จริง 

 10.3.2  มีประเด็นค ำถำมให้คดิพิจำรณำหำค ำตอบ 

 10.3.3  มีค ำตอบท่ีหลำกหลำย ค ำตอบไมมี่ถกูผิดอยำ่งชดัเจนหรือแน่นอน 

 10.3.4  มีกำรอภิปรำยเก่ียวกบัสภำพกำรณ์ ปัญหำ มมุมอง และวิธีแก้ปัญหำของผู้ เรียน และสรุปกำร

เรียนรู้ท่ีได้รับ 

10.4  ขัน้ตอนส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของกำรสอน 

 10.4.1  ผู้สอน / ผู้ เรียนน ำเสนอกรณีตวัอยำ่ง 

 10.4.2  ผู้ เรียนศกึษำกรณีตวัอยำ่ง 

 10.4.3  ผู้ เรียนอภิปรำยประเดน็ค ำถำมเพ่ือหำค ำตอบ 

 10.4.4  ผู้สอนและผู้ เรียนอภิปรำยค ำตอบ 
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 10.4.5  ผู้สอนและผู้ เรียนอภิปรำยเก่ียวกบัปัญหำ วิธีแก้ปัญหำของผู้ เรียน และสรุปกำรเรียนรู้ท่ีได้รับ 

 

10.5  เทคนิคและข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ในกำรใช้วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่ำงให้มี
ประสิทธิภำพ 

 10.5.1  กำรเตรียมกำร 

  ก่อนกำรสอน  ผู้สอนจ ำเป็นต้องเตรียมกรณีตวัอยำ่งให้พร้อม กรณีตวัอย่ำงท่ีเหมำะสมจะต้อง

มีสำระ ซึ่งจะช่วยท ำให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์มีลักษณะใกล้เคียงกับควำมเป็นจริง  กรณีท่ี

น ำมำใช้ส่วนใหญ่มักเป็นเร่ืองท่ีมีสถำนกำรณ์ปัญหำขดัแย้ง ซึ่งจะช่วยกระตุ้นควำมคิดของผู้ เรียน หำกไม่มี

สถำนกำรณ์ท่ีเป็นปัญหำขดัแย้ง  ผู้สอนอำจใช้วิธีกำรตัง้ประเด็นค ำถำมท่ีท้ำทำยให้ผู้ เรียนคิดก็ได้ ผู้สอนอำจ

น ำเร่ืองจริงมำเขียนเป็นกรณีตวัอยำ่ง หรืออำจใช้เร่ืองจำกหนงัสือพิมพ์ ขำ่วและเหตกุำรณ์ รวมทัง้จำกส่ือตำ่ง ๆ 

เช่น ภำพยนตร์ โทรทัศน์ วีดิทัศน์ เป็นต้น เม่ือได้กรณีท่ีต้องกำรแล้ว  ผู้ สอนจะต้องเตรียมประเด็นค ำถำม

ส ำหรับกำรอภิปรำยเพ่ือน ำไปสูก่ำรเรียนรู้ท่ีต้องกำร 

 10.5.2  กำรน ำเสนอกรณีตัวอย่ำง 

  ผู้สอนอำจเป็นผู้น ำเสนอกรณีตวัอย่ำง หรืออำจใช้เร่ืองจริงจำกผู้ เรียนเป็นกรณีตวัอย่ำงก็ได้ 

(แตค่รูต้องมีควำมช ำนำญในกำรวิเครำะห์กรณีตวัอย่ำงนัน้ และตัง้ประเด็นค ำถำมได้เร็ว) วิธีกำรน ำเสนอท ำได้

หลำยวิธี เชน่ กำรพิมพ์เป็นข้อมลูมำให้ผู้ เรียนอำ่น กำรเลำ่กรณีตวัอยำ่งให้ฟัง หรือน ำเสนอโดยใช้ส่ือ เช่น สไลด์ 

วีดทิศัน์ ภำพยนตร์ หรืออำจให้ผู้ เรียนแสดงเป็นละครหรือบทบำทสมมติก็ได้ 

 

 10.5.3  กำรศึกษำกรณีตัวอย่ำงและกำรอภปิรำย 

  ผู้สอนควรแบ่งผู้ เรียนเป็นกลุ่มย่อยและให้เวลำอย่ำงเพียงพอในกำรศึกษำกรณีตวัอย่ำงและ

คิดหำค ำตอบ ไม่ควรให้ผู้ เรียนตอบประเด็นค ำถำมทันที ผู้ เรียนแต่ละคนควรมีค ำตอบของตนเตรียมไว้ก่อน  

แล้วจึงร่วมกันอภิปรำยเป็นกลุ่มและน ำเสนอผลกำรอภิปรำยระหว่ำงกลุ่ม เป็นกำรแลกเปล่ียนกับ ผู้สอนพึง

ตระหนกัว่ำกำรสอนโดยใช้กรณีตวัอย่ำงนี ้มิได้มุ่งท่ีค ำตอบใดค ำตอบหนึ่ง ค ำถำมส ำหรับกำรอภิปรำยนี ้ไม่มี

ค ำตอบท่ีถกูหรือผิดอย่ำงชดัเจนแน่นอน  แตต้่องกำรให้ผู้ เรียนเห็นค ำตอบและเหตผุลท่ีหลำกหลำย ซึ่งจะช่วย
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ให้ผู้ เรียนมีควำมคิดท่ีกว้ำงขึน้ มองปัญหำในเง่มมุท่ีหลำกหลำยขึน้ อนัจะช่วยให้กำรตดัสินใจมีควำมรอบคอบ

ขึน้ ด้วยเหตนีุก้ำรอภิปรำยจึงควรมุ่งควำมสนใจไปท่ีเหตผุลหรือท่ีมำของควำมคิดท่ีผู้ เรียนใช้ในกำรแก้ปัญหำ

เป็นส ำคญั 

 

10.6  ข้อดีและข้อจ ำกดั 

 10.6.1  ข้อดี 

  1)  เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้ เรียนได้พฒันำทกัษะกำรคิดวิเครำะห์ กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 

และกำรคดิแก้ปัญหำ ชว่ยให้ผู้ เรียนมีมมุมองท่ีกว้ำงขึน้ 

  2) เป็นวิธีสอนท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนได้เผชิญปัญหำท่ีเกิดขึน้ในสถำนกำรณ์จริง และได้ฝึกแก้ปัญหำ

โดยไมต้่องเส่ียงกบัผลท่ีจะเกิดขึน้ ชว่ยให้เกิดควำมพร้อมท่ีจะแก้ปัญหำเม่ือเผชิญปัญหำนัน้ในสถำนกำรณ์จริง 

  3)  เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกำรเรียนสูง ส่งเสริมปฏิสมัพันธ์ระหว่ำงผู้ เรียน 

และสง่เสริมกำรเรียนรู้จำกกนัและกนั 

  4) เป็นวิธีสอนท่ีให้ผลดีมำกส ำหรับกลุม่ผู้ เรียนท่ีมีควำมรู้ และประสบกำรณ์หลำกหลำยสำขำ 

 10.6.2  ข้อจ ำกัด 

  1)  หำกกลุม่ผู้ เรียนมีควำมรู้และประสบกำรณ์ไม่แตกตำ่งกนั กำรเรียนรู้อำจไม่กว้ำงเท่ำท่ีควร 

เพรำะผู้ เรียนมกัมีมมุมองคล้ำยกนั 

  2)  แม้ปัญหำและสถำนกำรณ์จะใกล้เคียงกบัควำมเป็นจริง แตก็่ไม่ได้เกิดขึน้จริงๆ กบัผู้ เรียน 

ควำมคดิในกำรแก้ปัญหำจงึมกัเป็นไปตำมเหตผุลท่ีถกูท่ีควรซึง่อำจไมต่รงกบักำรปฏิบตัจิริงได้ 
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11. วิธีสอนโดยใช้เกม 

(Game) 

 

 

“....จดุเน้นของเกมอยูท่ี่กำรเรียนรู้ยทุธวิธีต่ำง ๆ ท่ีจะเอำชนะอปุสรรค  เพ่ือจะไปให้ถึง

เป้ำหมำย  ผู้สอนจ ำเป็นต้องเข้ำใจจดุเน้นของกำรใช้เกมในกำรสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดกำร

เรียนรู้ตำมวตัถปุระสงค์...” 
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วิธีสอนโดยใช้เกม (Game) 

11.1  ควำมหมำย 

 วิธีสอนโดยใช้เกม คือกระบวนกำรท่ีผู้สอนใช้ในกำรช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์ท่ี

ก ำหนด  โดยกำรให้ผู้ เรียนเล่นเกมตำมกติกำ และน ำเนือ้หำและข้อมลูของเกม พฤติกรรมกำรเล่น วิธีกำรเล่น 

และผลกำรเลน่เกมของผู้ เรียนมำใช้ในกำรอภิปรำยเพ่ือสรุปกำรเรียนรู้ 

11.2  วัตถุประสงค์ 

 วิธีสอนโดยใช้เกม เป็นวิธีกำรท่ีช่วยให้ผู้ เ รียนได้เรียนรู้เร่ืองต่ำง ๆ อย่ำงสนุกสนำนและท้ำทำย

ควำมสำมำรถ โดยผู้ เรียนเป็นผู้ เล่นเอง ท ำให้ได้รับประสบกำรณ์ตรง เป็นวิธีกำรท่ีเปิดโอกำสให้ผู้ เรียนมีส่วน

ร่วมสงู 

11.3  องค์ประกอบส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้)  ของวธีิสอน 

 11.3.1  มีเกม และกตกิำกำรเลน่ 

 11.3.2  มีกำรเลน่เกมตำมกตกิำ 

 11.3.3  มีกำรอภิปรำยเก่ียวกบัผลกำรเลน่ วิธีกำรเลน่ และพฤตกิรรมกำรเลน่ของผู้ เลน่หลงักำรเลน่ 

11.4  ขัน้ตอนส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของกำรสอน 

 11.4.1  ผู้สอนน ำเสนอเกม ขีแ้จงวิธีกำรเลน่ และกตกิำกำรเลน่ 

 11.4.2  ผู้ เรียนเลน่เกมตำมกตกิำ 

 11.4.3  ผู้สอนและผู้ เรียนอภิปรำยเก่ียวกบัผลกำรเลน่และวิธีกำรหรือพฤติกรรมกำรเล่นของผู้ เรียน 

11.5 เทคนิคและข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ในกำรใช้วิธีสอนโดยใช้เกมให้มีประสิทธิภำพ 

 11.5.1  กำรเลือกและน ำเสนอเกม 
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  เกมท่ีน ำมำใช้ในกำรสอนส่วนใหญ่จะเป็นเกมท่ีเรียกว่ำ “เกมกำรศึกษำ” คือเป็นเกมท่ีมี

วตัถุประสงค์ มุ่งให้ผู้ เล่นเกิดกำรเรียนรู้ตำมวตัถปุระสงค์ มิใช่เล่นเพียงเพ่ือควำมสนุกสนำนเท่ำนัน้ อย่ำงไรก็

ตำม ผู้สอนอำจมีกำรน ำเกมท่ีเล่นกันเพ่ือควำมบนัเทิงเป็นส ำคญั  มำใช้ในกำรสอน  โดยน ำมำเพิ่มขัน้ตอน

ส ำคญัคือกำรวิเครำะห์อภิปรำยเพ่ือกำรเรียนรู้ได้  เกมท่ีได้รับกำรออกแบบให้เป็นเกมกำรศึกษำโดยตรงมีอยู่

ด้วยกนั 3 ประเภทคือ 1) เกมแบบไม่มีกำรแข่งขนั เช่น เกมกำรส่ือสำรเกมกำรตอบค ำถำม เป็นต้น 2) เกมแบบ

แข่งขนั มีผู้แพ้ ผู้ชนะ เกมส่วนใหญ่จะเป็นเกมแบบนี ้เพรำะกำรแข่งขนัช่วยให้กำรเล่นเพิ่มควำมสนกุสนำนมำ

ขึน้ และ 3) เกมจ ำลองสถำนกำรณ์ (simulation game) เป็นเกมท่ีจ ำลองควำมเป็นจริง สถำนกำรณ์จริง

ซึ่งผู้ เล่นจะต้องติดตดัสินใจจำกข้อมลูท่ีมี และได้รับผลชองกำรตดัสินใจ เหมือนกับท่ีควรจะได้รับในควำมเป็น

จริง เกมแบบนีมี้อยู่ 2 ลกัษณะคือ ลกัษณะแรกเป็นกำรจ ำลองควำมเป็นจริง ลงมำเล่นในกระดำนหรือบอร์ด 

เรียกว่ำบอร์ดเกม (board game) เช่นเกมเศรษฐี เกมมลภำวะเป็นพิษ (pollution) เกมแก้ปัญหำ

ควำมขัดแ ย้ ง  (conflictresolution)  เ ป็น ต้น  อีกลักษณะหนึ่ ง เ ป็น เกมจ ำลองสถำนกำรณ์ 

(simulation game) ท่ีจ ำลองสถำนกำรณ์และบทบำทขึน้ให้เหมือนควำมเป็นจริง และผู้ เล่นจะต้องลงไป

เล่นจริง ๆ โดยสวมบทบำทเป็นคนใดคนหนึ่งในสถำนกำรณ์นัน้ เกมแบบนีอ้ำจใช้เวลำเล่นเพียง 2 -3 ชัว่โมง 

หรือใช้เวลำเป็นวนัหรือหลำย ๆ วนัติดตอ่กัน หรือแม้กระทัง่เล่นกนัตลอดภำคเรียน เป็นกำรเรียนรู้ทัง้รำยวิชำ

เลยก็มี ในยคุปัจจบุนัท่ีเทคโนโลยีชัน้สงูได้พฒันำก้ำวหน้ำไปมำก จึงเกิดเกมจ ำลองสถำนกำรณ์ในรูปแบบใหม ่

ๆ ขึน้คือคอมพิวเตอร์เกม (computer game) ซึ่งเป็นเกมจ ำลองสถำนกำรณ์ท่ีผู้ เล่นสำมำรถควบคมุกำร

เลน่ผำ่นทำงจอคอมพิวเตอร์ได้ ปัจจบุนัเกมแบบนีไ้ด้รับควำมนิยมสงูมำก 

  กำรเลือกเกมเพ่ือน ำมำใช้สอนท ำได้หลำยวิธีผู้ สอนอำจเป็นผู้ สร้ำงเกมขึน้ให้เหมำะกับ

วัตถุประสงค์ของกำรสอนของตนก็ได้ หรืออำจน ำเกมท่ีมีผู้ สร้ำงขึน้แล้วมำปรับดัดแปลงให้เหมำะกับ

วัตถุประสงค์ตรงกับควำมต้องกำรของคน แล้วน ำไปใช้สอนเลยก็ได้ หำกผู้สอนต้องกำรสร้ำงเกมขึน้ใช้เอง 

ผู้สอนจ ำเป็นต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบัวิธสร้ำงและจะต้องทดลองใช้เกมท่ีสร้ำงหลำย ๆ ครัง้ จนกระทัง่

แน่ใจว่ำสำมำรถใช้ได้ผลดีตำมวัตถุประสงค์ หำกเป็นกำรดดัแปลง ผุ้สอนจ ำเป็นต้องศึกษำเกมนัน้ให้เข้ำใจ 

แล้วจึงดัดแปลงและทดลองใช้ก่อนเช่นกัน ส ำหรับกำร  ส ำหรับกำรน ำเกมกำรศึกษำมำใช้เลยนัน้ ผู้ สอน

จ ำเป็นต้องศกึษำเกมนัน้ให้เช้ำใจ และลองเล่นเกมนัน้ก่อน เพ่ือจะได้เห็นประเด็นและข้อขดัข้องตำ่ง ๆ อนัจะ

ช่วยให้ผู้สอนมีกำรเตรียมกำรป้องกันหรือแก้ไขไว้ล่วงหน้ำ ช่วยให้กำรเล่นจริงของผู้ เรียนเป็นไปอย่ำงรำบร่ืน 
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ส่วนคอมพิวเตอร์เกมนัน้ ผู้สอนจ ำเป็นต้องมีทัง้ซอฟต์แวร์ (software) และฮำร์ดแวร์ (hardware) คือ

ตวัเกมและเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ำหรับผู้ เรียน จงึจะสำมำรถเลน่ได้ 

  ในกรณีท่ีผู้สอนต้องกำรเลือกเกมท่ีมีผู้จดัท ำและเผยแพร่แล้ว(published game) มำใช้ 

ผู้สอนจ ำเป็นต้องแสวงหำแหลง่ข้อมลูวำ่ มีใครท ำอะไรไว้บ้ำงแล้ว ซึง่ในปัจจบุนัเกมประเภทนีมี้เผยแพร่และวำง

จ ำหนำ่ยในท้องตลำดจ ำนวนมำกซึ่งส่วนใหญ่แล้ว เป็นผลงำนท่ีจดัท ำขึน้ในตำ่งประเทศ สิ่งส ำคญัซึ่งผู้สอนพึง

ตระหนกัในกำรเลือกใช้เกมจ ำลองสถำนกำรณ์ก็คือ เกมจ ำลองสถำนกำรณ์ท่ีจดัท ำขึน้ในตำ่งประเทศ เขำย่อม

จ ำลองควำมเป็นจริงของสถำนกำรณ์ในประเทศของเขำ ซึ่งจะมีควำมแตกต่ำงไปจำกสถำนกำรณ์ในประเทศ

ไทย ดงันัน้ผู้สอนจึงควรชีแ้จงให้ผู้ เรียนเข้ำใจหรือไม่ก็จ ำเป็นต้องดดัแปลง หรือตดัทอนส่วนท่ีแตกต่ำงออกไป 

หำกสำมำรถท ำได้ 

 11.5.2  กำรชีแ้จงวิธีกำรเล่น และกตกิำกำรเล่น 

  เน่ืองจำกเกมแต่ละเกมมีวิธีกำรเล่นและกติกำกำรเล่นท่ีมีควำมยุ่งยำกซับซ้อนมำกำน้อย

แตกตำ่งกนั ในกรณีท่ีเกมนัน้เป็นเกมง่ำย ๆ มีวิธีเล่นและกติกำไม่ซบั-ซ้อน กำรชีแ้จงก็ย่อมท ำได้ง่ำย แตถ้่ำเกม

นัน้มีควำมซบัซ้อนมำก กำรชีแ้จงก็จะท ำได้ยำกขึน้ ผู้สอนควรจดัล ำดบัขัน้ตอนและให้รำยละเอียดท่ีชดัเจนโดย

อำจต้องใช้ส่ือเข้ำชว่ยและอำจให้ผู้ เรียนซ้อมเลน่ก่อนกำรเลน่จริง 

  กติกำกำรเล่น เป็นสิ่งท่ีส ำคญัมำกในกำรเล่นเกม เพรำะกติกำนีจ้ะตัง้ขึน้เพ่ือควบคมุให้กำร

เล่นเป็นไปตำมวตัถุประสงค์  ผู้สอนควรศึกษำกติกำกำรเล่นและวิ เครำะห์ (หำกเกมไม่ได้ให้รำยละเอียดไว้) 

กติกำว่ำ กติกำแต่ละข้อมีขึน้ด้วยวตัถปุระสงค์อะไร และควรดแูลให้ผู้ เล่นปฏิบตัิตำมกติกำของกำรเล่นอย่ำง

เคร่งครัด 

 11.5.3  กำรเล่นเกม 

  ก่อนกำรเล่น ผู้ สอนควรจัดสถำนท่ีของกำรเล่นให้อยู่ในสภำพท่ีเอือ้ต่อกำรเล่น ไม่เช่นนัน้ 

อำจจะท ำให้กำรเลน่เป็นไปอยำ่งตดิขดั และเสียเวลำ เสียอำรมณ์ของผู้ เล่นด้วย  กำรเล่นควรเป็นไปตำมล ำดบั

ขัน้ตอน และในบำงกรณีต้องควบคุมเวลำในกำรเล่นด้วย ในขณะท่ีผู้ เรียนก ำลังเล่นเกม ผู้ สอนควรติดตำม

สงัเกตพฤติกรรมกำรเล่นของผู้ เรียนอย่ำงใกล้ชิด และควรบนัทึกข้อมูลท่ีจะ เป็นประโยชน์ต่อกำรเรียนรู้ของ

ผู้ เรียนไว้ เพ่ือน ำไปใช้ในกำรอภิปรำยหลงักำรเลน่ หำกเป็นไปได้ผู้สอนควรมอบหมำยผู้ เรียนบำงคนให้ท ำหน้ำท่ี

สงัเกตกำรณ์กำรเลน่ และควบคมุกตกิำกำรเลน่ด้วย 
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 11.5.4  กำรอภปิรำยหลังกำรเล่น 

  ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ท่ีส ำคญัมำก หำกขำดขัน้ตอนนี ้กำรเล่นเกมก็คงไม่ใช่วิธีสอน เป็นเพียงกำร

เลน่เกมธรรมดำ ๆ จดุเน้นของเกมอยู่ท่ีกำรเรียนรู้ยทุธวิธีตำ่ง ๆ ท่ีจะเอำชนะอปุสรรค เพ่ือจะไปให้ถึงเป้ำหมำย 

ผู้สอนจ ำเป็นต้องเข้ำใจวำ่  จดุเน้นของกำรใช้เกมในกำรสอนนัน้ ก็เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมวตัถปุระสงค์ 

กำรใช้เกมในกำรสอนโดยทัว่ ๆ ไปมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) ฝึกฝนเทคนิคหรือทกัษะตำ่ง ๆ ท่ีต้องกำร(ใช้ยทุธวิธี

กำรเล่นท่ีสนกุ และกำรแข่งขนัมำเป็นเคร่ืองมือในกำรให้ผู้ เรียนฝึกฝนทกัษะตำ่ง ๆ ) 2) เรียนรู้เนือ้หำสำระจำก

เกมนัน้ (ในกรณีท่ีเกมนัน้เป็นเกมกำรศกึษำ) และ 3) เรียนรู้ควำมเป็นจริงของสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ (ในกรณีท่ีเกม

นัน้เป็นเกมจ ำลองสถำนกำรณ์) ดงันัน้กำรอภิปรำย จึงควรมุ่งประเด็นไปตำมวตัถุประสงค์ของกำรสอนนัน้ ๆ 

กล่ำวคือ ถ้ำกำรใช้เกมนัน้มุ่งเพียงเป็นเคร่ืองมือฝึกทักษะให้ผู้ เรียน กำรอภิปรำยก็ควรมุ่งไปท่ีทกัษะนัน้ๆ ว่ำ

ผู้ เรียนได้พฒันำทกัษะนัน้เพียงใด ประสบควำมส ำเร็จตำมต้องกำรหรือไม่ และจะมีวิธีใดท่ีจะช่วยให้ประสบ

ควำมส ำเร็จมำกขึน้ แตถ้่ำมุ่งเนือ้หำสำระจำกเกม ก็ควรอภิปรำยในประเด็นท่ีว่ำ ผู้ เรียนได้เรียนรู้เนือ้หำสำระ

อะไรจำกเกมบ้ำง รู้ได้อย่ำงไร ด้วยวิธีใด มีควำมเข้ำใจในเนือ้หำสำระนัน้อย่ำงไร ได้ควำมเข้ำใจนัน้มำจำกกำร

เล่นเกมตรงส่วนใด เป็นต้น ถ้ำมุ่งกำรเรียนรู้ควำมเป็นจริงของสถำนกำรณ์ ก็ควรอภิปรำยในประเด็นท่ีว่ำ 

ผู้ เรียนได้เรียนรู้ควำมจริงอะไรบ้ำง กำรเรียนรู้นัน้ได้มำจำกไหน และอย่ำงไร ผู้ เรียนได้ตดัสินใจอะไรบ้ำง ท ำไม

จึงตดัสินใจเช่นนัน้ และกำรตดัสินใจให้ผลอย่ำงไร ผลนัน้บอกควำมจริงอะไร ผู้ เรียนมีข้อสรุปอย่ำงไรเพรำะ

อะไรจงึสรุปอยำ่งนัน้ เป็นต้น 

 

11.6  ข้อดีและข้อจ ำกดัของวิธีสอนโดยใช้เกม 

 11.6.1  ข้อดี 

  1) เป็นวิธีสอนท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในกำรเรียนรู้สงู ผู้ เรียนได้รับควำมสนกุสนำน และเกิด

กำรเรียนรู้จำกกำรเลน่ 

  2) เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ โดยกำรเห็นประจกัษ์แจ้งด้วยตนเอง ท ำให้กำร

เรียนรู้นัน้มีควำมหมำย และอยูค่งทน 

  3) เป็นวิธีสอนท่ีผู้สอนไมเ่หน่ือยแรงมำกขณะสอนและผู้ เรียนชอบ 
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 11.6.2  ข้อจ ำกัด 

  1) เป็นวิธีสอนท่ีใช้เวลำมำก 

  2)  เป็นวิธีสอนท่ีมีค่ำใช้จ่ำย เน่ืองจำกเกมบำงเกมต้องซือ้หำมำโดยเฉพำะเกมจ ำลอง

สถำนกำรณ์บำงเกมมีรำคำสงูมำก เน่ืองจำกกำรเล่นเกมส่วนใหญ่ ผู้ เรียนทุกคนต้องมีวสัดอุปุกรณ์ในกำรเล่น

เฉพำะตน 

  3) เป็นวิธีสอนท่ีขึน้กบัควำมสำมำรถของผู้สอน ผู้สอนจ ำเป็นต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบั

กำรสร้ำงเกม จงึจะสำมำรถสร้ำงได้ 

  4)  เป็นวิธีสอนท่ีต้องอำศยักำรเตรียมกำรมำก เกมเพ่ือกำรฝึกทกัษะแม้จะไม่ยุ่งยำกซบัซ้อน

นกั แตผู่้สอนจ ำเป็นต้องจดัเตรียมวสัด ุอปุกรณ์ในกำรเล่นให้ผู้ เรียนจ ำนวนมำก เกมกำรศกึษำ และเกมจ ำลอง

สถำนกำรณ์ ผู้สอนจ ำเป็นต้องศึกษำและทดลองใช้จนเข้ำใจ ซึ่งต้องอำศยัเวลำมำก โดยเฉพำะเกมท่ีมีควำม

ซบัซ้อนมำก และผู้ เลน่จ ำนวนมำกยิ่งต้องใช้เวลำมำกขึน้อีก 

  5) เป็นวิธีสอนท่ีผู้สอนต้องมีทกัษะในกำรน ำกำรอภิปรำยท่ีมีประสิทธิภำพ จึงจะสำมำรถช่วย

ให้ผู้ เรียนประมวลและสรุปกำรเรียนรู้ได้ตำมวตัถปุระสงค์  
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12.  วธีิสอนโดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลอง 

(Simulation) 

 

“... เป็นกำรสอนท่ีมุง่ชว่ยให้ผู้ เรียนให้มีควำมเข้ำใจเก่ียวกบัควำมเป็นจริงท่ีสถำนกำรณ์

นัน้จ ำลองขึน้มำดงันัน้กำรอภิปรำยจงึควรมุง่ประเด็นไปท่ีกำรเรียนรู้ ควำมเป็นจริงว่ำ ใน

ควำมเป็นจริง สถำนกำรณ์ในเร่ืองนัน้ ๆ เป็นอย่ำงไร และอะไรเป็นปัจจยัที่มีอทิธิพลต่อ

สำถนกำรณ์นัน้ ๆ ซึง่ผู้ เรียนควรจะได้เรียนรู้จำกกำรเลน่ของตนในสถำนกำรณ์นัน้...” 
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วธีิสอนโดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลอง 

(Simulation) 

12.1  ควำมหมำย 

 วิธีสอนโดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลองคือกระบวนกำรท่ีผู้ สอนใช้ในกำรช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำม

วตัถุประสงค์ท่ีก ำหนด โดยให้ผู้ เรียนลงไปเล่นในสถำนกำรณ์ท่ีมีบทบำท ข้อมูล และกติกำกำรเล่น ท่ีสะท้อน

ควำมเป็นจริง และมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งตำ่ง ๆ ท่ีอยู่ในสถำนกำรณ์นัน้ โดยใช้ข้อมลูท่ีมีสภำพคล้ำยกับข้อมูลใน

ควำมเป็นจริง ในกำรตดัสินใจและแก้ปัญหำตำ่ง ๆ ซึง่กำรตดัสินใจนัน้จะสง่ผลถึงผู้ เลน่ในลกัษณะเดียวกนักบัท่ี

เกิดขึน้ในสถำนกำรณ์จริง 

 

12.2  วัตถุประสงค์ 

 วิธีสอนโดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลอง เป็นวิธีกำรท่ีมุง่ชว่ยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้สภำพควำมเป็นจริง เกิดควำม

เข้ำใจในสถำนกำรณ์ หรือเร่ืองท่ีมีตวัแปรจ ำนวนมำกท่ีมีควำมสมัพนัธ์กนัอยำ่งซบัซ้อน 

 

12.3  องค์ประกอบส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของวิธีสอน 

 12.3.1  มีสำถนกำรณ์ ข้อมลู บทบำทและกตกิำ ท่ีสะท้อนควำมเป็นจริง 

 12.3.2  ผู้ เลน่ในสถำนกำรณ์มีปฏิสมัพนัธ์กนัหรือมีปฏิสมัพนัธ์กบัปัจจยัตำ่ง ๆ ในสถำนกำรณ์นัน้ 

 12.3.3  ผู้ เลน่หรือผู้สวมบทบำทมีกำรใช้ข้อมลูท่ีให้ในกำรตดัสินใจ 

 12.3.4  กำรตดัสินใจสง่ผลตอ่ผู้ เลน่ในลกัษณะเดียวกนักบัท่ีเกิดขึน้ในสถำนกำรณ์จริง 

 12.3.5  มีกำรอภิปรำยเก่ียวกับสถำนกำรณ์ ข้อมลู และกติกำของสถำนกำรณ์วิธีกำรเล่น พฤติกรรม

กำรเลน่ และผลกำรเลน่ เพ่ือกำรเรียนรู้ 
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12.4  ขัน้ตอนส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของกำรสอน 

 12.4.1  ผู้สอนเตรียมสถำนกำรณ์จ ำลอง 

 12.4.2  ผู้สอนน ำเสนอสนถำนกำรณ์จ ำลอง บทบำท ข้อมลู และกติกำกำรเลน่ 

 12.4.3  ผู้ เรียนเลือกบทบำทท่ีจะเลน่ หรือผู้สอนก ำหนดบทบำทให้ผู้ เรียน 

 12.4.4  ผู้ เรียนเลน่ตำมกตกิำท่ีก ำหนด 

 12.4.5  ผู้สอนและผู้ เรียนร่วมกนัอภิปรำยเก่ียวกบัสถำนกำรณ์ ข้อมลู และกตกิำของสถำนกำรณ์ 

วิธีกำรเลน่ พฤตกิรรมกำรเล่น และผลกำรเลน่ 

 12.4.6.  ผู้สอนและผู้ เรียนสรุปกำรเรียนรู้ท่ีได้รับจำกกำรเลน่ 

12.5  เทคนิคและข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ในกำรใช้วิธีสอนโดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลองให้มี
ประสิทธิภำพ 

 12.5.1  กำรเตรียมกำร 

  ผู้ สอนเตรียมสถำนกำรณ์จ ำลองท่ีจะใช้สอน โดยอำจสร้ำงขึน้เอง เพ่ือให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์โดยตรง  ซึ่งถ้ำจะสร้ำงขึน้เอง  ผู้ สร้ำงจะต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำง รวมทัง้มี

ประสบกำรณ์ในสถำนกำรณ์นัน้ในควำมเป็นจริง หรือผู้สอนอำจเลือกสถำนกำรณ์จ ำลองท่ีมีผู้สร้ำงไว้แล้ว หำก

ตรงกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องกำรสถำนกำรณ์จ ำลองท่ีวำงจ ำหน่ำยมีจ ำนวนไม่น้อย  ผู้สอนสำมำรถศกึษำได้จำก

รำยกำรและค ำอธิบำยซึ่งจะบอกวตัถปุระสงค์และลกัษณะของสำถนกำรณ์จ ำลองไว้สถำนกำรณ์จ ำลองท่ีวำง

จ ำหน่ำยมีจ ำนวนไม่น้อย ผู้ สอนสำมำรถศึกษำได้จำกรำยกำรและค ำอธิบำยซึ่ งจะบอกวัตถุประสงค์และ

ลกัษณะของสถำนกำรณ์จ ำลองไว้สถำนกำรณ์จ ำลองโดยทัว่ไปมีอยู่ 2 ลกัษณะ คือ เป็นสำถนกำรณ์จ ำลองแท้ 

กับสถำนกำรณ์จ ำลองแบบเกม หรือท่ีเรียกว่ำ เกมจ ำลองสถำนกำรณ์ สถำนกำรณ์จ ำลองแท้ จะเป็น

สถำนกำรณ์กำรเลน่ท่ีให้ผู้ เรียนได้เลน่ เพ่ือเรียนรู้ควำมจริง เช่น ผู้สอนอำจจ ำลองสถำนกำรณ์ในประวตัิศำสตร์

ขึน้มำให้ผู้ เรียนแลน่ โดยผู้ เรียนจะต้องใช้ข้อมลูท่ีเป็นจริงของสถำนกำรณ์นัน้ในกำรตดัสินใจในเหตกุำรณ์ตำ่ง ๆ 

ส่วนเกมจ ำลองสถำนกำรณ์ มีลักษณะเป็นเกมกำรเล่น แต่เกมกำรเล่นนีมี้ลักษณะท่ีสะท้อนควำมเป็นจริง 
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ในขณะท่ีเกมธรรมดำทัว่ ๆ ไป อำจจะไมไ่ด้สะท้อนควำมเป็นจริงอะไร เกมจ ำลองสถำนกำรณ์นีมี้อยู่ 2 ประเภท

คือ เป็นเกมจ ำลองสำถนกำรณ์แบบไม่มีกำรแข่งขัน เช่นเกมจ ำลองสถำนกำรณ์กำรเลือกตัง้ เกมจ ำลอง

สถำนกำรณ์กำรเลือกอำชีพ เป็นต้อนและเกมจ ำลองสถำนกำรณ์แบบมีกำรแข่งขนั เช่น เกมจ ำลองสถำนกำรณ์

มลภำวะเป็นพิษ เกมจ ำลองสถำนกำรณ์กำรค้ำขำย เป็นต้น 

  เม่ือมีสถำนกำรณ์จ ำลองแล้ว ผู้สอนจะต้องศกึษำและท ำควำมเข้ำใจในสถำนกำรณ์จ ำลองนัน้ 

และควรลงเล่นด้วยตนเอง  เพ่ือจะได้ทรำบถึงอุปสรรคข้อขดัข้องตำ่ง ๆ ในกำรเล่น จะได้จดัเตรียมกำรป้องกัน

หรือแก้ไขไว้ให้พร้อม เพื่อชว่ยให้กำรเลน่เป็นไปอยำ่งสะดวกและรำบร่ืน ตอ่จำกนัน้จึงจดัเตรียมวสัด ุอปุกรณ์ใน

กำรเลน่ไว้ให้พร้อม รวมทัง้กำรจดัสถำนท่ีเลน่ให้เอือ้อ ำนวยตอ่กำรเลน่ 

 12.5.2  กำรน ำเสนอสถำนกำรณ์จ ำลอง บทบำท และกตกิำ  

  เน่ืองจำกสถำนกำรณ์จ ำลองสว่นใหญ่จะมีควำมซบัซ้อนพอสมควรไปถึงระดบัมำก กำรน ำเนอ

สถำนกำรณ์ บทบำท และกติกำ จึงจ ำเป็นต้องมีกำรเตรียมกำรอย่ำงดี ผู้ สอนควรน ำเสนออย่ำงเป็นไป

ตำมล ำดบัขัน้ตอน ไม่สบัสน และควรจดัข้อมลูทกุอย่ำงไว้ให้พร้อม ในกำรน ำเสนอ ผู้สอนควรเร่ิมด้วยกำรบอก

เหตผุลและวตัถปุระสงค์กว้ำง ๆ แก่ผู้ เรียนวำ่ กำรเลน่ในสถำนกำรณ์จ ำลองนีจ้ะให้อะไรและเหตใุดจึงมำเล่นกนั 

ตอ่ไปจงึให้ภำพรวมของสถำนกำรณ์จ ำลองทัง้หมด แล้วจึงให้รำยละเอียดท่ีจ ำเป็น เช่น กติกำ บทบำท เม่ือทกุ

คนเข้ำใจพอสมควรแล้ว จงึให้เลน่ได้ 

 12.5.3  กำรเลือกบทบำท 

  เม่ือผู้ เรียนเข้ำใจภำพรวม และกติกำแล้ว ผู้ เรียนทกุคนควรได้รับบทบำทในกำรเล่น ซึ่งผู้ เรียน

อำจเป็นผู้ เลือกเองหรือในบำงกรณี ครูอำจก ำหนดบทบำทให้ผู้ เรียนบำงคนรับบทบำททำงบทบำท  ซึ่งจะช่วย

ให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรูท่ีตรงกบัควำมต้องกำรหรือควำมจ ำเป็นของผู้ เรียนคนนัน้ 

 12.5.4  กำรเล่นในสถำนกำรณ์จ ำลอง 

  ในขณะท่ีผู้ เรียนก ำลงัเล่นในสถำนกำรณ์จ ำลองนัน้ผู้สอนควรคิดตำมอย่ำงใกล้ชิด เพ่ือสงัเกต

พฤติกรรมกำรเล่นของผู้ เรียน และจดบนัทึกข้อมลูท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรเรียนรู้ของผู้ เรียนไว้  นอกจำกนัน้

ต้องคอยดแูลให้กำรเล่นด ำเนินไปอย่ำงไม่ติดขดั ให้ค ำปรึกษำตำมควำมจ ำเป็น รวมทัง้ช่วยแก้ปัญหำตำ่ง ๆ ท่ี

อำจเกิดขึน้ 
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12.5.5  กำรอภปิรำย 

 เน่ืองจำกกำรสอนโดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลองเป็นกำรสอนท่ีมุง่ชว่ยผู้ เรียนให้มีควำมเข้ำใจเก่ียวกบัควำม

เป็นจริงท่ีสถำนกำรนัน้จ ำลองขึน้มำ ดงันัน้กำรอภิปรำยจึงควรมุ่งประเด็นไปท่ีกำรเรียนรู้ควำมเป็นจริงว่ำ ใน

ควำมเป็นจริงสถำนกำรณ์ในเร่ืองนัน้ ๆ เป็นอย่ำงไรและอะไรเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสถำนกำรณ์นัน้ ๆ ซึ่ง

ผู้ เรียนควรได้เรียนรู้จำกกำรเล่นของตนในสถำนกำรณ์นัน้  จึงท ำให้เกิดควำมเข้ำใจอย่ำงลึกซึง้ เม่ือได้เรียนรู้

ควำมเป็นจริงแล้ว กำรอภิปรำยอำจขยำยต่อไปว่ำ เรำควรจะให้สถำนกำรณ์นัน้คงอยู่  หรือเปล่ียนแปลงเป็น

อยำ่งไร  และจะท ำอยำ่งไรจงึจะท ำให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงขึน้ได้ 

 

12.6  ข้อดีและข้อจ ำกัดของวิธีสอนโดยใช้สถำนกำรณ์จ ำลอง 

 12.6.1  ข้อดี 

  1)  เป็นวิธีสอนท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้เร่ืองท่ีมีควำมสมัพนัธ์ซบัซ้อนได้อย่ำงเข้ำใจ เกิดควำม

เข้ำใจ เน่ืองจำกได้มีประสบกำรณ์ท่ีเห็นประจกัษ์ชดัด้วยตนเอง 

  2)  เป็นวิธีสอนท่ีผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้สูงมำก  ผู้ เรียนได้เรียนอย่ำงสนุกสนำน กำร

เรียนรู้มีควำมหมำยตอ่ตวัผู้ เรียน 

  3)  เป็นวิธีสอนท่ีผู้ เรียนมีโอกำสได้ฝึกทกัษะกระบวนกำรตำ่ง ๆ จ ำนวนมำก เช่น กระบวนกำร

ปฏิสมัพนัธ์กับผู้ อ่ืนๆ กระบวนกำรส่ือสำร กระบวนกำรตดัสินใจ กระบวนกำรแก้ปัญหำ และกระบวนกำรคิด 

เป็นต้น 

 

 12.6.2  ข้อจ ำกัด 

  1)  เป็นวิธีสอนท่ีต้องใช้คำ่ใช้จ่ำยสงู เพรำะต้องมีวสัดอุุปกรณ์ และข้อมลูส ำหรับผู้ เล่นทุกคน 

และสถำนกำรณ์จ ำลองบำงเร่ืองมีรำคำแพง 

  2)  เป็นวิธีสอนท่ีใช้เวลำมำก เพรำะต้องให้เวลำแก่ผู้ เลน่ในกำรเลน่และกำรอภิปรำย 
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  3)  เป็นวิธีสอนท่ีต้องใช้เวลำในกำรเตรียมกำรมำก ผู้สอนต้องศกึษำรำยละเอียด และลองเล่น

ด้วยตนเอง และในกรณีท่ีต้องสร้ำงสถำนกำรณ์จ ำลองหรือเกมจ ำลองสถำนกำรณ์เอง ยิ่งต้องใช้เวลำเพิ่มขึน้ 

  4)  เป็นวิธีสอนท่ีต้องพึ่งสถำนกำรณ์จ ำลอง  ถ้ำไม่มีสถำนกำรณ์จ ำลองท่ีตรงกบัวตัถปุระสงค์ 

หรือควำมต้องกำร ผู้สอนต้องสร้ำงขึน้เอง ถ้ำผู้สอนไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงสถำนกำรณ์เพียงพอ ก็

จะไมส่ำมำรถสร้ำงได้ 

  5)  เป็นวิธีสอนท่ีเปิดโอกำสให้ผู้ เรียนได้เล่นและแสดงออกอย่ำงหลำกหลำย จึงเป็นกำรยำก

ส ำหรับผู้สอนในกำรน ำกำรอภิปรำยให้ไปสูก่ำรเรียนรู้ตำมวตัถปุระสงค์ 
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13.  วธีิสอนโดยใช้ศูนย์กำรเรียน 

(Learning Center) 

 

 

 “...เป็นวิธีสอนท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนสำมำรถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและทรำบผลกำรเรียนรู้

ของตนทนัทีท่ีเรียนจบ ....ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดควำมกระตือรือร้นในกำรเรียนรู้” 
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วธีิสอนโดยใช้ศูนย์กำรเรียน 

(Learning Center) 

  

13.1  ควำมหมำย 

 วิธีสอนโดยใช้ศูนย์กำรเรียน คือกระบวนกำรในกำรสอนให้ผู้ เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนด โดย

ผู้สอนให้ผู้ เรียนศกึษำหำควำมรู้ด้วยตนเองจำกศนูย์กำรเรียนหรือมมุควำมรู้ ซึ่งผู้สอนได้จดัเตรียมเนือ้หำสำระ

และกิจกรรมท่ีใช้ส่ือกำรสอนหลำย ๆ อยำ่งประสมกนัเอำไว้ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ปกติศนูย์กำรเรียนจะ

มีหลำยศนูย์ แต่ละศนูย์จะมีเนือ้หำสำระเบ็ดเสร็จในตวัเอง ผู้ เรียนจะหมุนเวียนกนัเข้ำศนูย์ต่ำง ๆ จนครบทุก

ศนูย์  โดยมีศนูย์ส ำรองไว้ส ำหรับผู้ เรียนท่ีเรียนรู้ได้เร็วและท ำกิจกรรมเสร็จก่อนคนอ่ืน ๆ ผู้สอนท ำหน้ำท่ีเป็นผู้

จดัเตรียมศนูย์กำรเรียน ให้ค ำแนะน ำชว่ยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียนรู้แก่ผู้ เรียน และประเมินผลกำรเรียนรู้

ของผู้ เรียน 

 

13.2  วัตถุประสงค์ 

 วิธีสอนโดยใช้ศนูย์กำรเรียน เป็นวิธีกำรท่ีมุง่ชว่ยให้ผู้ เรียนได้ศกึษำค้นคว้ำและเรียนรู้ด้วยตนเอง 

13.3  องค์ประกอบส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของวิธีสอน 

 13.3.1  มีชดุกำรเรียนกำรสอน ซึง่ประกอบด้วยเนือ้หำสำระ บตัรค ำสัง่ในกำรท ำกิจกรรม วสัด ุอปุกรณ์ 

เคร่ืองมือ และส่ือท่ีจ ำเป็นส ำหรับท ำกิจกรรม รวมทัง้แบบวดัและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

 13.3.2  มีศนูย์กำรเรียน หรือมุมควำมรู้ หรือสถำนท่ีส ำหรับกลุ่มผู้ เรียนในกำรศึกษำและท ำกิจกรรม

ตำ่ง ๆ ตำมท่ีระบไุว้ในบตัรค ำสัง่ 

 13.3.3  ผู้ เรียนศึกษำและท ำกิจกรรมตำมศนูย์ต่ำง ๆ ร่วมกันเป็นกลุ่มหรือเป็นรำยบุคคล จนครบทุก

ศนูย์หรือครบทกุเนือ้หำ 
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 13.3.4  ผู้ เรียนมีผลกำรเรียนรู้ท่ีเกิดจำกกำรท ำกิจกรรมตำ่ง ๆ ในศนูย์ 

 

13.4  ขัน้ตอนส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของกำรสอน 

 13.4.1  ผู้สอนจดัเตรียมชดุกำรเรียนกำรสอนและจดัศนูย์กำรเรียน 

 13.4.2  ผู้สอนให้ค ำชีแ้จงและค ำแนะน ำแก่ผู้ เรียนในกำรเรียนรู้โดยใช้ศนูย์กำรเรียน 

 13.4.3  ผู้ เรียนท ำแบบสอบก่อนเรียน 

 13.4.4  ผู้ เรียนศึกษำและท ำกิจกรรมตำมบตัรค ำสัง่ในศนูย์ตำ่ง ๆ ร่วมกนัเป็นกลุ่มหรือเป็นรำยบคุคล 

จนครบทกุศนูย์หรือครบทกุเนือ้หำ 

 13.4.5  ผู้สอนประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้ เรียน 

 

13.5  เทคนิคและข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ในกำรใช้วิธีสอนโดยใช้ศูนย์กำรเรียน 

 13.5.1  กำรเตรียมกำร 

  ในกำรสอนด้วยวิธีนี ้ผู้สอนจ ำเป็นต้องมีกำรจดัเตรียมชดุกำรเรียนกำรสอนให้พร้อม โดยผู้สอน

จะน ำเนือ้หำสำระและประสบกำรณ์ท่ีต้องกำรให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้มำจดัแบง่ออกเป็นหน่วยหรือเร่ืองส ำหรับศนูย์

แตล่ะศนูย์ และก ำหนดจดุมุ่งหมำยเนือ้หำสำระ และกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนสำมำรถเรียนรูด้วยตนเอง ชุด

กำรเรียนกำรสอนโดยทัว่ไป มกัประกอบด้วยจุดมุ่งหมำย แบบสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนเนือ้หำสำระ บตัร

ค ำสัง่ให้ปฏิบตัิกิจกรรมต่ำง ๆ พร้อมทัง้แบบฝึกหดั แบบสอบหลงัเรียน เอกสำรและวสัดตุ่ำง ๆ ท่ีจ ำเป็น เช่น 

คูมื่อ ค ำชีแ้จง บตัรค ำถำม บตัรเฉลยค ำตอบ เป็นต้น นอกจำกนัน้อำจมีส่ือกำรเรียน เช่น แผนท่ี ภำพ รวมทัง้

เคร่ืองมือ หรืออุปกรณ์ท่ีจ ำเป็นต้องใช้ในกำรท ำกิจกรรม เช่น เคร่ืองเล่นเทป ม้วนเทป วิดีโอเทป สไลด์ 

ภำพยนตร์ เป็นต้น 

  กำรสร้ำงชุดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับศนูย์กำรเรียนนัน้ ครูสำมำรถจดัท ำขึน้โดยใช้หลกักำร

เช่นเดียวกับกำรท ำแผนกำรสอนตำมปกติ แต่แทนท่ีครูจะเป็นผู้ด ำเนินกิจกรรมกำรสอน ครูจะต้องจดัเนือ้หำ

สำระและคิดกิจกรรมท่ีผู้ เรียนสำมำรถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  โดยครูให้ค ำแนะน ำและค ำชีแ้จงไว้ในบตัรค ำสั่ง 
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รวมทัง้จดัเตรียมส่ือตำ่ง ๆ ท่ีจะชว่ยให้ผู้ เรียนสำมำรถเรียนรู้ได้ ตลอดจนจดัท ำแบบสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน

ส ำหรับกำรประเมินผลกำรเรียนรูของผู้ เรียนด้วย  โดยทัว่ไปชดุกำรเรียนกำรสอนมี 3 ชนิด คือ (1) ชดุกำรเรียน

กำรสอนรำยบคุคล เป็นชุดกำรเรียนกำรสอนท่ีผู้ เรียนสำมำรถเรียนรู้ได้ด้วยตวัเอง  ซึ่งผู้ เรียนอำจน ำไปเรียนท่ี

บ้ำนก็ได้  เม่ือเรียนจบและสำมำรถท ำแบบสอบได้ใสระดบัท่ีก ำหนดไว้แล้ว  ผู้ เรียนจะสำมำรถเรียนชดุกำรเรียน

กำรสอนต่อไปได้ (2) ชุดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับกิจกรรมกลุ่ม เป็นชุดกำรเรียนกำรสอนท่ีผู้ เรียนหลำยคน 

(กลุ่มย่อยประมำณ 4-8 คน) สำมำรถเรียนรู้ร่วมกันได้ โดยครูจะจดัส่ือและวสัดตุ่ำง ๆ เตรียมไว้อย่ำงพอเพียง

ส ำหรับกลุ่ม (3) ชุดกำรเรียนกำรสอนประกอบกำรบรรยำย  เป็นชุดกำรเรียนกำรสอนท่ีมีกิจกรรมและส่ือท่ีครู

สำมำรถใช้ประกอบกำรบรรยำย เป็นกำรชว่ยให้ครูพดูน้อยลง และผู้ เรียนมีโอกำสท ำกิจกรรมมำกขึน้ 

 นอกจำกกำรจัดท ำชุดกำรเรียนกำรสอนแล้ว ก่อนสอนผู้สอนจะต้องจัดสถำนท่ีส ำหรับผู้ เรียนไว้ให้

พร้อม โดยทัว่ไป วิธีท่ีสะดวกส ำหรับครูก็คือ จดัโต๊ะและเก้ำอีเ้ป็นกลุ่มย่อย และจดัวำงชุดกำรเรียนกำรสอน

พร้อมทัง้วัสดุและส่ือต่ำง ๆ ไว้ให้พร้อม ปกติศูนย์กำรเรียนจะมีหลำยศูนย์ โดยแต่ละศูนย์จะมีเนือ้หำสำระ

เบ็ดเสร็จในตัวเอง และจะมีศูนย์ส ำรองไว้ 1 ศูนย์ เพ่ือให้ผู้ เรียนท่ีสำมำรถเรียนรู้ได้เร็วกว่ำเพ่ือน ๆ มำท ำ

กิจกรรมเสริมในระหวำ่งรอเพ่ือนท่ียงัท ำไมเ่สร็จ กำรจดัศนูย์แตล่ะศนูย์ควรจดัให้ห่ำงกนัพอสมควร เพ่ือจะได้ไม่

รบกวนกัน  และควรจะจดัช่องทำงเดินระหว่ำงศนูย์ให้สำมำรถเดินได้สะดวก เพ่ือเวลำสบัเป ล่ียนกลุ่มจะได้ไม่

ยุง่ยำกสบัสน 

 13.5.2  กำรด ำเนินกำรเรียนกำรสอน 

  เร่ิมต้นครูจ ำเป็นต้องชีแ้จงและให้ค ำแนะน ำแก่ผู้ เรียนในกำรเรียนโดยเฉพำะผู้ เรียนท่ียงัไม่เคย

ได้เรียนรู้โดยใช้ศนูย์กำรเรียนมำก่อน หลงัจำกท่ีแนใ่จวำ่ผู้ เรียนเข้ำใจและพร้อมแล้ว จึงให้ลงมือท ำกิจกรรมตำ่ง 

ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในบัตรค ำสั่งโดยหมุนเวียนกันเข้ำศูนย์กำรเรียนท่ีมีอยู่จนครบทุกศูนย์ และท ำแบบสอบ

ประเมินผลกำรเรียนรู้ของตน ครูท ำหน้ำท่ีดแูล ให้ค ำแนะน ำและควำมช่วยเหลือแก่ผู้ เรียนในกำรท ำกิจกรรม

ตำ่ง ๆ และประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้ เรียน 

 13.5.3  กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

  สว่นใหญ่จะเป็นกำรประเมินผลแบบอิงเกณฑ์  และมกัใช้วิธีกำรตำ่ง ๆ ท่ีหลำกหลำย เช่น กำร

ใช้แบบสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน กำรตรวจสอบจำกผลงำนท่ีผู้ เรียนท ำ กำรดพูฒันำกำรหรือควำมก้ำวหน้ำ

ในกำรเรียนรู้และกำรให้ผู้ เรียนประเมินตนเอง หรือให้เพ่ือนๆ ร่วมกนัประเมินด้วย เป็นต้น 
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13.6  ข้อดีและข้อจ ำกัดของวิธีสอนโดยใช้ศูนย์กำรเรียน 

 13.6.1  ข้อดี 

  1)  เป็นวิธีสอนท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนสำมำรถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

  2)  เป็นวิธีสอนท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดควำมกระตือรือร้นในกำรเรียนรู้ 

  3)  เป็นวิธีสอนท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนทรำบผลกำรเรียนรู้ทนัทีท่ีเรียนจบ 

  4)  เป็นวิธีสอนท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนสำมำรถเรียนรู้เป็นรำยบคุคลและเป็นกลุม่ยอ่ยได้ 

 13.6.2  ข้อจ ำกัด 

  1) เป็นวิธีสอนท่ีผู้สอนต้องใช้เวลำในกำรเตรียมกำรมำก กล่ำวคือต้องจดัเตรียมชุดกำรเรียน

กำรสอน จดัวสัดอุปุกรณ์และสถำนท่ีให้พร้อมก่อนสอน 

  2)  เป็นวิธีสอนท่ีต้องใช้ส่ือ และวสัดตุำ่ง ๆ จ ำนวนมำก ใช้งบประมำณมำก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



82 
 

 

 

 

 

 

 

14.  วธีิสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม 

(Programmed Instruction) 

 

“...เป็นบทเรียนท่ีผู้ เรียนสำมำรถศกึษำเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตำมควำมสำมรถ  ...และ

สำมำรถตรวจสอบผลกำรเรียนรู้ได้ทนัทีด้วยตนเอง...” 
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วธีิสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม 

(Programmed Instruction) 

14.1  ควำมหมำย 

 วิธีสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม คือ กระบวนกำรท่ีผู้สอนใช้ในกำรช่วยให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้

ตำมวตัถุประสงค์ท่ีก ำหนด  โดยกำรให้ผู้ เรียนศึกษำจำกบทเรียนส ำเร็จรูปด้วยตนเอง (ซึ่งมีลกัษณะพิเศษท่ี

แตกตำ่งไปจำกบทเรียนปกติ กล่ำวคือ เป็นบทเรียนท่ีน ำเนือ้หำสำระท่ีจะให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้มำแตกเป็นหน่วย

ย่อย (small steps) เพ่ือให้ง่ำยแก่ผู้ เรียนในกำรเรียนรู้ และน ำเสนอแก่ผู้ เรียนในลักษณะท่ีให้ผู้ เรียน

สำมำรถตอบสนองตอ่สิ่งท่ีเรียน และตรวจสอบกำรเรียนรู้ของตนเองได้ทนัที ( immediate feedback) 

ว่ำผิดหรือถกู ผู้ เรียนสำมำรถใช้เวลำในกำรเรียนรู้มำกน้อยตำมควำมสำมำรถและสำมำรถำตรวจสอบผลกำร

เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เพรำะบทเรียนจะมีแบบสอบทัง้แบบสอบก่อนกำรเรียน(pre-test) และแบบสอบหลงั

กำรเรียน (post-test) ไว้ให้พร้อม 

 

14.2  วัตถุประสงค์ 

 วิธีสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรมเป็นวิธีกำรท่ีมุ่งช่วยให้ผู้ เรียนรำยบุคคลได้เรียนรู้ด้วยตนเองตำม

ควำมสำมำรถ ควำมต้องกำรและควำมสนใจของตน 

14.3  องค์ประกอบส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของวิธีสอน 

 14.3.1  มีบทเรียนแบบโปรแกรมในเร่ืองท่ีตรงกบัควำมต้องกำรและควำมสนใจของผู้ เรียน 

 14.3.2  มีผลกำรเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีเกิดจำกบทเรียนแบบโปรแกรม 

14.4  ขัน้ตอนที่ส ำคัญ (ที่ขำดไม่ได้) ของกำรสอน 

 14.4.1  ผู้สอนศกึษำปัญหำ ควำมต้องกำรและควำมสนใจของผู้ เรียน 



84 
 

 14.4.2  ผู้สอนเลือก แสวงหำ หรือสร้ำงบทเรียนแบบโปรแกรมในเร่ืองท่ีตรงกับปัญหำควำมต้องกำร

หรือควำมสนใจของผู้ เรียน 

 14.4.3  ผู้สอนแนะน ำกำรใช้บทเรียนแบบโปรแกรมให้ผู้ เรียนเข้ำใจ 

 14.4.4  ผู้สอนให้ผู้ เรียนศกึษำบทเรียนแบบโปรแกรมด้วยตนเอง 

 14.4.5  ผู้ เรียนทดสอบกำรเรียนรู้ของตนด้วยตนเอง หรือมำรับกำรทดสอบจำกผู้สอน 

14.5  เทคนิคและข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ในกำรใช้วิธีสอนโดยกำรใช้บทเรียนแบบโปรแกรม
ให้มีประสิทธิภำพ 

 14.5.1  กำรเตรียมกำร 

  ผู้สอนจ ำเป็นต้องศกึษำปัญหำควำมต้องกำรและควำมสนใจของผู้ เรียนเป็นรำยบคุคล เพ่ือจะ

ได้ทรำบว่ำควรให้บทเรียนเร่ืองะไร แก่ใคร โดยทั่วไปกำรใช้ทบเรียนแบบโปรแกรมมี 2 ลักษณะ คือใช้สอน

เนือ้หำสำระใดสำระหนึ่ง โดยให้ผู้ เรียนศึกษำเรียนรู้ด้วยตนเองตำมควำมสำมำรถ อีกลกัษณะหนึ่งคือกำรให้

สอนซ่อมเสริมกำรเรียนตำมปกติ  โดยผู้ เรียนท่ีอำจเรียนรู้ไม่ทนัเพ่ือน หรือสอบไม่ผ่ำน ผู้สอนอำจให้บทเรียน

แบบโปรแกรมแก่ผู้ เรียน เพ่ือไปศกึษำเพิ่มเตมิด้วยตนเอง 

  กำรสอนด้วยวิธีนี ้ผู้สอนจ ำเป็นต้องมีบทเรียนส ำเร็จรูป ซึ่งมีลกัษณะท่ีช่วยให้ผู้ เรียนสำมำรถ

เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึง่เรียกวำ่ บทเรียนแบบโปรแกรม บทเรียนนีจ้ะเสนอเนือ้หำไปทีละน้อย ในรูปของ “กรอบ” 

หรือ “เฟรม” (frame) หลงัจำกน ำเสนอเนือ้หำ / มโนทศัน์ไปแล้ว จะมีค ำถำมทดสอบกำรเรียนรู้ของผู้ เรียน 

ซึ่งผู้ เรียนสำมำรถตรวจค ำตอบของตนได้จำกค ำเฉลยท่ีให้ไว้ บทเรียนแบบโปรแกรมโดยทัว่ไปมี 3 ลกัษณะคือ 

(1) บทเรียนแบบเส้นตรง หรือท่ีเรียกว่ำ “linear program” บทเรียนแบบนีมี้กำรน ำเสนอกรอบเนือ้หำไป

ตำมล ำดบั  ผู้ เรียนจ ำเป็นต้องศกึษำเนือ้หำและตอบค ำถำมไปตำมล ำดบัท่ีให้ไว้ (2) บทเรียนแบบสำขำ  หรือท่ี

เรียกวำ่ “branching program” บทเรียนแบบนีต้ำ่งจำกแบบเส้นตรง ตรงท่ีกำรตอบสนองของผู้ เรียนจะ

มีผลต่อล ำดบักำรศกึษำบทเรียนของผู้ เรียน ผู้ เรียนเลือกค ำตอบ ก ข หรือ ค จะต้องพลิกไปศึกษำข้อค ำตอบท่ี

ต่ำงกัน เช่น ค ำตอน ก. เป็นค ำตอบท่ีผิด ค ำเฉลยจะให้เหตุผลและชีแ้จงว่ำเหตุใดจึงผิดและให้กลบัไปเลือก

ค ำตอบใหม่ เม่ือเลือกคำตอบ ข. เป็นค ำตอบใหม่ ก็ต้องเปิดไปอ่ำนเฉลยและเหตผุล หลงัจำกตอบถูกแล้ว จึง

จะเรียนกรอบตอ่ไปได้ดงันัน้ล ำดบัในกำรศึกษำบทเรียนของผู้ เรียนแตล่ะคนจึงอำจไม่เหมือนกัน (3) บทเรียน
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แบบไม่แยกกรอบ บทเรียนนีเ้หมือนกับบทเรียนแบบเส้นตรง เพียงแต่ไม่เสนอเนือ้หำในรูปของกรอบ แต่จะ

เสนอสำระตอ่เน่ืองกนัเป็นควำมเรียงตอ่กนัไปเร่ือย ๆ 

  บทเรียนแบบโปรแกรมท่ีใช้สอนอำจเป็นบทเรียนท่ีมีผู้ ได้จดัท ำไว้แล้ว ซึง่ปกติมกัเป็นเร่ืองท่ีเป็น

ปัญหำในกำรเรียนรู้ของเด็กจ ำนวนมำก  บทเรียนในกรณีนีม้กัเป็นบทเรียนท่ีนิสิต นักศึกษำ ครู อำจำรย์ หรือ

นกัวิชำกำร  ได้จดัท ำเป็นวิทยำนิพนธ์หรือผลงำนวิชำกำรเผยแพร่ออกไป อย่ำงไรก็ตำมผลงำนในลกัษณะนีย้งั

มีไมม่ำกนกั และเร่ืองท่ีมีอยู่อำจไม่ตรงกบัควำมต้องกำรของครูผู้สอนซึ่งมีจ ำนวนมำก ดงันัน้กำรสร้ำงบทเรียน

แบบโปรกแกรมขึน้ใช้เอง จึงเป็นเร่ืองท่ีครูผู้สอนควรจะด ำเนินกำรเพ่ือจะได้ตอบสนองตอ่ควำมต้องกำรเฉพำะ

เร่ืองของตน 

  ในกำรสร้ำงบทเรียนแบบโปรแกรม ผู้สร้ำงจะต้องวิเครำะห์เนือ้หำท่ีจะสอนและน ำเนือ้หำสำระ

มำแตกย่อยและเรียงล ำดบัให้เหมำะสม  เพ่ือให้ง่ำยต่อกำรเรียนรู้  หลงัจำกนัน้จึงน ำเนอเนือ้หำสำระนัน้ที ละ

น้อยไปตำมล ำดบั และมีข้อค ำถำมท่ีท้ำทำยควำมคิดของผู้ เรียนและมีค ำตอบเฉลยให้ไว้ด้วย  หลงัจำกนัน้ควร

มีกำรทดลองน ำบทเรียนไปใช้กบักลุ่มย่อย แล้วปรับปรุง  จำกนัน้จึงน ำไปใช้กบักลุ่มใหญ่ เพ่ือหำประสิทธิภำพ

ของบทเรียน 

 14.5.2  กำรด ำเนินกำร 

  ผู้สอนให้ผู้ เรียนท ำแบบสอบก่อนเรียน และชีแ้จงวิธีกำรเรียนจำกบทเรียนแบบโปรแกรม ให้

ผู้ เรียนซกัถำมจนเป็นท่ีเข้ำใจ แล้วจึงให้ผู้ เรียนศึกษำบทเรียนโดยผู้ เรียนแต่ละคนใช้เวลำมำกน้อยแตกตำ่งกัน

ไปได้ 

 14.5.3  กำรประเมินผล 

  หลงัจำกท่ีผู้ เรียนศกึษำบทเรียนจนจบแล้ว ผู้สอนจงึให้ท ำแบบสอบหลงัเรียน และตรวจให้

คะแนน 

14.6  ข้อดี  และข้อจ ำกัดของวิธีสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม 

 14.6.1  ข้อดี 

  1) เป็นวิธีสอนท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนศกึษำด้วยตนเอง 
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  2)  เป็นวิธีสอนท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนเป็นรำยบคุคลสำมำรถเรียนรู้ได้ตำมควำมสำมำรถของตน  เป็น

กำรตอบสนองควำมแตกตำ่งระหวำ่งบคุคล 

  3)  เป็นวิธีสอนท่ีชว่ยลดภำระครูและชว่ยแก้ปัญหำกำรขำดแคลนครู 

 14.6.2 ข้อจ ำกัด 

  1)  เป็นวิธีสอนท่ีพึ่งบทเรียนแบบโปรแกรม หำกไม่มีบทเรียนหรือบทเรียนไม่มีคณุภำพดีพอ ก็

ยอ่มสง่ผลตอ่กำรเรียนรู้ของผู้ เรียน 

  2)  กำรสร้ำงบทเรียนให้มีคณุภำพท่ีดี เป็นเร่ืองท่ีต้องใช้เวลำและมีควำมยุ่งยำกในกำรจดัท ำ 

ผู้สร้ำงจ ำเป็นต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงบทเรียน 

  3) บทเรียนแบบโปรแกรมท่ีดียงัมีปริมำณน้อย  บทเรียนแบบโปรแกรมท่ีมีคณุภำพไม่ดีพอจะ

ไมน่ำ่สนใจและไมส่ำมรถดงึดดูควำมสนใจของผู้ เรียนและท ำให้ผู้ เรียนเบื่อหนำ่ยได้ 
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สรุป 
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สรุป 

 ข้อควำมรู้ท่ีให้ข้ำต้น คงจะช่วยให้ผู้สนใจสำมำรถใช้วิธีสอนตำ่ง ๆ ดงักล่ำวได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม 

และชว่ยให้ผู้ เรียนบรรลวุตัถปุระสงค์ของกำรสอนได้ตำมต้องกำร ส ำหรับผู้สอนท่ีปกติอำจจะใช้วิธีกำรท่ีตนถนดั

อยู่เพียง 2-3 วิธี ก็คงจะได้เห็นว่ำมีวิธีสอนให้เลือกหลำกหลำยวิธี จึงควรจะศึกษำและลองใช้วิธีอ่ืน ๆ เพิ่มเติม

ขึน้เร่ือยๆ จะท ำให้กำรสอนนำ่สนใจ และเกิดผลดีมำกขึน้  โดยปกติแล้ว  กำรสอนโดยทัว่ไปมกัใช้วิธีสอนหลำย 

ๆ วิธีร่วมกัน เน่ืองจำกวิธีกำรใดวีกำรหนึ่งมีคุณสมบตัิเฉพำะอย่ำงเท่ำนัน้ ไม่สำมำรถสนองวัตถุประสงค์ได้

ครอบคลมุ ตวัอย่ำบงเช่น กำรบรรยำย เป็นวิธีท่ีช่วยให้ถ่ำยทอดเนือ้หำได้เร็ว แตผู่้ เรียนอำจไม่เกิดควำมเข้ำใจ

ขดัเจน  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งถ้ำสิ่งท่ีถ่ำยทอดเป็นเร่ืองของกระบวนกำรหรือทกัษะ จ ำเป็นต้องใช้วิธีสอนโดยกำร

สำธิตหรือทดลองเข้ำช่วย หรือถ้ำต้องกำรให้ผู้ เรียนได้รับควำมรู้และควำมคิดท่ีหลำกหลำยในแง่มุมต่ำง ๆ ท่ี

กว้ำงขึน้ ก็ควรใช้วิธีสอนโดยใช้กำรอภิปรำยกลุ่มย่อยเข้ำช่วย หำกต้องกำรให้ระดบักำรเรียนรู้นัน้ไปถึงขัน้กำร

น ำไปใช้ วิเครำะห์ และสงัเครำะห์ ซึ่งเป็นกำรเรียนรู้ขัน้สงู วิธีกำรตำ่ง ๆ ท่ีกล่ำวมำอำจไม่เพียงพอ จ ำเป็นต้อง

ใช้วิธีอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เช่น กำรใช้กรณีตวัอย่ำง หรือถ้ำผู้สอนต้องกำรจะให้กำรเรียนรู้นัน้ เป็นกำรเรียนรู้ท่ีไป

ปรับเปล่ียนควำมรู้สึก และเจตคติของผู้ เรียน วิธีสอนโดยใช้บทบำทสมมติหรือสถำนกำรณ์จ ำลอง อำจเข้ำมำ

ช่วยได้ ดงันัน้กำรท่ีผู้สอนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับวิธีสอนยิ่งมำกเท่ำไรก็จะยิ่งช่วยให้มีทำงเลือกมำกขึน้

เทำ่นัน้ หำกผู้สอนมีกำรเลือกและใช้วิธีสอนท่ีหลำกหลำย นอกจำกจะช่วยให้กำรสอนบรรลผุลได้มำขึน้แล้ว ยงั

ชว่ยให้ผู้ เรียนไม่เกิดควำมเบื่อหน่ำยในกำรเรียนรู้ท่ีต้องจ ำเจด้วยวิธีกำรท่ีจ ำกดั กำรใช้วิธีสอนท่ีหลำกหลำยจะ

ชว่ยให้ผู้ เรียนมีควำมกระตือรือร้นในกำรเรียนรู้อยูเ่สมอ 

 อนึ่งเม่ือศึกษำถึงวิธีสอนต่ำง ๆ ดงักล่ำวแล้ว คงมีผู้ ท่ีเกิดควำมสงสัยและสับสนขึน้มำว่ำ วิธีสอนมี

ควำมแตกตำ่งจำกรูปแบบกำรเรียนกำรสอนอย่ำงไร และแม้ผู้นัน้จะได้พยำยำมศกึษำหำค ำตอบจำกต ำรำตำ่ง 

ๆ แล้วก็ตำม ก็คงจะไม่พบค ำตอบ เพรำะโดยทัว่ไป ผู้ ใดกล่ำวถึงวิธีสอนใดก็จะอธิบำยเฉพำะสำระของวิธีสอน

นัน้  เม่ือผู้ ใดกล่ำวถึงรูปแบบกำรเรียนกำรสอน ก็จะอธิบำยสำระของรูปแบบนัน้ๆ โดยไม่ได้แยกแยะควำม

แตกตำ่งของ 2 เร่ืองนีใ้ห้เห็นขดัเจน จึงท ำให้ผู้อ่ำนหรือผู้ ใช้เกิดควำมสบัสน โดยเฉพำะในหลำย ๆ กรณีท่ีทัง้วิธี

สอนและรูปแบบกำรเรียนกำรสอนใช้ช่ือเดียวกนั ตวัอย่ำงเช่น วิธีสอนโดยใช้กำรทดลอง (หรือกำรแก้ปัญหำ) ก็

มี  รูปแบบกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรทดลองหรือกำรแก้ปัญหำก็มี  วิธีสอนโดยใช้ศนูย์กำรเรียนก็มี รูปแบบ

กำรเรียนกำรสอนโดยใช้ศนูย์กำรเรียนก็มี กรณีดงักลำ่วจงึท ำให้เกิดค ำถำมวำ่  เรำจะสำมำรถบอกได้อย่ำงไรว่ำ 

สิ่งนัน้คือวิธีสอน  สิ่งนีคื้อรูปแบบกำรเรียนกำรสอน 
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 จำกข้อมูลท่ีได้ให้ไว้ข้ำงต้น จะเห็นว่ำ วิธีสอนแต่ละวิธีจะต้องมีองค์ประกอบและขัน้ตอนส ำคญัท่ีขำด

ไม่ได้ของวิธีนัน้อยู่ ซึ่งท ำให้วิธีนัน้แตกต่ำงไปจำกวิธีอ่ืน แต่ไม่ได้หมำยควำมว่ำ กำรด ำเนินกำรเฉพำะตำม

ขัน้ตอนนัน้จะให้ผลสงูสดุ เรำจ ำเป็นต้องอำศยัขัน้ตอนเสริม หรือเทคนิคตำ่ง ๆ เข้ำช่วย เพ่ือช่วยให้ได้ผลสงูสดุ 

กำรตดัเตมิเสริมตอ่เป็นควำมคิดสร้ำงสรรค์ของแตล่ะคน ซึ่งปกติผู้สอนโดยทัว่ไปมกัจะท ำอยู่แล้วคือมีกำรปรับ 

ดดัแปลง ตกแตง่วิธีสอนไปตำ่งๆ  นำนำ เพ่ือสนองวตัถปุระสงค์เฉพำะบำงประกำรของผู้สอน ท ำให้กลำยเป็น

แบบท่ีแตกตำ่งกนั  จนกระทัง่บำงครัง้ผู้สงัเกตกำรสอนแทบจะดไูม่ออกว่ำเป็นวิธีอะไร กำรท่ีผู้ เขียนได้วิเครำะห์

จ ำแนกองค์ประกอบและขัน้ตอนส ำคญัท่ีขำดไม่ได้ของวิธีสอนแต่ละวิธีไว้ให้  ก็เพ่ือช่วยให้ผู้ สอนไม่หลงทำง 

เกิดควำมชดัเจนในสิ่งท่ีท ำและสำมำรถอธิบำยได้ ดงัเช่นในกรณีท่ีกล่ำวมำหำกสงสยัว่ำกำรสอนท่ีสงัเกต (หรือ

ใช้) เป็นวิธีใด ก็ควรวิเครำะห์วำ่ กำรสอนนัน้มีองค์ประกอบและขัน้ตอนส ำคญัท่ีขำดไม่ได้ของวิธีนัน้หรือไม่ หำก

ไม่มี หรือมีไม่ครบแสดงว่ำไม่ได้ใช้วิธีสอนนัน้ หำกมีครบก็แสดงว่ำ เป็นวิธีนัน้ แม้จะมีหน้ำตำแตกตำ่งไปจำก

แบบของคนอ่ืน และควรวิเครำะห์ตอ่ไปว่ำ กระบวนกำรนัน้มีขัน้ตอนเสริมและมีรำยละเอียดอ่ืน ๆ เพิ่มเติมเพ่ือ

วตัถุประสงค์เฉพำะอ่ืนใดเป็นพิเศษอีกหรือไม่ ถ้ำมีก็ให้ถำมตอ่ไปว่ำกระบวนกำรดงักล่ำวมีลกัษณะเป็นแบบ

แผนให้ผู้ อ่ืนสำมำรถท ำตำมได้หรือไม่ และกระบวนกำรท่ีเป็นแบบแผนดงักล่ำวได้รับกำรพิสจูน์ทดสอบอย่ำง

เป็นระบบวำ่มีประสิทธิภำพ เช่ือถือได้มำแล้วหรือไม ่ถ้ำค ำตอบคือใช ่กระบวนกำรนัน้ก็ถือได้ว่ำเป็นรูปแบบกำร

เรียนกำรสอน ด้วยเหตนีุ ้เรำจึงพบว่ำมีวิธีสอนบำงวิธีท่ีเป็นทัง้วิธีสอน และรูปแบบกำรเรียนกำรสอน เน่ืองจำก

เกิดมีรูปแบบกำรเรียนกำรสอนท่ีเรียนกำรสอนก็ได้ รูปแบบกำรเรียนกำรสอนนัน้  เป็นแบบแผนในกำร

ด ำเนินกำรเรียนกำรสอนท่ีจดัขึน้เพ่ือสนองวตัถุประสงค์เฉพำะ และได้พิสจูน์ทดสอบแล้วว่ำเป็นแบบแผนท่ีจะ

น ำผู้ เรียนไปสูว่ตัถปุระสงค์นัน้ได้ดีท่ีสดุ ดงันัน้กำรใช้รูปแบบกำรเรียนกำรสอน จึงมิใช่จะใช้ในกำรสอนอะไรก็ได้ 

จะต้องใช้ตำมวตัถปุระสงค์ของรูปแบบเป็นส ำคญั และจะต้องด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนของรูปแบบท่ีจดัไว้ให้หำก

ไปสลบัสบัเปล่ียนโดยท่ีรูปแบบม่ีได้ก ำหนดไว้ อำจไม่ได้ผลตำมท่ีรูปแบบได้พิสจูน์ทดสอบไว้แล้ว  ซึ่งจะผิดกับ

วิธีสอนท่ีมีลักษณะท่ีกว้ำง สำมำรถน ำไปใช้ในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ได้กว้ำงกว่ำ และสำมำรถปรับตดัแปลง 

เพิ่มเติมได้ตำม่ีผู้สอนเห็นว่ำสมควร ตรำบเท่ำท่ียงัคงองค์ประกอบและขัน้ตอนส ำคญัท่ีขำดไม่ได้ของวิธีนัน้อยู ่

หำกผู้ ใช้มีควำมเข้ำใจในแก่นหรือสำระส ำคญันีก็้จะไม่สบัสน แม้จะมีผู้ ใช้ค ำแตกตำ่งกนัไปหลำกหลำย (ตำม

ควำมพอใจของผู้ใช้) ก็จะทรำบวำ่ ค ำท่ีเขำใช้อยูน่ัน้ใช้ในควำมหมำยอะไร 

 สรุปได้ว่ำวิธีสอนเป็นกระบวนกำรหรือขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำรสอน วิธีสอนแบบใดแบบหนึ่งก็คือ 

ขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำรสอน ซึ่งมีองค์ประกอบและขัน้ตอนส ำคญัอนัเป็นลกัษณะเด่นท่ีขำดไม่ได้ของวิธีนัน้ 
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ดงันัน้ผู้สอนจึงควรศึกษำให้เข้ำใจลกัษณะเดน่หรือแก่นส ำคญัของวิธีสอนแตล่ะวิ ธี เพ่ือช่วยให้สำมำรถใช้วีแต่

ละวิธีได้อย่ำงเหมำะสมกับจุดมุ่งหมำยของวิธีนัน้ ๆ นอกจำกนัน้วิธีสอนบำงวิธียงัมีข่ือเป็นได้ทัง้วิธีสอนและ

รูปแบบกำรเรียนกำรสอน ผู้สอนจึงจ ำเป็นต้องเข้ำใจองค์ประกอบส ำคญัของวิธีสอนและรูปแบบกำรเรียนกำร

สอนอย่ำงชดัเจน เพ่ือจะได้สำมำรถวิเครำะห์และจ ำแนกควำมแตกต่ำงได้ วิธีสอนมีให้เลือกอย่ำงหลำกหลำย 

ครูผู้สอนจงึควรเลือกใบ้ให้เหมำะสมกบับทเรียนและจดุมุ่งหมำย กำรใช้วิธีสอนหลำกหลำยวิธี นอกจำกจะช่วย

เพิ่มประสิทธิภำพในกำรเรียนกำรสอนแล้ว ยงัสำมำรถชว่ยให้บทเรียนมีควำมน่ำสนใจเพิ่มขึน้  และจงูใจผู้ เรียน

ให้สนใจเรียนรู้เพิ่มขึน้ด้วย  
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รองศำสตรำจำรย์  ดร.ทศินำ   แขมมณี 

 

ต ำแหน่งปัจจุบัน 

 รองศำสตรำจำรย์ คณะครุศำสตร์ จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 ภำคีสมำชิก ส ำนกัธรรมศำสตร์และกำรเมือง รำชบณัฑิตยสถำน 

 

กำรศึกษำ 

คบ. (เกียรตินิยม) จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

M.A. in Ed., Chico State College, California 

Ph.D. (Curriculum + Instruction). Arisona State University 

 

ประสบกำรณ์ 

  ด้านการบริหาร 

 รองคณบดีฝ่ำยวจิยั คณะครุศำสตร์ จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

 หวัหน้ำภำควิชำประถมศกึษำ คณะครุศำสตร์ จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรหลกัสตูรครุศำสตร์ดษุฎีบณัฑติ สำขำวิชำหลกัสตูรและกำรสอน 

ด้านการสอน 

 มีประสบกำรณ์ในกำรสอน 40 ปี 

 มีประสบกำรณ์กำรสอนในทกุระดบั ตัง้แตร่ะดบัอนบุำลศกึษำ มธัยมศกึษำ และอดุมศกึษำ ระดบั

ปริญญำตรี โท และปริญญำเอก 

ด้านการวิจัย 

 มีผลงำนวจิยัประมำณ 16 เร่ือง 

ด้านการบริการสังคม 

 ให้ค ำปรึกษำ เป็นกรรมกำรคณะท ำงำนตำ่ง ๆ บรรยำยและจดักำรอบรมให้แก่ หนว่ยงำนทัง้ของ

รัฐและเอกชนมำ 35 ปี 
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ด้านนานาชาต ิ

 ท ำงำนวิจยั เข้ำร่วมประชมุ จดัประชมุ เป็นวิทยำกร และเป็นบรรณำธิกำรวำรสำรทำงวิชำกำร

ระดบันำนำชำต ิ

ผลงานด้านการเขียน 

 ต ำรำ คูม่ือครู หนงัสอื ประมำณ 30 เลม่ 

 รำยงำนกำรวิจยั ประมำณ 20 เลม่ 

 บทควำมในวำรสำรวิชำกำรตำ่ง ๆ กวำ่ 100 เร่ือง 

เกียรตปิระวัติ 

 ได้รับรำงวลัผลงำนวิจยัดเีดน่จำกจฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั พ.ศ.2521 และรำงวลัผลงำนวจิยัดี 

พ.ศ.2534 

 ได้รับกำรยกยอ่งให้เป็นนกักำรประถมศกึษำดีเดน่ พ.ศ.2527 จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำร

ประถมศกึษำแหง่ชำติ 

 ได้รับโลป่ระกำศเกียรติคณุจำก World Council for Curriculum and Instruciton (WCCI) 

พ.ศ. 2541 

 ได้รับรำงวลัยกยอ่งเชิดชเูกียรติ อำจำรย์ดีเดน่ ระดบัหนว่ยงำนท่ีสงักดั จำกจฬุำลงกรณ์

มหำวิทยำลยั  พ.ศ.2544  

 ได้รับรำงวลั Shoji Award จำก World Council for Curriculum and Instruction พ.ศ.

2544 

 ได้รับรำงวลัอำจำรย์แบบอยำ่ง จำกสภำคณำจำรย์ จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั พ.ศ. 2544 

 ได้รับโลป่ระกำศเกียรติคณุ ผลงำนวิจยัเดน่ ประจ ำปี 2547 จำกส ำนกังำนกองทนุสนบัสนนุกำร

วิจยั (สกว.) 

 ได้รับโลป่ระกำศเกียรติคณุศิษย์เก่ำเกียรตยิศ จำกคณะครุศำสตร์ จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั พ.ศ.

2550 
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ข้อเสนอโครงการวจิยั  เร่ือง  

โดย  สังกดั  รหัสทุนวจิยัที ่  งบประมาณ                  บาท 

 

รายการประเมนิ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้ ข้อเสนอแนะ 

1.  หวัขอ้วจิยัชดัเจนสอดคลอ้งกบัหวัขอ้อ่ืนในรายงานวจิยั ครอบคลุม

ประเด็นการวจิยั  

5   

 

2.  โจทยว์จิยั/คาํถามวจิยั (ท่ีมาของปัญหาท่ีทาํการวจิยั) มุ่งแกไ้ขปัญหา และ

มีความสาํคญัสามารถตอบสนองความจาํเป็นระดบัใด  

10   

3.  วตัถุประสงคก์ารวจิยั และสมมติฐานงานวจิยั มีความชดัเจนและ

สอดคลอ้งหวัขอ้วจิยั 

5   

 

4.  ความเหมาะสมของกรอบแนวคิด/ทฤษฎี เอกสารอา้งอิง และการทบทวน

วรรณกรรม/ผลงานวจิยั ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

10   

5.  ขอบเขตการวจิยัมีความเหมาะสม ระดบัใด 5   

6.   การออกแบบงานวจิยั กระบวนการดาํเนินงาน (method) เหมาะสม 10   

7.  การเลือกกลุ่มตวัอยา่งเหมาะสม มากนอ้ยเพียงใด 5   

8.   ขนาดกลุ่มตวัอยา่งสอดคลอ้ง มีหลกัการชดัเจน เพียงใด 5   

9.  เคร่ืองมือท่ีใชแ้ละการเก็บรวบรวมขอ้มูลเหมาะสม เพียงใด 5   

10. วธีิการเขา้ถึงกลุ่มตวัอยา่งถูกตอ้งตามหลกัการของจริยธรรมงานวจิยั 5   

11. สถิติ การวเิคราะห์ขอ้มูล ถูกตอ้ง และเหมาะสม มากนอ้ยเพียงใด 10   

12.  ความเป็นไปได้ของการนําผลวิจัย ตี พิมพ์วารสารหรือนํา เสนอ

ผลงานวจิยัในระดบัชาติ/นานาชาติ 

5   

13. โอกาสนาํผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์จริง 10   

14.  ภาพรวมทั้งหมดของขอ้เสนอโครงการวจิยั 10   

รวม 100 
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สรุปผลการประเมนิภาพรวมของโครงการวจิยั  

 1. พิจารณาเห็นสมควรสนบัสนุนโครงการวจิยั  

 2. ไม่สนบัสนุนโครงการวจิยัเน่ืองจาก

..........................................................................................................................................................................................................  

 3. พิจารณาเห็นสมควรสนบัสนุนโครงการวจิยั แตผู่ว้จิยัตอ้งปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ  

และหากผูว้จิยัทาํการปรับแกต้ามท่ีเสนอแนะแลว้ � ท่านยนิดีพิจารณาอีกคร้ังหน่ึงถึงความเหมาะสมตามท่ีไดแ้กไ้ข/ปรับปรุง   

      � ขอใหน้าํเสนอต่อคณะกรรมการทุนวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

                                                                                     พิจารณาลาํดบัถดัไป 

                                                                                              

ลงช่ือ .......................................................... ผูป้ระเมิน 

        

 

หมายเหตุ : หากเน้ือท่ีสาํหรับแสดงความเห็นไม่เพียงพอ โปรดเขียนรายละเอียดในกระดาษเพ่ิมเติม 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 
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_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 
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ข้อมูลผู้ประเมนิ 

• ช่ือ    นามสกลุ (ระบุพร้อมตาํแหน่งทางวชิาการ)  

.........................................................................................................................................................................  

• วฒิุการศึกษา 

ปริญญาตรี........................................................................................................................................................ 

ปริญญาโท........................................................................................................................................................ 

ปริญญาเอก.......................................................................................................................................................  

• สถานท่ีทาํงาน........................................................................................โทรศพัท.์.......................................... 

• ความเช่ียวชาญพิเศษ........................................................................................................................................ 

• เลขท่ีวชิาชีพ (ถา้มี)........................................................................................................................................... 

 

แบบข้อมูลการโอนเงนิผ่านธนาคาร 

• ช่ือ.........................................................................นามสกลุ.............................................................................. 

• หมายเลขประจาํตวัประชาชน/อ่ืนๆ.........................................................................วนัหมดอาย.ุ..................... 

• ท่ีอยูติ่ดต่อได ้ อาคาร...........................................หอ้งเลขท่ี................ชั้น...............................หมู่บา้น............. 

เลขท่ี...........................หมู่ท่ี.....................ตรอก/ซอย...............................ถนน................................................. 

ตาํบล/แขวง.............................................อาํเภอ/เขต...............................จงัหวดั............................................ 

รหสัไปรษณีย.์.......................................... 

• โอนเงินผา่นธนาคาร..................................................................สาขา.............................................................. 

เลขท่ีบญัชี....................................................................................ประเภท........................................................ 

โทรศพัทมื์อถือ..................................................................................................................................................  

E-mail address ท่ีใชป้ระจาํ (***สาํคญั**เพ่ือนาํส่งหลกัฐานการโอนเงิน)  

......................................................................................................................................................................... 

ลงนามผูรั้บเงิน  

                >>>>สามารถใช ้e-signature ลงในกรอบน้ี>>>> 
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(โปรดพมิพ์เอกสารฉบับนี ้และจดัส่งมาที ่สถาบันวจิยั มหาวทิยาลยัรังสิต ทางอเีมลล์ rsurri@rsu.ac.th) 

พร้อมแนบเอกสารต่อไปนี ้   

  สําเนาบัตรประจาํตวัประชาชน    1 ฉบับ (ลงนามสําเนาถูกต้อง) 

  สําเนาหน้าสมุดบญัชีเงนิฝากธนาคาร   1 ฉบับ 

 

 



แบบฟอรมตาราง TOR กําหนดระยะเวลา งบประมาณ และผลงานทีต่องนําสงสถาบนัวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต ลิขสิทธิ์ สถาบนัวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต 
 

แผนการดําเนนิงานโครงการวิจัย (TOR)  เรื่อง .................................................................................................................... 

โดย .........................................................................คณะ ....................................................... โครงการท่ี ........../............ 

งวดท่ี ชวงเวลา กิจกรรม ตัวชี้วัด / ผลลัพธ (KR ของงวด) งบประมาณ 

1 ต้ังแต ..... ถึง ..... รายละเอียด

........................................................... 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

รายละเอียด

........................................................... 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

- หมวดคาตอบแทน 

รายละเอียด................................. จํานวนเงิน ............................... 

.................................................... จํานวนเงิน ............................... 

                             งบประมาณรวม 

 

- หมวดคาวัสดุ 

รายละเอียด................................. จํานวนเงิน ............................... 

.................................................... จํานวนเงิน ............................... 

                             งบประมาณรวม 

 

- หมวดคาใชสอย 

รายละเอียด................................. จํานวนเงิน ............................... 

.................................................... จํานวนเงิน ............................... 

                             งบประมาณรวม 

 

- หมวดคาจัดทํารายงาน 

รายละเอียด................................. จํานวนเงิน ............................... 

.................................................... จํานวนเงิน ............................... 

                             งบประมาณรวม 

 

 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น   

 

 

 

 

 

 

มรส.  RS 13 
 



แบบฟอรมตาราง TOR กําหนดระยะเวลา งบประมาณ และผลงานทีต่องนําสงสถาบนัวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต ลิขสิทธิ์ สถาบนัวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต 
 

งวดท่ี ชวงเวลา กิจกรรม ตัวชี้วัด / ผลลัพธ (KR ของงวด) งบประมาณ 

2 ต้ังแต ..... ถึง ..... รายละเอียด

........................................................... 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

รายละเอียด

........................................................... 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

- หมวดคาตอบแทน 

รายละเอียด................................. จํานวนเงิน ............................... 

.................................................... จํานวนเงิน ............................... 

                             งบประมาณรวม 

 

- หมวดคาวัสดุ 

รายละเอียด................................. จํานวนเงิน ............................... 

.................................................... จํานวนเงิน ............................... 

                             งบประมาณรวม 

 

- หมวดคาใชสอย 

รายละเอียด................................. จํานวนเงิน ............................... 

.................................................... จํานวนเงิน ............................... 

                             งบประมาณรวม 

 

- หมวดคาจัดทํารายงาน 

รายละเอียด................................. จํานวนเงิน ............................... 

.................................................... จํานวนเงิน ............................... 

                             งบประมาณรวม 

 

 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น   

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมตาราง TOR กําหนดระยะเวลา งบประมาณ และผลงานทีต่องนําสงสถาบนัวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต ลิขสิทธิ์ สถาบนัวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต 
 

งวดท่ี ชวงเวลา กิจกรรม ตัวชี้วัด / ผลลัพธ (KR ของงวด) งบประมาณ 

3 ต้ังแต ..... ถึง ..... รายละเอียด

........................................................... 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

รายละเอียด

........................................................... 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

- หมวดคาตอบแทน 

รายละเอียด................................. จํานวนเงิน ............................... 

.................................................... จํานวนเงิน ............................... 

                             งบประมาณรวม 

 

- หมวดคาวัสดุ 

รายละเอียด................................. จํานวนเงิน ............................... 

.................................................... จํานวนเงิน ............................... 

                             งบประมาณรวม 

 

- หมวดคาใชสอย 

รายละเอียด................................. จํานวนเงิน ............................... 

.................................................... จํานวนเงิน ............................... 

                             งบประมาณรวม 

 

- หมวดคาจัดทํารายงาน 

รายละเอียด................................. จํานวนเงิน ............................... 

.................................................... จํานวนเงิน ............................... 

                             งบประมาณรวม 

 

 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น   

 

 

 

 

 

 

 



 
มรส. RS 16 

เกณฑการย่ืนขอเสนองบประมาณทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

รายการ ราคา (บาท) 

1. หมวดคาตอบแทน (คาตอบแทนที่ปรึกษาโครงการ เลือกเพียง 1 ขอ) 

 คาตอบแทนทีป่รึกษาโครงการ 1 คน (บุคคลภายในมหาวิทยาลยั) 

           คาตอบแทนทีป่รึกษาโครงการ 1 คน (บุคคลภายนอกมหาวิทยาลยั) 

 คาตอบแทนผูชวยนักวิจัย (ถาม)ี  เหมาจาย 

 

 

1,000 

2,000 

5,000 

2. หมวดคาวัสดุ (เลือก 1 ประเภท) 

 วัสดุตามลักษณะของโครงการวิจัย *เฉพาะกรณีงานวิจัยทั่วไปที่มีคาวัสดุ  

 e-Learning *เฉพาะงานวิจัยสือ่ e-Learning  

• คาเขียน Script and Storyboard (จายใหหัวหนาโครงการ) 

• คา Courseware 3–6 ชั่วโมง (จายใหผูผลิตสื่อ) ชั่วโมงละ 

(สูงสุดไมเกิน 30,000 บาท)  

 e-Book *เฉพาะงานวิจัยสื่อ e-Book 

• คาเขียน Script and Storyboard (จายใหหัวหนาโครงการ) 

• คาผลิต e-Book (จายใหผูผลิต level 1/ level 2/ level 3) หนาละ 

(สูงสุดไมเกิน 30,000 บาท)  

 

โปรดระบ ุ

  

5,000 

5,000 

 

 

5,000 

100/ 250/ 350 

3. หมวดคาใชสอย 

     3.1 คาจัดทําแบบสอบถาม ชุดละ 

     3.2 คาวิเคราะหขอมูล 

     3.3 คาถอดเทป (กรณีมีการสัมภาษณ) ชั่วโมงละ (สูงสุดไมเกิน 5,000 บาท) 

     3.4 คาตอบแทนผูใหขอมูล กรณีสัมภาษณเชิงลึก     

     3.5 คาดําเนินการจัดสนทนากลุม  (กําหนดขนาดไวที่ 6-12 คน)     

     3.6 คาพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย (เฉพาะกรณีงานวิจยัทั่วไปที่มีการสราง  

          หรือพัฒนาเคร่ืองมือฯ ข้ึนใหม) เหมาจาย  

     3.7 คาจางพิมพงาน สาํเนาเนื้อหา และเขาเลม (1 เลม) เหมาจาย 

 

20 

3,000 

500 

100/300/1,000 

300/1,000 

5,000 

 

3,000 

 

      รวมเปนเงินที่หัวหนาโครงการไดรับ XXXXX 
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รายการ  ราคา (บาท) 

4. คาบริหารจัดการงานวิจัย (นักวิจัยไมสามารถเบิกได) รวม 51,200 บาท  

     4.1 คาตอบแทนผูทรงคุณวฒุิตรวจประเมินบทความวิจัย 3 ทาน (เฉพาะกรณีที่   

            ตีพิมพบทความ   ในวารสารพฒันาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสติ)  

     4.2 คาตอบแทนการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย และรางรายงานการวิจัย        

            (กรณีนักวิจัย บรรยาย/ตีพิมพบทความ ผูทรงคุณวุฒติรวจสอบ คุณภาพ   

            โดยรวมของรูปเลม  

     4.3 คาตอบแทนผูทรงคุณวฒุิตรวจประเมินบทคัดยอ ไทย-อังกฤษ  

     4.4 รางวัลการนําเสนอและเผยแพรผลงานวิจัย (จายใหหัวหนาโครงการ) 

     4.5 คาสาธารณูปโภคในการดําเนินงานวิจยั    

 

6,000 

 

3,000 

 

 

200 

40,000 

2,000 

      รวมเปนเงินทั้งสิ้น XXXXX 
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คณะกรรมการวิจัยฯ ใหใชเกณฑในการย่ืนขอเสนอโครงการวิจัย ดังตอไปนี้ 

 โครงการวิจัยท่ัวไป สามารถกําหนดแยกตามหมวด ดังนี้ 

 

 1. หมวดคาตอบแทน 

1.1 คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญท่ีปรึกษาโครงการ* (คาตอบแทนท่ีปรึกษาโครงการ เลือกเพียง 1 ขอ) 

o คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญภายในมหาวิทยาลัย 1,000 บาท 

o คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญภายนอกมหาวิทยาลัย 2,000 บาท 

*คุณสมบัติผูเชี่ยวชาญ: มีความรอบรูหรือความถนัดในศาสตรท่ีผูวิจัยตองการศึกษา สามารถให

คําแนะนําปรึกษา ตรวจสอบคุณภาพโดยรวมของรูปเลมงานวิจัยและบทความวิจัยท่ีจะลงตีพิมพเผยแพรได 

1.2 คาตอบแทนผูชวยนักวิจัย (ถามี) เหมาจาย 5,000 บาท  

 

 2. หมวดคาวัสด ุ

 หมายถึง เงินท่ีจายเพ่ือซ้ือวัสดุสิ้นเปลือง (ใชแลวหมดไป)  เชนวัสดุกอสราง วัสดุวิทยาศาสตรหรือ

การแพทย วัสดุการเกษตร วัสดุโฆษณาและเผยแพร ท้ังนี้กําหนดรายการวัสดุใหเปนไปตามลักษณะของ

โครงการวิจัยนั้นๆ  

 

 3. หมวดคาใชสอย 

3.1 คาจัดทําแบบสอบถาม ชุดละ 20 บาท 

3.2 คาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 3,000 บาท 

3.3 คาถอดเทป (กรณีมีการสัมภาษณ)  ชั่วโมงละ 500 บาท (สูงสุดไมเกิน 5,000 บาท) 

3.4 คาตอบแทนผูใหขอมูล กรณีสัมภาษณเชิงลึก 100/300/1,000 บาท      

 ขอมูลระดับปรกติ : ผูใหขอมูลรายละไมเกิน 100 บาท  

 ขอมูลเชิงลึก: ผูใหขอมูลรายละไมเกิน 300 บาท จํานวนไมเกิน 10 คน  

 ระดับผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการ/ผูทรงคุณวุฒิ (แสดงหลักฐาน) ไมเกิน 1,000 บาท

ตอคน  

3.5 คาดําเนินการจัดสนทนากลุม (กําหนดขนาดไวท่ี 6-12 คน) 300/1,000 บาท      

• ระดับบุคคลท่ัวไป ไมเกิน 300 บาทตอคน  

• ระดับผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการ/ผูทรงคุณวุฒิ (แสดงหลักฐาน) ไมเกิน 1,000  บาท

ตอคน  

3.6 คาพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ในกรณีท่ีผูวิจัยตองดําเนินการสรางหรือพัฒนาเครื่องมือท่ี 

      ใชข้ึนมาใหม (แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ/แบบสงัเกต และอ่ืนๆ) ใหเหมาจาย 5,000 บาท 

3.7 คาจางพิมพงาน สําเนาเนื้อหา และเขาเลม (1 เลม) เหมาจาย 3,000 บาท                       
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 4. คาบริหารจัดการงานวิจัย (นักวิจัยไมสามารถเบิกได) รวม 51,200 บาท 

4.1 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินบทความวิจัย 3 ทาน (เฉพาะกรณีท่ีตีพิมพบทความ    

       ในวารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต) 6,000 บาท 

4.2 คาตอบแทนการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย และรางรายงานการวิจัย       

                    (กรณีนักวิจัย ตองการใหดําเนินการสงรางรายงานการวิจัย ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ  

                     คุณภาพโดยรวมของรูปเลม รวม 3,000 บาท 

 4.3 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินบทคัดยอ ไทย-อังกฤษ 200 บาท 

4.4 การนําเสนอและเผยแพรผลงานวิจัย กรณีเงินทุนวิจัยนอยกวาหรือเทากับ 100,000 บาท      

     ตองตีพิมพเผยแพรผลงานประเภทบรรยาย/ตีพิมพบทความ โดยเศษสวนน้ําหนักของคา  

     ผลงานตองมากกวาหรือเทากับ 0.4 ข้ึนไป กรณีเงินทุนวิจัยมากกวา 100,000 บาท คาน้ําหนัก  

     ของสิ่งพิมพตองมากกวาหรือเทากับ 0.6 (นักวิจัยสามารถเบิกคาใชจายในสวนการตีพิมพ    

     เผยแพรผลงานไดโดยมีเอกสารใบตอบรับการตีพิมพ ใบเสร็จ หรืออ่ืนๆท่ีแสดงถึงคาใชจายใน   

     การดําเนินการ  รวม 40,000 บาท  

  4.5 คาสาธารณูปโภคในการดําเนินงานวิจัย (คาโทรศัพท ,ไปรษณีย ) ตามความเหมาะสม และ    

        ไมเกิน 2,000 บาท/โครงการ 

 

หมายเหตุ ไมมีงบประมาณคาใชจายดังตอไปน้ี 

1. คาตอบแทนนักวิจัย 

2. คาสมนาคณุเลมวิจยัท่ีเสร็จสมบูรณ 

** แนวทางการเขียนรายละเอียดงบประมาณการคาใชจาย เปนตัวอยางสําหรับวิธีกําหนดรายละเอียด

ประมาณคาใชจายเทาน้ัน หัวหนาโครงการวิจัย อาจกําหนดรายการของการใชจายมากกวาหรือนอย

กวารายการท่ีแสดงในตัวอยาง ตามความเปนจริงในการปฏิบัติงานของโครงการวิจัยน้ัน 
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 โครงการวิจัยส่ือการสอน E-Learning  สามารถกําหนดแยกตามหมวด ดังนี้ 

 

 1. หมวดคาตอบแทน 

1.1 คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญท่ีปรึกษาโครงการ* (คาตอบแทนท่ีปรึกษาโครงการ เลือกเพียง 1 ขอ) 

o คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญภายในมหาวิทยาลัย 1,000 บาท 

o คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญภายนอกมหาวิทยาลัย 2,000 บาท 

*คุณสมบัติผูเช่ียวชาญ: มีความรอบรูหรือความถนัดในศาสตรท่ีผูวิจยัตองการศึกษาสามารถใหคาํแนะนําปรึกษา

ตรวจสอบคุณภาพโดยรวมของรูปเลมงานวิจัยและบทความวิจัยท่ีจะลงตีพิมพเผยแพรได 

 

1.2 คาตอบแทนผูชวยนักวิจัย (ถามี) เหมาจาย 5,000 บาท 

 

 2. หมวดคาวัสดุ 

2.1  คาจัดทํา Script & Storyboard (จายใหหัวหนาโครงการ)ใหเหมาจาย 5,000 บาท  

2.2  คาจัดทํา Courseware สําหรับเนื้อหาการเรียนรูตั้งแต 3-6 ชั่วโมง (จายใหผูผลิต)              

โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ชั่วโมงละ 5,000 บาท (สูงสุดไมเกิน 30,000 บาท) 

 

 3. หมวดคาใชสอย 

3.1 คาจัดทําแบบสอบถาม ชุดละ 20 บาท 

3.2 คาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 3,000 บาท 

3.3 คาถอดเทป (กรณีมีการสัมภาษณ)  ชั่วโมงละ 500 บาท (สูงสุดไมเกิน 5,000 บาท) 

3.4 คาตอบแทนผูใหขอมูล กรณีสัมภาษณเชิงลึก 100/300/1,000 บาท      

 ขอมูลระดับปรกติ : ผูใหขอมูลรายละไมเกิน 100 บาท  

 ขอมูลเชิงลึก: ผูใหขอมูลรายละไมเกิน 300 บาท  จํานวนไมเกิน 10 คน  

 ระดับผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการ/ผูทรงคุณวุฒิ (แสดงหลักฐาน) ไมเกิน 1,000 บาท

ตอคน  

3.5 คาดําเนินการจัดสนทนากลุม (กําหนดขนาดไวท่ี 6-12 คน) 300/1,000 บาท      

• ระดับบุคคลท่ัวไป ไมเกิน 300 บาทตอคน  

• ระดับผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการ/ผูทรงคุณวุฒิ (แสดงหลักฐาน) ไมเกิน 1,000  บาท

ตอคน  

3.6 คาพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ในกรณีท่ีผูวิจัยตองดําเนินการสรางหรือพัฒนาเครื่องมือท่ี 

      ใชข้ึนมาใหม (แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ/แบบสังเกต และอ่ืนๆ) ใหเหมาจาย 5,000 บาท 

3.7 คาจางพิมพงาน สําเนาเนื้อหา และเขาเลม (1 เลม) เหมาจาย 3,000 บาท  
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 4. คาบริหารจัดการงานวิจัย (นักวิจัยไมสามารถเบิกได) รวม 51,200 บาท 

4.1 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินบทความวิจัย 3 ทาน (เฉพาะกรณีท่ีตีพิมพบทความ    

      ในวารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต) 6,000 บาท 

4.2 คาตอบแทนการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย และรางรายงานการวิจัย       

                (กรณีนักวิจัย ตองการใหดําเนินการสงรางรายงานการวิจัย ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ  

                คุณภาพโดยรวมของรูปเลม รวม 3,000 บาท 

 4.3 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินบทคัดยอ ไทย-อังกฤษ 200 บาท 

4.4 การนําเสนอและเผยแพรผลงานวิจัย กรณีเงินทุนวิจัยนอยกวาหรือเทากับ 100,000 บาท      

     ตองตีพิมพเผยแพรผลงานประเภทบรรยาย/ตีพิมพบทความ โดยเศษสวนน้ําหนักของคา  

     ผลงานตองมากกวาหรือเทากับ 0.4 ข้ึนไป กรณีเงินทุนวิจัยมากกวา 100,000 บาท คาน้ําหนัก  

     ของสิ่งพิมพตองมากกวาหรือเทากับ 0.6 (นักวิจัยสามารถเบิกคาใชจายในสวนการตีพิมพ    

     เผยแพรผลงานไดโดยมีเอกสารใบตอบรับการตีพิมพ ใบเสร็จ หรืออ่ืนๆท่ีแสดงถึงคาใชจายใน   

     การดําเนินการ  รวม 40,000 บาท   

  4.5 คาสาธารณูปโภคในการดําเนินงานวิจัย (คาโทรศัพท ,ไปรษณีย ) ตามความเหมาะสม และ    

        ไมเกิน 2,000 บาท/โครงการ 

 

หมายเหตุ ไมมีงบประมาณคาใชจายดังตอไปน้ี 

1. คาตอบแทนนักวิจัย 

2. คาสมนาคณุเลมวิจยัท่ีเสร็จสมบูรณ 

** แนวทางการเขียนรายละเอียดงบประมาณการคาใชจาย เปนตัวอยางสําหรับวิธีกําหนดรายละเอียด

ประมาณคาใชจายเทาน้ัน หัวหนาโครงการวิจัย อาจกําหนดรายการของการใชจายมากกวาหรือนอย

กวารายการท่ีแสดงในตัวอยาง ตามความเปนจริงในการปฏิบัติงานของโครงการวิจัยน้ัน 
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 โครงการวิจัยส่ือการสอน E-Book สามารถกําหนดแยกตามหมวด ดังนี้ 

 1. หมวดคาตอบแทน 

1.1 คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญท่ีปรึกษาโครงการ* (คาตอบแทนท่ีปรึกษาโครงการ เลือกเพียง 1 ขอ) 

o คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญภายในมหาวิทยาลัย 1,000 บาท 

o คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญภายนอกมหาวิทยาลัย 2,000 บาท 

*คุณสมบัติผูเช่ียวชาญ: มีความรอบรูหรือความถนัดในศาสตรท่ีผูวิจัยตองการศึกษาสามารถใหคําแนะนําปรึกษา 

ตรวจสอบคุณภาพโดยรวมของรูปเลมงานวิจัยและบทความวิจัยท่ีจะลงตีพิมพเผยแพรได 

 

1.2 คาตอบแทนผูชวยนักวิจัย (ถามี) เหมาจาย ไมเกิน 5,000 บาท 

 

 2. หมวดคาวัสดุ 

2.1 คาจัดทํา Script & Storyboard (จายใหหัวหนาโครงการ)ใหเหมาจาย 5,000 บาท  

2.2 คาทํา e-Book (อักษรขนาด 16 พอยต) สําหรับเนื้อหาตั้งแต 50 – 150 หนา     (จายให

ผูผลิต) 

- Level 1 Basic:  ภาพนิ่ง และ เนื้อหาคาผลิตคิดจํานวนหนาตามจรงิ หนาละ 100 บาท 

 - Level 2 Progress: (มี Level 1 + ภาพเคลื่อนไหว VDO clip) คาผลิตคิดจํานวนหนา   ตามจริง 

หนาละ 250 บาท 

 - Level 3 Interactive: (มี Level 2 + ปุมปฏิบัติการ ปฏิสัมพันธโตตอบ) คิดจํานวนหนาตามจริง 

หนาละ 350 บาท 

*กรณีทําเปนการตูน e-Book จายคาวาดการตูนหนาละ 200 บาท ขนาดกระดาษ A4 คิดจํานวนหนาตามจริง 

แตจายสูงสุดไมเกิน 30,000 บาท 

 

 3. หมวดคาใชสอย 

3.1 คาจัดทําแบบสอบถาม ชุดละ 20 บาท 

3.2 คาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 3,000 บาท 

3.3 คาถอดเทป (กรณีมีการสัมภาษณ)  ชั่วโมงละ 500 บาท (สูงสุดไมเกิน 5,000 บาท) 

3.4 คาตอบแทนผูใหขอมูล กรณีสัมภาษณเชิงลึก 100/300/1,000 บาท      

 ขอมูลระดับปรกติ : ผูใหขอมูลรายละไมเกิน 100 บาท  

 ขอมูลเชิงลึก: ผูใหขอมูลรายละไมเกิน 300 บาท จํานวนไมเกิน 10 คน  

 ระดับผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการ/ผูทรงคุณวุฒิ (แสดงหลักฐาน) ไมเกิน 1,000 บาท

ตอคน  
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3.5 คาดําเนินการจัดสนทนากลุม (กําหนดขนาดไวท่ี 6-12 คน) 300/1,000 บาท      

• ระดับบุคคลท่ัวไป ไมเกิน 300 บาทตอคน  

• ระดับผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการ/ผูทรงคุณวุฒิ (แสดงหลักฐาน) ไมเกิน 1,000  บาท

ตอคน                        

3.6 คาพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ในกรณีท่ีผูวิจัยตองดําเนินการสรางหรือพัฒนาเครื่องมือท่ี 

      ใชข้ึนมาใหม (แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ/แบบสังเกต และอ่ืนๆ) ใหเหมาจาย 5,000 บาท 

3.7 คาจางพิมพงาน สําเนาเนื้อหา และเขาเลม (1 เลม) เหมาจาย 3,000 บาท  

 

 

 4. คาบริหารจัดการงานวิจัย (นักวิจัยไมสามารถเบิกได) รวม 51,200 บาท 

4.1 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินบทความวิจัย 3 ทาน (เฉพาะกรณีท่ีตีพิมพบทความ    

       ในวารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต) 6,000 บาท 

4.2 คาตอบแทนการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย และรางรายงานการวิจัย       

                    (กรณีนักวิจัย ตองการใหดําเนินการสงรางรายงานการวิจัย ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ  

                     คุณภาพโดยรวมของรูปเลม รวม 3,000 บาท 

 4.3 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินบทคัดยอ ไทย-อังกฤษ 200 บาท 

4.4 การนําเสนอและเผยแพรผลงานวิจัย กรณีเงินทุนวิจัยนอยกวาหรือเทากับ 100,000 บาท      

     ตองตีพิมพเผยแพรผลงานประเภทบรรยาย/ตีพิมพบทความ โดยเศษสวนน้ําหนักของคา  

     ผลงานตองมากกวาหรือเทากับ 0.4 ข้ึนไป กรณีเงินทุนวิจัยมากกวา 100,000 บาท คาน้ําหนัก  

     ของสิ่งพิมพตองมากกวาหรือเทากับ 0.6 (นักวิจัยสามารถเบิกคาใชจายในสวนการตีพิมพ    

     เผยแพรผลงานไดโดยมีเอกสารใบตอบรับการตีพิมพ ใบเสร็จ หรืออ่ืนๆท่ีแสดงถึงคาใชจายใน   

     การดําเนินการ  รวม 40,000 บาท   

  4.5 คาสาธารณูปโภคในการดําเนินงานวิจัย (คาโทรศัพท ,ไปรษณีย ) ตามความเหมาะสม และ    

        ไมเกิน 2,000 บาท/โครงการ 

 

หมายเหตุ ไมมีงบประมาณคาใชจายดังตอไปน้ี 

1. คาตอบแทนนักวิจัย 

2. คาสมนาคณุเลมวิจยัท่ีเสร็จสมบูรณ 

** แนวทางการเขียนรายละเอียดงบประมาณการคาใชจาย เปนตัวอยางสําหรับวิธีกําหนดรายละเอียด

ประมาณคาใชจายเทาน้ัน หัวหนาโครงการวิจัย อาจกําหนดรายการของการใชจายมากกวาหรือนอย

กวารายการท่ีแสดงในตัวอยาง ตามความเปนจริงในการปฏิบัติงานของโครงการวิจัยน้ัน 

 



 
แผนก / คณะ                                                                 โทร.    

ท่ี          วันท่ี   

เรื่อง   ขอนําสงบทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 

_____________________________________________________________________________________________________ 

เรียน ผูอํานวยการสถาบันวิจัย 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  1. หนังสือตอบรับตีพิมพบทความหรืออีเมลท่ีแสดงการตอบรับ    จํานวน 1 ฉบับ 

 2. บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร    จํานวน 1 ฉบับ  

  
 

ตามประกาศท่ีอ างถึ ง รายนามผู ได รับ ทุนเพ่ือสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย  ป  ............... ในการน้ี  กระผม/ดิฉัน 

......................................................................... สังกัด ............................................................................ เปนหัวหนาโครงการวิจัย                    

ไดดําเนินโครงการวิจัยเสร็จส้ินตามแผนงานวิจัยแลว จึงมีประสงคนําสงบทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร จํานวน 1 ฉบับ 

และ หนังสือตอบรับตีพิมพบทความหรืออีเมลท่ีแสดงการตอบรับ จํานวน 1 ฉบับ   

เรื่อง ....................................................................................................................................................................................................        

ขอแสดงความนับถือ 

 

 …………………………………………………………………………..  

           (  ............................................................................... ) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกขอความ 

ชองน้ี เฉพาะสถาบันวิจัย 
 

1. รับเอกสารขางตนไวแลว เมื่อวันท่ี........../........../.......... 

2. สวจ.ท่ี 6500/............... โครงการวจิัยท่ี ........./ป..........  

3. เอกสาร � หนังสือนําสง� บทความวิจัยฉบับสมบูรณ 1 ฉบับ 

� ใบเสร็จงวด........ จํานวนเงิน ...................บาท 

� ไมครบ ขอเอกสารเพิ่มเติม ....................................................... 

4. การเผยแพรผลงานวจิัย � 1) มกีารนําเสนอ และเผยแพร

ผลงานวิจัยไมวาทั้งหมดหรือสวนใดสวนหนึ่งถามี � นาํเสนอ

ประเภทบรรยาย �นําเสนอประเภทโปสเตอร � ตีพิมพบทความ

วิจัย แบบฉบับเต็ม �  

เรียน ผูอํานวยการสถาบันวิจัย 

 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

 

(ลงนาม) ............................................................................ 

           (...........................................................................) 

ตําแหนง         คณบดวีิทยาลัย/คณะ/หัวหนาหนวยงาน 

วันที่              ............../........................../................. 

จัดพิมพและprintใหอยูภายใน 1 หนาคะ 



รายละเอียดการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย    

 

ชื่อ – สกุล                         คณะ          
                                
                       ทุนวจิัยรหัสท่ี      ปการศึกษา               
 

 
          

  ประเภทการตีพิมพ  

    วารสารนานาชาติในฐานขอมูล ISI      

    วารสารวิชาการนานาชาติในฐานขอมูลสากลอ่ืนๆ เชน SCOPUS                          

                       วารสารวิชาการระดับชาติในฐานขอมูล TCI  

    

   รายละเอียดเพ่ิมเติม 

 ชือ่วารสาร....................................................................................................................... 

 ชือ่หนวยงานท่ีรับผิดชอบ................................................................................................. 

 เลมท่ีปท่ีเผยแพร  ระบุ......................... 

 จํานวนหนา...................................หนา 

 หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอ................................................................................................. 

                  

 

 

 

 

                

 

**หมายเหตุ  สถาบนัวิจยัขอสงวนสทิธิ์ในการไม่รบัพิจารณาบทความวิจยัท่ีมีเอกสารแนบไม่ครบถว้น 

 
 

 

มรส. RS 17 



 

 

 

แบบติดตามผลหลงัส้ินสุดการวจัิยของโครงการวจัิยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 

1. ช่ือโครงการ(ภาษาไทย)________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

 (ภาษาองักฤษ)   

______________________________________________________________________________  

2. ประเภทของงานวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน   

  

3. รายวชิา/สาขาวชิาท่ีทาํการวจิยั   

  

4.  ผูด้าํเนินงานวจิยั 

 ช่ือ (นาย นาง นางสาว) ___________________________________________________ 

 คุณวฒิุ_________________________________________________________________ 

ตาํแหน่งทางวิชาการ______________________________________________________ 

 สถานท่ีทาํงาน  __________________________________________________________

 โทรศัพท์               

 

5. ผลงานวจิยัท่ีดาํเนินการเสร็จส้ินแลว้ สามารถนาํไปใชเ้พื่อการแกไ้ขปัญหา และ/ หรือพฒันาการ

เรียนการสอนของท่านอยา่งไร 

           

           

           

           

           

           

            

            

 

 

 

มรส. RS 12 



ตอนที ่2 การประเมินระดบัคณุภาพผลงานวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงในชอ่ง    ทางขวามือท่ีตรงกบัความเห็นของทา่นมากท่ีสดุ 

     (5 = มากท่ีสดุ, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = นอ้ย, 1 = นอ้ยท่ีสดุ) 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. การบรรลุวตัถุประสงคห์ลกัของการวิจยั         

2. ผลลพัธท่ี์ไดร้บั จากการนาํผลการวิจยัไปใชแ้กปั้ญหา/ พฒันา      

3. ความคุม้คา่ของงานวิจยัเม่ือเปรียบเทียบกบัปัจจยัท่ีใชใ้นการวิจยั 

(เวลา แรงงาน งบประมาณ ฯลฯ) 

     

4. มีการเผยแพร่ผลงานวิจยัและทรพัยส์ินทางปัญญาท่ีเกิดจากการ

วิจยั ทัง้ระดบัชาติ และ/ หรือ ระดบั นานาชาติ  

     

5. ระดบัปัญหาและอปุสรรคจากการดาํเนินการวิจยั      

 

จุดเด่นของผลการวิจัย  และการนาํไปใช้ประโยชน ์(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 แกปั้ญหาและพฒันา ตามประเดน็ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของมหาวิทยาลยั 

(ระบ)ุ             

   สรา้งความรว่มมือทางการวิจยัใหเ้ป็นระบบเครือข่ายระหวา่งภาครฐัและเอกชน 

(ระบ)ุ             

     สรา้งองคค์วามรูใ้หม/่นวตักรรมท่ีทนัสมยั 

(ระบ)ุ             

    พฒันาภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน 

(ระบ)ุ             

    สรา้งนกัวิจยัหนา้ใหม ่ (พฒันานกัวิจยั) 

(ระบ)ุ           

 มีการนาํไปใชป้ระโยชนอ์ย่างแพรห่ลาย 

(ระบ)ุ             

 ก่อใหเ้กิดมลูคา่เพิ่มทางเศรษฐกิจ และคณุคา่เพิ่มทางสงัคมและวฒันธรรม 

(ระบ)ุ             

 อ่ืนๆ (ระบ)ุ            



 

 นักวจัิยมีแนวทางหรือวิธีการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคทีเ่กิดขึน้อย่างไร (ระบ)ุ     

  

  

  

 หน่วยงานของท่านได้ดาํเนินการหรือมแีนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่

เกิดขึน้อย่างไร (ระบ)ุ     

  

  

  

  ไม่มีปัญหาและอุปสรรค      

   

 

 

 

ลงนาม _____________________________  หวัหนา้โครงการ 

        (                                                 )  

 



มหาวทิยาลัยรังสิต 

ใบรับเงนิ 

 
ขา้พเจา้..................................................................................ตาํแหนง่...................................................... 

เลขท่ีบตัรประชาชน/ผูเ้สียภาษี.....................................................ท่ีอยูเ่ลขท่ี..............................หมูท่ี่........... 

ซอย.................................................ถนน...........................................แขวง/ตาํบล..................................... 

เขต/อาํเภอ............................................จงัหวดั............................................รหสัไปรษณีย.์......................... 

แผนก/บรษัิท/คณะ..................................................................................................................................... 

 

ได้รับเงนิ  คา่สอน 

   วิทยากร 

   อ่ืนๆ ระบ.ุ........................................................................................................... 

 

จาํนวน............................................................. บาท 

หัก ภาษี ณ ท่ีจา่ย............................................. บาท 

คา่พาหนะ......................................................... บาท 

จาํนวนเงินสทุธิ.................................................. บาท (..................................................................) 

 

การจ่ายเงนิ  เงินสด 

   เช็คธนาคาร เลขท่ี...............................ธนาคาร/สาขา........................................... 

   ลงวนัท่ี.................................................. 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผูร้บัเงิน ลงช่ือ....................................................ผูจ้่ายเงิน 

      (.......................................................)        (.....................................................) 

      วนัท่ี................../............./................         วนัท่ี................/.............../.............. 

 

หมายเหตุ :  กรุณากรอกใหค้รบทกุชอ่ง 

http://www2.rsu.ac.th/files/1-4_RSU_logo_1colors_JPG.zip
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Contract No. ................../...........                
Research Grants Contract, Rangsit University 

Support Research Grants for Instructional Development 
 

Sign at Rangsit University 
52/347 moo 7 Lakhok Sub -District 

Pathum Thani District, Pathum Thani 12000 
 

Date.......... Month...................... Year............ 
 
 

This contract is held between Mr. / Mrs. / Miss..............................................................................Age...................... 
Position.................................House No…............Village No................Road...........................................Sub-district/Sub-
area.............................. District / Area……………………… Province……….………...who is the principle investigator of 
the research project which received grants from Rangsit University. From now on, he/she will be referred to as the “Grantee” 
with Rangsit University by Asst. Prof. Dr. Nares Pantaratorn, Vice President for Research, acting on behalf of the President, 
where is located at 52/347 Moo 7, Phaholyothin Road, Lakhok Sub -District, Pathum Thani District, Pathum Thani 12000, 
which is referred to as the “Grantor”. The contract parties agreed to sign the contract as follows: 
1. OBJECTIVES 

“Grantor” agrees to grant and “Grantee” agree to receive research grants of type support research grants for 
instructional development, annual year.................. to conduct research on the topics: 
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 
2. DOCUMENTS AS PART OF THE CONTRACT 

2.1 Document No.1: Research Proposal in the topic of ............................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 

2.2 Document No. 2: Rangsit University Announcement on Rangsit University Research Grants 2024 
Any text in the attachment contradicts the text of this contract. The use of this contract is required. 

3. TERM OF THE CONTRACT 
This research grant is for a period of ...............months. Starting from Day............ Month.................. Year............ 

Ending on Day........... Month......................... Year.................... 
4. RESPONSIBILITIES OF THE GRANTEE 

4.1 “Grantee” agrees funded research grants from the “Grantor” as the amount actually paid........................... Baht 
(...................................................). Also, the grants will be disbursed in installments according to the grants contract of 
Rangsit University. These grants will be compensation and other expenses following by Rangsit University Announcement 
on Rangsit University Research Grants 2024. 

4.2 “Grantee” acknowledges and understands about regularity, announcement, and rules about the research grants 
of the “Grantor” which are available on the date of this contract. The “Grantee” agrees to be bound by the regularity, 
announcement, rules, and other which will be enforced in the future. “Grantee” has to strictly follow in all respects. 

4.3 “Grantee” will conduct the research with diligence to achieve the intended goal of the “Grantor” with the 
deadline for submission of the research full report to “Grantor” on Day ........................Month...................Year.................... 
In case of problems or obstacles, the “Grantee” will immediately report to the “Grantor” in the form of a memorandum and 
the “Grantee” will report the results on time and in accordance with the criteria. 

4.4 “Grantee” agrees to comply with the regulations of disbursement and receipt submission. The “Grantee” 
promises to use the grants with the most economical, efficient, and profitable. In case of overpayment from the grants, the 
“Grantee” agrees with their own responsibility. If there is still money that has been disbursed, “Grantee” agrees to return it 
all to “Grantor”. 

 

 
REQUIRED 

 
Head of Research 
Project’s Photo 
1 or 1.5 inches 

(Black / white) Photo 
1 or 1.5 inches 
(Black / white) 
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4.5 “Grantee” promises that every 3 (three) months from the date of signing the grants agreement, he/she will submit 
a research progress report and submit a summary report at the end of the year of the grant, even if the research is not 
completed yet. When the research is completed for a specified period, the full report will be sent in accordance with the terms 
“Grantor”. 

4 .6  “Grantee” must publish some part or all of the full report in the “Proceedings” at the academic conference or 
journal which has the specified h-index on the RSU. RS 80: Research project proposal for instructional support and 
development.  

4.7 In publicizing information about the result of the project in any publication or any media, each time the 
“Grantee” must state the message that “Received grants from Rangsit University”. In order that 1 (one) copy of the published 
paper must also be submitted to “Grantor”. 
5. INTELLECTUAL PROPERTY RIGHTS AND RESPONSIBILITIES 

5.1 Intellectual Property Rights in this research grant is jointly owned by “Grantee” and “Grantor”. 
5.2 Proprietary rights in any documents and works created by “Grantee” and delivered to the “Grantor” is owned 

by the “Grantor” from the date of delivery. 
5.3 “Grantor” can conduct or publish research grants for public relations that can benefit with the “Grantor”. 
5.4 In publicizing information or giving comments on the research above in any publication or media, “Grantee” 

who comments on the research must be solely responsible for the person involved. “Grantor” is not responsible for the above 
comments at all. 

5.5 The ownership of materials, equipment, or research equipment procured in the implementation of this contract, 
including innovations and inventions, is owned by the “Grantor”. By assigning the Research Institute to be in charge of the 
“Grantee” may apply for the above materials, equipment, or research equipment under the responsibility of the Research 
Institute  
6. RESEARCH PROFESSIONAL ETHICS AND GUIDELINES  

“Grantee” has read and understand the document on the subject. “Professional ethics and guidelines” by the National 
Research Council of Thailand and you have complied with the standards of professional ethics that are in accordance with 
academic principles and research professions. 
7. TERMINATION AND REIMBURSEMENT 
 If the "Grantee" fails to comply with any of the provisions of this contract or cannot continue the research, and the 
allocation of funding, the "Grantor" considers the action to be unreasonable and the “Grantor" has the right to terminate this 
contract immediately. The "Grantee" agrees to return all the funding received with interest at the highest legal rate from the 
date of the funding to the “Grantor” and will not claim any damages from the “Grantor”. 

 
This contract is made in two copies with the identical message. Both contract parties have understood the message 

and made their signatures in the presence of witnesses. 
 
 

 
Signed........................................................Grantee 

 

 
Signed........................................................Grantor 

(Rangsit University) 
(........................................................) (Asst. Prof. Dr. Nares Pantaratorn ) 

Head of Research Project Vice President for Research 
 

Signed........................................................Witness 
 

Signed........................................................Witness 

(Asst. Prof. Dr. Ekapol Limpongsa) (Ms. Somya Chambers) 

Director of Research Institute Director of Personnel Office 
 



 
 

 

Loan Agreement on Research Funding for Instructional Support and Development, 
Rangsit University 

                                                          
                                                   

Number ……………….. 
                 Day ......... Month ........................ Year.............. 
Name ......................…....................................... Position ....................................................... 
Department…………………………… Faculty .................................... Head of the research 
project  
Research title…………….…………………………………………………………………... 
…………….…………………………………………………………………........................ 
wishing to borrow research funding from Rangsit University in an installment of number ……… for 
the cost of research in Research Funding Contract from Rangsit University 
Number .....................  / ..................... on Day ......... Month ........................ Year............. 
The details are as follows: 
 1. Remuneration costs amount baht 
 2. Operational costs amount baht 
 3. Material costs amount baht 
 4. Research report costs amount baht 

 5. Other costs (please specify ………...)     
                                                                amount                                            baht 
   Total amount baht 
                                                    (                                                          /in words) 
  

 I promise to follow “The announcement of Rangsit University on Research 
Funding for Rangsit University, 2024” in all respects, and I will submit the corrected copy 
certificate of payment and the balance (if any) within the deadline of the disbursement 
regulations from Rangsit University (return within 120 days from the date of receiving this 
loan). If I do not submit on time, I agree to be deducted my salary, wages or any other money 
that I will receive from Rangsit University to fully refund the loan amount. 
 
 
 
 
Signed ..................................... Grantee      Signed ................................. Rangsit University  
      (                        )               (                                 )         
        Head of Research Project                         (Prof. Dr. Nares Pantaratorn ) 
          Vice President for Research 
 
Signed ....................................... Witness Signed ................................... Witness 
      (                         )          (                                   )        
  (Asst. Prof. Dr. Ekapol Limpongsa)         (Ms. Somya Chambers) 
          Director of Research Institute        Director of Personnel Office 
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Loan Agreement on Research Funding for Instructional Support and Development, 
Rangsit University 

                                                          
                                                   

Number ……………….. 
                 Day ......... Month ........................ Year.............. 
Name ......................…....................................... Position ....................................................... 
Department…………………………… Faculty ......................Head of the research project, 
title…………………………….…………………………………………………... 
wishing to borrow research funding from Rangsit University in an installment of number ……… for 
the cost of research in Research Funding Contract from Rangsit University 
Number........................  / ..................... on Day ......... Month ............................ Year.................. 
The details are as follows: 
 1. Remuneration costs amount baht 
 2. Operational costs amount baht 
 3. Material costs amount baht 
 4. Research report printing costs amount baht 

 5. Other costs (please specify ………...)     
                                                                amount                                            baht 
   Total amount baht 
                                                    (                                                          /in words) 
  

 I promise to follow “The announcement of Rangsit University on Research 
Funding for Rangsit University, 2024” in all respects, and I will submit the corrected copy 
certificate of payment and the balance (if any) within the deadline of the disbursement 
regulations from Rangsit University (return within 120 days from the date of receiving this 
loan). If I do not submit on time, I agree to be deducted my salary, wages or any other 
money that I will receive from Rangsit University to fully refund the loan amount. 
 
 
 
 

Signed ..................................... Grantee 
(                        ) 

Head of Research Project 
 

        
 

Note: Contact number .......................................Email........................................................ 

RSU. RS 82-1 

Only for the period of reimbursement  



 
 

Department/Faculty                 Tel.              

No.              Date     

Title Submit RSU. RS 3 Research Project Progress Report that received the research grant based on the work period at……. 

________________________________________________________________________________                                   

 

Dear Director of the Research Institute 

 

Attachment:   1. RSU. RS 3 Research Project Progress Report that received research grant based on work period at…… 

        2. Receipts for spending money according to worked installment at              

3. RSU. RS 82-1 Loan Agreement on Research Funding for Instructional Support and Development  

4. Advance loan form (Green Paper) 

 

According to the lists of names recipients were granted for instructional support and development for the year ..... 

I               Faculty/College           as a head of the research project 

on…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………Grant code           has proceed out a research 

project according to the worked installment at.      Therefore, would like to send to RSU.RS3 a Research Project 

progress report and a receipt for spending money according to the worked installment at                 amount    

        baht    

Herewith, has attached RSU RS 82-1 Loan Agreement on Research Funding of Rangsit University and 

Advance loan form (Green paper) to request assistance from the research institute, prepare a BR to set up a 

withdraw of money in the next period. (As attached) If the receipt for periodic spending is incorrect or cannot be 

verified, willing to proceed as required by the research institute. and the financial office will notify you when it has 

inspected the said document. 

Please be considered accordingly, Thank you very much. 

 

     Best regards 

 

              

                         (      ) 

                  Head of Research Project 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

This section is only for research institutes. 

 
1. The above documents were received on........../........../.......... 

2  RRI.No. 6500/...............Research project at ........./Year..........  

3.  Documents  Submission letter� RSU. RS3 � RSU. RS 82-1 

� Advance loan form (Green paper) 

� Installment receipt................ amount .............................. baht 

� Incomplete, request additional documents....................... 

Dear Director of the Research Institute 

     
     
      
 
(Signed)       
 
           (              ) 
Position Dean of College/Faculty/Head of Department 

Date            /            /     

Memorandum 

 



 

Form Research Project Progress Report That Received Funding for Instructional Support and Development 

Research Institute, Rangsit University 

 

 

 
Research Project Progress Report for Instructional Support and Development from Rangsit University 

Academic Year     

 

1. Code Research Project    Name of Head of research project    

2. Research title             

3. Research project progress report number…………. from (month)  up to (month)    

(BE)       

4. In the period of    month(s) 

A. (  ) I have begun to proceed according to the plan that I have set for approx.          % 

B. (  ) As has been noted, the obstacles and / or some important problems                           

are              

              

C. (   ) I still have not completed of the research according to the contracted plan  

because of            

              

but expects to be able to start this research project in a month   (BE)     

5. Contact address                    

Telephone number     
 

6. Budget spending. Installment at            

 Budget Received 

(That installment) 

Budget 

Spent 

Balance 

 

Remuneration costs 

Expenses costs 

Material costs  

Report preparation Costs 

Other costs (please specify …...) 

 

                    baht 

                    baht 

                    baht 

                    baht 

                    baht 

 

 

                      baht 

         baht 

         baht 

         baht 

          baht 

 

 

          baht

          baht 

            baht                     

          baht 

          baht 

 

Total amount 

 

          baht 

 

          baht 

 

          baht 

 

Note: The researcher must bring the receipt to report to the research institute in the next order. 
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Form Research Project Progress Report That Received Funding for Instructional Support and Development 

Research Institute, Rangsit University 

 

   

7. If changes are made to the research team, please note: 

(1.)              (resignation)                          (acting on behalf of)    

(2.)              (resignation)                          (acting on behalf of)   

 

8. Research conducted in this period (in details) 

              

              

              

 

9. Clarifications and obstacles (If there are, please explain) 

              

              

              

 

(Signed)                                     . 
 (Head of Research Project) 

 

 

(1)  Dear Director of the Research Institute 

     Submitted progress reports according to worked installment at

  

     Submitted a receipt according to worked installment at   

   
     
 

              

(Miss Panadda Zahoh) 

Research Institute Officer 

         /          /           

(2) Dear Vice President for Research 

 Please be informed 

 

 Other (please specify)                             . 
 

     

 

 

(Signed)                                . 
                          (Asst. Prof. Dr. Ekapol Limpongsa) 

                           Director of the Research Institute 

                                          /        /         .    
(3)                             

                                                    Please be informed 

              Other please specify      

                             

                                                      (Signed)           
                                                                           (Asst. Prof. Dr. Nares Pantaratorn) 

                                                                               Vice President for Research 

                                                                                        ……../….......…./……. 

 



 
Submission Report of a Complete Research Project for Instructional Support and 

Development 
 

Research title .......................................................................................................................... 
Research funded in academic year ....................................................................................... 
Head of the research project .................................................................................................. 
Research advisor ..................................................................................................................... 
 
To    Director of Research Institute  

The researcher submitted the documents and information about the research project as 
follows: 

 
No. List Number Remarks 

1 Full text of research report (hardcover)  1 copy 

(Cover page on 120-
gram glossy art 
paper, maroon color) 

2 Research abstract of Thai and English approved by 
experts  2 copies  

3 Certificate of validation of research advisor   
(RSU. RS 7)  1 copy  

4 
Follow-Up Form on a Complete Research Project 
for Instructional Support and Development          
(RSU. RS 12) 

 1 copy 
 

5 
CD with complete research data files and abstracts  
(In case there is no CD, you can send its files Word 
and PDF via E-mail: rsurri@rsu.ac.th) 

 1 copy 
 

6 e-learning / e-book media 
(Put data into flash Drive)  1 copy 

(Only for a research 
project on e-learning 
/ e-book)  

7 

Research papers (Publication of descriptive 
research results / published papers with weight 
fraction of publications must be greater than or 
equal 0.4 upward) 

 1 copy 

 

8 

Publication status on full paper. 
  It has been published and attach a copy herewith  
 In the process of preparing papers for 
presentation 
 

 1 copy 

The weight fraction 
of the research must 
be greater than or 
equal to 0.4 or more 

Remark:  Request for research funding must include a copy of published papers from a 
previous research funding. therefore, have the right to consider the next round of funding 
(except new researcher) 
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Signed ................................................................... 

(                                                             ) 
Head of the Research Project 

Date ................. /.............................. /.................. 
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Guidelines for Writing a Complete Research Report and Summary of Research 
 
1. Writing a complete research report 

1.1 Components of the research report 
1. Research Title and name of the researcher (English) 
2. Abstract (English) 
3. Acknowledgments 
4. Content 
5. Table of Contents 
6. Table of Figures 
7. Chapter 1 Introduction 
8. Chapter 2 Literature Review 
9. Chapter 3 Research Methodology 
10. Chapter 4 Results and Discussion 
11. Chapter 5 Conclusion and Recommendations 
12. References (Bibliography) 
13. Appendix 
14. Biography of the Researcher 

 
1.2 Paper layout of report printing 

Top edge for 1.5 inches           Left edge for 1.5 inches 
bottom edge for 1 inch             Right edge for 1 inch 
Font size for 16 pt                    Font: Angsana NEW / Times New Roman 
 

1.3 Layout of the cover print 
Top edge 1.5 inches                 Left edge 1.5 inches 
bottom edge 1 inch                   Right edge 1 inch 
Font size 20 pt                          Font: Angsana UPC 
The color of the cover is crimson and the text is gold and bold faced. 
Rangsit University Logo in gold color (Width of 0.6 inch and length of 1 

inch) 
Spine of the cover consists of research title, head of the research project 

(without specifying a prefix) and the year of the research grant (using Arabic 
numerals).  

 
1.4 References using letter system in alphabetical order 

 
2. Writing Research Article 
 
           2.1 Components of a research article 

1) Research Title and Researcher Name (Thai - English) 
2) Abstract not more than 15 lines 
3) Key words should not exceed 5 words. 
4) An Introduction consists of background of the study, significance, and purpose 

of research 
5) Definition of terms 



  

6) Methods of research include population and sample, sampling technique, scope 
of the study, plan and schedule, research instruments, procedures of constructing research 
instruments, data collection, data analysis, and statistics used. 

7) Research Results / Results: If Tables are provided, then write the name of each 
Table at the top. If Figures, then write the name of each Figure at the bottom. 

8) Discussion 
9) Research recommendations 
10) Acknowledgments 
11) Bibliography 
 

Note: Reference and bibliography must follow the citation format of the APA (American 
Psychological Association). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



  

 

      
   http://rri.rsu.ac.th 
 

 

 
 

Computer Aided Instruction for Solid Waste and 

Hazardous waste. 
 

 

 
By 

Name   Surname 

(Not more than three names; put the first researcher’s name if it is more than three names 
with each Faculty’s name on the next line)  

 

 

Research Granted by 
Research Institute  

Rangsit University Academic Year 2018  
 

 

 

 

 

 

Cover Sample 
 

1 inch 

Spacing evenly 

1.5 inches 

Download the form at 

Sample 1 

1.5 iches 

Grant Year 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sample 2 

N
am

e Surnam
e     

A
cadem

ic 
 

 
 

R
esearch T

itle 
 

Report Sample 
 

สถาบันวจัิย 

 



  

Indent for 0.5 inch 

 

Indent for 0.5 inch 

 

          

Saijai \\ Thongneam \\ 2549: \ Opinion of Students of Rangsit University on Reading \\ 

Thai \ Faculty of Liberal Arts \ Rangsit University \\ 116 \ Pages 

 

 

 

 The purposes of this research were: to study the students’ information of reading and 

opinions on faculty reading promotion of the undergraduate students in Rangsit University. 

The sample was 370 students from 10 faculties during the first semester of academic year of 

2006. The data were analyzed by percentage, mean and standard deviation. The students’ 

comments were presented by frequency distribution. 

 

 

The results of this research are as follows: The duration of time the student read were 

4.12 days per week and 30 minutes each time. They preferred reading from books and reading 

about movie stars. Their purpose on reading was to entertain themselves and they enjoyed 

reading at their own rooms. Most of the students preferred buying books for reading. The 

students from Faculty of Liberal Arts indicated that they had reading problems. Most of the 

student's thought reading was necessary for their everyday life and people of all ages should 

read. The students of all faculty agreed that reading was the most important skill. The students 

from 7 faculties informed that they were assigned to read text books whereas the students 

from 4 faculties were assigned to read external books. The result on the students’ comment 

can be concluded that teaching and learning activities; library management and University 

support should be developed to encourage student’s reading. 

 

 

Remarks:   This punctuation mark \ means spacing for 1 print range. 

  This punctuation mark \\ means spacing for 2 print ranges. 

 

 

Abstract Sample 
 

Space for 2 lines 

Space for 1 line 

1.5 

inches 

Sample 3 



  

 

 

 

Research Article 

 

Name-surname of the main author 1and name-surname of the co-author 2 

1) Author Affiliation Department …………………… Faculty……. University ………… 
2) Author Affiliation Department …………………… Faculty……. University ………… 

Email: author@email.com (Email of the main author) 

 

ABSTRACT 

The objective of this research ……………… The abstract should be written in one paragraph and not more 

than 15 sentences. Use 14-point Angsana New.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................  

Keywords: Kaolinite, Durability  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Research article sample 
 



  

 

1. Introduction 
The article should be at least 6 pages long and not more than 8 pages (including 

Figures and Tables). Use 14-point Angsana New printed in the size specified in the article. 
Figures must be in black and white so that they are clear and the number of each Figure 
with descriptive title must be under each one. The size of Figures should be appropriate, 
not too small or too large and the letters in Figures must be clear and readable. 
 

                                                                

 

 

 

         

 

 

 

                                                                        P                                                                                            

 

 

 

           

 Figure 1   Name of (A) and name of (B)  

 

 For references to documents used in the article, use brackets such as [1] or [2-4], 
etc. The author should refer and cite fully and accurately to honor the reference source. 
The article should contain main content / results, summary / conclusion and discussion, 
acknowledgments (if any) and references. 
 
2. Research Objectives 

2.1 ......................... 
2.2 ......................... 
2.3 .......................... 

 

3. Research Methodology 
The research methodology must include population and sample, sampling 

technique, scope of the study, research plan and research duration, research instruments, 
data collection, data analysis, and statistics used. 
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4. Results 
If Tables are used, write the name of Table at the top. If Figures, write the name of 

the Figure at the bottom. 
 .....................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

 

Table 1 Table name 
Head 1 Head Head Head Head 

     

     

 

5. Discussion 
Write a summary and discussion on the results of the study ...................................... 

……………………………………………………………………………………………….  
 

6. Research recommendations 
It should be presented such that, if any further research is to be conducted, then 

state what should be considered? or what should be included? or what variable should be 
added? or how should the research instruments be used? 

Suggestions 
1……………………………………………………………………………………

………………………… 
2……………………………………………………………………………………

………………………… 
 

7. Acknowledgments (if any) 
This research was supported by …………………..................................................... 

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
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(Use APA format style 
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Validation Form on Script & Storyboard  
Research for Instructional Support and Development  

 
Research Funding on Semester ................ 

 
1. Name of head of the research project .................................................................................... 
 
2. Name of co-researcher .............................................................................................................. 
 ……………………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………….. 
 College / Faculty affiliation ..................................................................................................... 
 
3. Research title  
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 

 

Validation Form of Academic Service center Director on the Content of Script & 
Storyboard Before the development of teaching media (Please mark in the space ) 

 
The content of Script & Storyboard is appropriate and can be developed in the next 

step. Head of the Research Project is approved for the second installment to be disbursed. 
 
E-Learning Research Project 
 
Level of development and programs used in media development (choose one) 

  Level 1 Basic 

  Adobe Presenter   Adobe Captivate   Camtasia Studio 
 

  Level 2 Advance 

  Adobe Flash   Adobe Authorware  Adobe Dreamweaver 

  Toolbook    Other (please specify) ............................................... 
Total length of media ........................ hour(s) 
 
E-Book Research Project 
Estimated pages of e-Book 
Level 1 Basic (slide and content) Number ............. pages 
Level 2 Progress (Level 1 + VDO animation) Number ............. pages 
Level 3 Interactive (Level 2 + Action button for interactive interaction) Number ............. 
pages 
Cartoon drawing ............. pages 
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Additional comments 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 

Signed .................................................................. 
 

        (...................................................................) 
    Director of Academic Service center 

 
Date ................ /............................. /................. 
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Validation Form on Courseware (E-learning) 
Research Project for Instructional Support and Development  

 
Research Funding on Semester ................ 

 

1. Name of head of the research project ................................................................................... 
2. Name of co-researcher .......................................................................................................... 
College / Faculty affiliation ...................................................................................................... 
3. Research title  
......................................................................................................................................................    
........................................................................................................................................................ 
.....................................................................................................................................................    
........................................................................................................................................................ 
 

 

Levels of E-Learning Media 

   Level 1 Basic 

  Adobe Presenter   Adobe Captivate   Camtasia Studio  
   

        Level 2 Advance  

  Adobe Flash   Adobe Authorware  Adobe Dreamweaver 

  Toolbook    Others (please specify) 
..................................................... 
 

Evaluation Items 

Expert Rating Scale 

Good Fair Revised Inappropriate 

Lesson Introduction     

1. The introduction is attractive and motivates interest.     

2. The sound is interesting.      

3. Clarity of the instructions is available.     

4. The main menu is fully and appropriately structured.     

Design of instructional systems     

1. The design promotes the development of thought, processes, 
and creativity. 

    

2. Each presentation is appropriate.     

3. The design of the presentation is appropriate.     

4. The sequence of the presentation is appropriate.     

5. The content is complete and can be learned manually.     
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Evaluation Items 

Expert Rating Scale 

Good Fair Revised Inappropriate 

Multimedia components     

1. Proper screen design matches theories and learning 
psychology. 

    

2. Character, size, and color of the text are clear, beautiful, easy 
to read and suitable for the class. 

    

3. The color of the background is appropriate with the content 
presented. 

    

4. Picture, animation, sound, and video are suitable for the 
content and good for learning. 

    

5. Background color, control buttons, the presence of text, still 
image, and animation are consistent. 

    

6. Colors, symbols, and special characters are used to highlight 
the key words of the content. 

    

Elements of language use     

1. The language presented in the text is clear, easy to understand, and 
appropriate for learners. 

    

2. The voiceover is loud, clear, and easy to follow.     

3. The pronunciation is clear.     

4. Pauses, word wrapping, sentence patterns are appropriate.     

5. There is a tone of emphasis on the content / sentence.     

Interaction elements     

1. The media interacts with the learner appropriately.     

2. There is feedback, reinforcement, and support.     

3. It responds to personal differences.      

4. Flexible lessons are available with menu / buttons for learners 
to control the lesson easily. 

    

5. It is easy to use, not complicated.      

 

Additional comments 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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Overall quality 

The overall quality of Courseware is at an appropriate level as per the standards and 
the Head of the Research Project is approved for the third installment which can be 
disbursed. 

 Yes 
  No 

   Reason 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 

 

Signed ............................................................ Assessor 
(..............................................................) 

Date ................ /......................... /............... 
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Validation Form on E-Book 
Research Project for Instructional Support and Development  

 
Research Funding on Semester ................ 

 

1. Name of head of the research project ................................................................................... 
2. Name of co-researcher ............................................................................................................ 
College / Faculty affiliation ........................................................................................................ 
3. Research title  
......................................................................................................................................................   
...................................................................................................................................................... 
 

 

Levels of E-book Media 
   Level 1 Basic (slide and content) 
   Level 2 Progress (Level 1 + VDO animation) 
   Level 3 Interactive (Level 2 + Action button for interactive interaction) 
   Cartoon drawing 

 

Evaluation Items 

Expert Rating Scale 

Good Fair Revised Inappropriate 

Structure and composition of the E-book     

1. Size, shape, number of pages are suitable for content and user 
level. 

    

2. Composition of E-book is completed.       

3. The purpose of the preparation is clear.     

4. There is a reliable reference model.     

Content completeness and presentation design     

1. There is a clear content structure design (leading section, 
summary section). 

    

2. Content recommendations are available for each target group.     

3. There is an interaction with the reader (quiz - exercises, etc.).      

4. The E-Book has been approved for the quality of content.     

Appropriateness of text, letter, picture, and illustration     

1. Form and size of the letter     

2. Emphasis on the message that benefits the content     

3. Spelling and correctness of sentences and text     

4. Unique illustration and consistency contributing to 
understanding of content 
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Additional comments 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 

Overall quality 
The overall quality of the E-book is at an appropriate level as per the standards and 

the Head of the Research Project is approved for the third installment which can be 
disbursed. 

 Yes 
 No 

     Reason 
..................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 

 

Signed ............................................................. Assessor 
(.............................................................) 

Date ................ /............................... /................. 

Technique, methodology, and creativity     

1.  There are techniques to integrate the use of appropriate media.      

2.  The appropriate use of special effects, sound and animation 
is available for each lesson. 

    

3.  There are both internal and external links.     

4.  The media and content are appropriately edited and linked.      

Usability meeting the needs and situations.     

1. Analysis of media being consistent with the curriculum     

2. Available with multiple platforms     

3. Available online and offline     

4. The file size is considered comfortable, quick, and easy to 
use 
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Evaluation Form for Validating Tools Used in Developing E-Learning / E-Book  
Research Project for Instructional Support and Development  

 
Research Funding on Semester ................ 

 

1. Name of head of the research project ................................................................................... 
2. Name of co-researcher .......................................................................................................... 
College / Faculty affiliation ...................................................................................................... 
3. Research title 
......................................................................................................................................................    
...................................................................................................................................................... 
 

 

E-Learning Research Project 
Level of development and programs used in media development (choose one) 
 

  Level 1 Basic 

  Adobe Presenter   Adobe Captivate   Camtasia Studio 
 

  Level 2 Advanced 

  Adobe Flash   Adobe Authorware  Adobe Dreamweaver 

  Toolbook    Other (please specify) 
.................................................... 
Total length of media ........................ Hours 
 

E-Book Research Project 
Estimated pages of E-book 
Level 1 Basic (slide and content) Number ............. pages 
Level 2 Progress (Level 1 + VDO animation) Number ............. pages 
Level 3 Interactive (Level 2 + Action button for interactive interaction) Number ........... pages 
Cartoon drawing ............. pages 
 
Additional comments 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

Signed ............................................................. Assessor 
 

(.................................................................) 
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Certificate of Validation of Research Advisor 

Research Project Number............... Academic Year ................ 

 

1. Name of head of the research project................................................................................... 
2.   Name of co-researcher........................................................................................................... 
 College / Faculty affiliation................................................................................................... 
3. Research title 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
      

Evaluation Items Weight 
Scores  

Level 
Scores 

Unable 
to 

Evaluate 
Recommendation 

Content of the Research  

1.Research Title 
The title of the research is clarity, 
comprehensive and appropriate 

10    

2. Background and Significance of 
the Problems 
Clarity, reasonable, comprehensive, 
content issues and easily understood 

10    

3. Research Objectives  
Clarity and able to find answers 

10    

4. Research Methodology 
There is specify the scope of the 
research (variables/population and 
sample/period), methods of data 
collection, used tools and data analysis 
are clarity and appropriate to the 
research objectives/questions 

10    

5. Results of the Research were 
Sufficiently Informative 
able to answer of research questions in 
its entirety 

10    

6. Discussion  
There is discussion that provide clear 
theoretical supporting reasons 

10    

7. References 
There are references to other people's 
documents are accurate, complete, and 
use format correctly. 

10    

8. Overview 
Overall quality of the project 

10    

 



 
RSU. RS 7 

 

Evaluation Items Weight 
Scores 

Level 
Scores 

Unable 
to 

measure 
Recommendation 

Benefits from the Research 
Project  

9. The research project has benefits 
for use in teaching and learning 

10    

10. The research project has benefits 
to the academic community 

10    

Total Score 100    

 

Quality Summary of the Research Projects 
   Excellent, total score 90-100 scores        Very good, total score 80-89  scores 
   Good,       total score   70-79    scores       Fair,             total score 60-69 scores 
   Improvement total score less than 60 scores 
Selection of Result Project 

• This research   Appropriate in the publishing research results 
•    No appropriate in the publishing research results 
• In case appropriate, the format and level that can be published are: 
• Format    Publish research papers in the journal  

  Present research papers at academic conferences with research 
results   appearing in the proceedings 

• Level    National    International 
 

Recommendations of Research Advisor for Further Research Development 
(Please specify issues/subjects to develop further research and guidelines to bring  research 
results to benefit ) 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 

Signed .......................................... Research Advisor 

          (............................................................) 

    Date ................ /......................... /................. 
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Validation Form for Research Abstract Quality 
Research Project for Instructional Support and Development  

 
Research Funding ................. Academic Year ................ 

 

1. Name of head of the research project ............................................................................... 
2. College / Faculty affiliation................................................................................................ 
3. Research title  
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
Validation Form on Research Abstract Quality (Please tick  in the box ) 
 
 This research abstract has been validated for its quality and the Head of the project is 
approved for the next step. 
Additional comments 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
 

 

Signed .......................................                            Signed ....................................... 
 
     (................................................)                (................................................)   
                       Expert                                               Director /Head of the Department /Dean 
 
 Date ......... /................ /..............          Date ......... /................ /.............. 



 

RSU. RS 80 

RSU. RS 80 Research Institute (Round………. Academic year…………….) 

            Manuscript   Revised based on evaluator   Revised based on committee: Research grant ID ............/………... 

 

Research Grant Proposal on Instructional Development, Rangsit University 

Round ……. Academic year ……………… 

 

Research Project Title 

(Thai) ………………………………………………………..………………….………… 

(English) ………………………………………………………..………………….……… 

 

Name/Surname of the Head of Research 

Project……………………………………………………..………………………………………………… 

Personnel ID ………………………………………………..………………….…………………………… 

Affiliation ………………………………………………………..………………….……………………… 

Researcher Type   The researcher has never been funded before. 

    The researcher has been funded before Research Institute  

Types of research for Learning Centre (Please select one of the following) 

 1. Research on students 

  Enhancing the learning achievements 

  Enhancing the learning skills 

  Improving characteristics, behaviors, and attitudes of learners 

    Others (please specify)        

2. Research on teachers 

  Instructional design and planning 

  Developing and increasing instructional efficiency 

    Others (please specify)  

 

3. Research on improving instructional models and teaching techniques 

  Strategies – instructional models -- effective teaching methods 

  Teaching techniques and teaching activities 

  Measurement and evaluation of teaching and learning 

  Problem solving in the classroom 

    Others (please specify)   
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4. Research on creating teaching media or innovation 

  e-Learning 

  e-Book 

  Visual media kit for teaching and learning 

  Database, website, and webpage 

  Operating equipment for teaching and learning 

  Others (please specify) 

5. Research on supporting factors for Learning Centre 

  Teaching Equipment Audio Visual Equipment 

  Classroom conditions -- labs such as lighting, sound, temperature 

  Others (please specify)  

* Remarks  

• Criteria for consideration of research proposals are based on documented assessment criteria. RSU. RS16 

Researchers can type by themselves according to the given form   (RSU. RS 80). 

 

Courses/fields of research………………………………………………………………………………………… 

 

Have you applied for funding for this research or similar from external sources of funding e.g.  NRCT,        

The Thailand Research Fund: TRF? 

              Not apply  Apply for funding to.................................. Title……………………………………….. 

 

 

 

Conditions for receiving the funding (Please certify all of the following conditions) 

               You acknowledge the terms of publication after receiving the funding, by funding less than or equal to 

100,000 baht. The full papers must be published where the weight fraction of the research must be greater than or equal 

to 0.4 or more and with funds of more than 100,000 baht, the weight fraction of the research must be greater than or 

equal to 0.6                                         

               You have read and understood the document. "Research Professional Ethics and Guidelines" and 

"Announcement of Rangsit University on Research funding for Rangsit University 2024" 

               You confirm that you write the project and literature review without plagiarizing the works of others and 

in the case of citing other people's works, references have already been shown in the text. 
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Section 1: Information of Head of the Research Project 

Information of Head of the Research Project 

Name-Surname in Thai   

Name-Surname in English  

Personnel ID  

Name Title  Mr.  Mrs.  Ms. 

Academic Title  Prof. Prof. Dr.  Assoc. Prof.  Assoc. Prof. Dr. Asst. Prof.  

Asst. Prof. Dr. Dr.  Ajarn 

 Others (Please specify) ............................................... 

Position  Full-time lecturer  Assistant  

 Practitioner Teacher  Researcher   Staff  

Education  Ph.D.   Master Degree   Bachelor Degree 

Job Status  In the process of probation due when (date) 

Specify............................................... 

 Passing a probationary period and being placed as a lecturer or a full-time staff 

(Note: Those who have been pursuing their further study will not be able to apply 

for a research grant.) 

Affiliation (faculty/college)  

Telephone (office)  Fax (office)  

Mobile (Please specify) 

Email (Please provide the email you use regularly for quick contact) 

Address  

Research time per week 

(hours) 

 

A percentage of research 

work 

(The research project head must have a work share of more than 50%) 

***We reserve the right to refuse if the information in this section is incomplete*** 

Educational background (from the highest qualifications first) 

Education Major Faculty Institute Graduation 

Year 
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Field of study in which the researcher specializes (please specify) 

1.  2.  

3. 4. 

 

Teaching and Learning: Courses related to research work (Please specify at least 1 course) 

Course ID Course Name Course ID Course Name 

    

    

 

Have you ever had a research project funded by Rangsit University? 

Please specify   No               Yes  

If yes, the fund is from     Research Institute   Office of Planning and development    
                                         Academic Services Center 

Status   In the process     Complete        Complete and already published 

 

Research Project Title 
Year of 

Funding 

Proportion of your total 

working time on the 

project (%) 

Research publications 

   

 Full Paper  

 Poster 

 Not yet published 

 In the process of 

publishing 

++If already published or prepared to be published, please provide a copy of your research paper or (draft) your 

research paper, only for requesting funding from Research Institute (one copy, sent together with research project 

proposals proposing new grants) ++    
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Information of Co-Researcher (if available and please add more tables for more than one co-researcher) 

Name-Surname in Thai      

Name-Surname in English  

Personnel ID  

Name Title  Mr.  Mrs.  Ms. 

Academic Title  Prof. Prof. Dr.  Assoc. Prof.  Assoc. Prof. Dr. Asst. Prof.  

Asst. Prof. Dr. Dr.  Ajarn 

 Others (Please specify) ............................................... 

Position  Full-time lecturer  Assistant  

 Practitioner Teacher  Researcher   Staff  

Education  Ph.D.   Master Degree   Bachelor Degree 

Job Status  In the process of probation due when (date) 

Specify............................................... 

 Passing a probationary period and being placed as a lecturer or a full-time staff 

(Note: Those who have been pursuing their further study will not be able to apply 

for a research grant.) 

Affiliation (faculty/college)  

Telephone (office)  Fax (office)  

Mobile (Please specify) 

Email (Please provide the email you use regularly for quick contact) 

Address  

Research time per week 

(hours) 

 

A percentage of research 

work 
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Information of Research Assistant (if available and please add more tables for more than one research assistant) 

Name-Surname in Thai   

Name-Surname in English  

Personnel ID  

Name Title  Mr.  Mrs.  Ms. 

Academic Title  Prof. Prof. Dr.  Assoc. Prof.  Assoc. Prof. Dr. Asst. Prof.  

Asst. Prof. Dr. Dr.  Ajarn 

 Others (Please specify) ............................................... 

Position  Full-time lecturer  Assistant  

 Practitioner Teacher  Researcher   Staff  

Education  Ph.D.   Master Degree   Bachelor Degree 

Job Status  In the process of probation due when (date) 

Specify............................................... 

 Passing a probationary period and being placed as a lecturer or a full-time staff 

(Note: Those who have been pursuing their further study will not be able to apply 

for a research grant.) 

Affiliation (faculty/college)  

Telephone (office)  Fax (office)  

Mobile (Please specify) 

Email (Please provide the email you use regularly for quick contact) 

Address  

Research time per week 

(hours) 

 

A percentage of research 

work 
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Research Project Advisor (Remuneration)    

Name-Surname in Thai   

Name-Surname in English  

Personnel ID  

Name Title  Mr.  Mrs.  Ms. 

Academic Title  Prof. Prof. Dr.  Assoc. Prof.  Assoc. Prof. Dr. Asst. Prof.  

Asst. Prof. Dr. Dr.  Ajarn 

 Others (Please specify) ............................................... 

Position  Full-time lecturer  Assistant  

 Practitioner Teacher  Researcher   Staff  

Education  Ph.D.   Master Degree   Bachelor Degree 

Job Status  In the process of probation due when (date) 

Specify............................................... 

 Passing a probationary period and being placed as a lecturer or a full-time staff 

(Note: Those who have been pursuing their further study will not be able to apply 

for a research grant.) 

Affiliation (faculty/college)  

Telephone (office)  Fax (office)  

Mobile (Please specify) 

Email (Please provide the email you use regularly for quick contact) 

Address  

Research time per week 

(hours) 

 

A percentage of research 

work 
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Section 2: Ethical considerations 

 

Ethical considerations in research 

If research involves humans, animals, and biosecurity, the research project head must clarify the protection 

of the rights and welfare of the participants. The ethics certificate must be certified by the Research Ethics Committee 

prior to the commencement of the project. 

 The research project proposal is not related to humans, animals, and biosafety research. 

   The research project proposal has been certified by the Research Ethics Committee. (Please attach a 

copy of the document) 

   The research is in the process of obtaining an ethics certificate. 

   From the Research Ethics Committee, Rangsit University 

  From the Research Ethics Committee 

at.................................................................................(Please specify) 

Note: how to contact the Research Ethics Committee  

Staff of the Research Ethics Committee in Humans: Mr. Wutthisak Tel. 5728 

Staff of the Research Ethics Committee in Animals: Ms. Alisa Tel. 5690 

Staff of Biosecurity Certification: Ms. Kanokrat Tel. 5687 
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Section 3: Research Details 

A: Details of Research Project Proposal 

Please write a description of the research by category below; 

1 .     Background of the study and statement of the problem (Please demonstrate the importance of conducting the 

research project)  

 

2.     Research questions (Research questions define questions that need to be answered. They are usually written in 

specific questions that can be observed, explored, and studied.) (if available) 

 

3.     Research objectives ( Please state research objectives clearly and rank them in order of importance, by item, in 

connection with the importance and origin of the problem)  

 

4.     Significance of the study, including publishing in journals, patenting, etc., and utilizing research findings. 

(Please show expectations, potential and methods or approaches to use the research results. You can specify more 

than one item and clearly specify the target group that will benefit and have an impact from the research that is 

expected to happen to the target group)  

 

5.    Literature review/related research (Please specify the detailed content of relevant documents with statistical 

data and possible rationale from theories/hypotheses in the relevant academic field by describing them in 

connection with the research topic)  

6.     Conceptual framework ( It is a collection of concepts from reviewing the body of knowledge, theories, relevant 

research results, including the researcher's experience and concepts to create a model so that the research approach 

may be descriptive or as a diagram)  

 

7.     Research methodology (Please describe research methods such as collecting data, setting area sample population, 

sampling procedures, and methods of data analysis, etc.)  

  

1) What research methodology do you use? (descriptive research, action research, experimental research, 

research methodology; historical research; document research, case studies, etc.) 

2) Population (Population: N)? and the sample group (Sample: n)? (Please specify how you obtain the sample 

group) 

3) Research instrument development and testing (Please specify the nature of the tools used): Please explain  

4) Data Collection: Please explain  

5) Data Analysis: Descriptive statistics or inferential statistics? Please explain... 

6) Research project procedures throughout (Please specify the steps in detail in the case of joint projects, and 

please specify the division of work and responsible person) Please specify clearly 
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8.     Scope of the study (Pleas specify the quantitative/qualitative scope of research content that is linked to the 

research problem, but cannot be directly defined in the research project title and research objectives)  

 

9.     Location of experimentation and/or data collection (Please specify the location that will be used for research/ 

to collect data completely and clearly for the benefit of budget proposals)  

 

10.   Period of research (no more than 12 months) 

 

11.     References: Please use APA; American Psychological Association and Citing References in Text 

 

 

12.    Research Project Plan 

Activities and Expected Outcomes 
Installment 1 

(Month 1-3) 

Installment 2 

 (Month 4-6) 

Installment 3 

 (Month 7-9) 

Installment 4 

 (Month 10-

12) 

Responsible 

Person 

1. ... 

 

     

2. ... 

 

     

3. ... 

 

     

4. ... 

 

     

 

13.    Budget 

 Please check the budget criteria (RSU.RS 16) at URL: http://rri.rsu.ac.th/  

 The committee will consider the budget as an important part. If you do not specify and provide details. 

Research Institute will have to ask you again to ask for your assistance to send back the details. This takes quite some 

time to send and return. Therefore, please specify and based on the criteria for requesting a budget. 

 

*** Research Institute reserves the right not to consider the budget in case the researcher does not show the budget 

details in the budget distribution table by period. (next page). Research Institute does not support researcher 

compensation*** 
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B: Budget Breakdown Table according to the Proposed Installment (RSU. RS 10 Form) 

 

Installment                      

 

Entries 

Installment 1 

(no more than 40 

percent of the 

budget) 

*Especially general 

research project 

 

Installment 2 

 

Installment 3 

 

Total 

(per category) 

Category 1 

Remuneration 

 

...     

...     

    Category 1 total 

= 

Category 2 Material 

costs (depending on 

research project/e-

learning/ e-book) 

 

...     

...     

    Category 2 total 

= 

Category 3 

Operational costs  

 

...     

...     

    Category 3 total 

= 

Total 

(each installment) 

Installment 1 

Total  

= 

Installment 2 

Total  

= 

Installment 3 

Total  

= 

In total 

…………………………. 

 

Finally, I hereby certify that the above statement is true in all respects. and accept that the decision of 

Research Institute of Rangsit University considered a conclusion . 
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     Signed ___________________________________ 

                 (                           )  

                                                                                               Head of the Research Project 

       Date ____________________________________ 

 

Opinions of Head of the Department 

 

      

Signed ___________________________________ 

                                     (         ) 

                                                                                                  Head of the Department 

        Date ___________________________________ 

 

Opinions of Dean/Director 

 

     

Signed___________________________________ 

                                             (          ) 

                                                                                                            Dean of Faculty/College 

                 Date _______________________ 



 

 

RSU. RS 9-1 Document Report on 

Expenses (General Research Project) 

Document Report on Expenses of Research Funding for Instructional Support and 
Development  

 

Day..............Month........................................Year................ 
Name of head of the research project ...............................Faculty/department................................. 
Research Title.................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
Approved research project funded on number ........................ Academic year ............................... 
Installment     1        2       3 
Total amount of money approved for this installment ..............................................Bath 
Lists of the expenses are as follows:   
 
Number  List Amount 

(baht) 

1 Remuneration 
costs 

 Research Project Advisor  
                    Internal             
                    External  
 Research Assistant 

 

2 
 
Material costs  

  
 

  

3 Operational 
costs 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

Total amount   
 

Remarks: Head of the Research Project must have a receipt / payment certificate as proof of 
expense to the finance department - In case of many lists, documents can be attached to the back. 

 
 
 

  

 

Signed................................................... 

                        (Head of the Research Project) 

     

  

                                 
 



 

 

RSU. RS 9-1 Document Report on 

Expenses (General Research Project) 

 

 

 

 

  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Note: Contact number (Mobile phone) ...................................Email................................................. 

  

Check proof of expenses of research funding for 
Instructional Support and Development correctly 

and completely  
 
 
 

 Signed................................................... 
              (MissPanadda  Zahoh) 

          (Officer of the Research Institute) 

 

 

 

 
 

Check Document of Validity 
 
 
 
 

Signed ................................................... 

           (Officer of the Financial Department) 

D/M/Y .................................................... 
 

                                 
 



 

 

RSU. RS 9-2 Document Report on 

Expenses E-learning / E-Book 

                              Document Report on Expenses of Research Funding 
for Instructional Support and Development  

 

Day..............Month.......................Year…………..... 
Name of head of the research project ...............................Faculty/department................................. 
Research Title.................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
Approved research project funded on number ........................ Academic year ............................... 
Installment     1        2       3 
Total amount of money approved for this installment ..............................................Bath 
Lists of the expenses are as follows:   
Number  List Amount 

(baht) 

1 Remuneration 
costs 

 Research Project Advisor  
                    Internal             
                    External  
 Research Assistant  
 

 

2 
 
Material costs  
 

E- learning   
  Writing costs Scrip and Storyboard     
  Courseware costs ………...  Hours 
E- Book  
  Writing costs Scrip and Storyboard     
  Produce costs E-Book  Level 1  Level 2           
                                           Level 3 

3 Operational 
costs  

 
 

 
 

 

 

Total amount  
 
Remarks:  Head of the Research Project must have a receipt / payment certificate as proof of 
expense to the finance department - In case of many lists, documents can be attached to the back.                   
                 

                                                                                                               

Signed................................................... 

                                                                                                        (Head of the Research Project) 

 

 

 

 



 

 

RSU. RS 9-2 Document Report on 

Expenses E-learning / E-Book 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Note: Contact number (Mobile phone) ...................................Email................................................. 

 

Check proof of expenses of research funding for 
Instructional Support and Development correctly 

and completely 
 
 
 

Signed................................................... 

(MissPanadda  Zahoh) 

(Officer of the Research Institute) 

 

Check Document of Validity 
 
 
 
 
 

Signed................................................... 

           (Officer of the Financial Department) 
 

D/M/Y .................................................... 
 

                                 
 



 

 

      RSU. RS 10 

 
Installment 

 

Entries 

Installment 1 
 (Not more than 
40% of total 
budget) *Especially 

general research project 

Installment 2  Installment 3     Total 
(per category) 

Category 1 
Remuneration costs 

 

...     

...     
    Category 1. Total 

= 

Category 2            
Material costs 
(depending on 
research project/e-
learning/ e-book) 

 

...     

...     
    Category 2. Total 

= 
Category 3 
Operational costs  

 

...     

...     
    Category 3. Total   

= 

Total 

(each installment) 

Installment 1 
Total  
= 

Installment 2 
Total 
= 

Installment 3 
Total  
= 

In total 
....................... 

 
Remark: According to the actual budget disbursed for research funding only. not included Research Management Fee paid in the 

name of the Research Institute. 51,200 baht. 



 
Department/Faculty     Tel.                

No.                       Date         

Title   Request Form for Cancellation of Research Grant for Instructional Support and Development Grant     

         code........................ 

___________________________________________________________________________________________ 

 

Dear Director of the Research Institute 
 

Attachment: RSU. RS 11 Request Form for Cancellation of Research Grant for Instructional Support and 

Development 
   

According to the lists of names recipients were granted for instructional support and 

development for the year......... in this regard I            Faculty/College      

     as a head of the research project on………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................

Grant code……….intend to request for cancellation of research grant according to the steps specified by 

the research institute. 
At the same time, the document RSU. RS11 is attached; a request form for cancellation of 

research grant for instructional support and development with the reason for canceling this research grant 

has already been specified. 

 

Please be considered accordingly      

 

                                                                          Best regards 
  

 

  

                   (      ) 
                  Head of Research Project 

 

 

 

 
  
 

 

 

This section is only for research institutes. 

 

1. The above documents were received on........../........../.......... 

2  RRI.No. 6500/...............Research project at ........./Year..........  

3. Documents Submission letter RSU. RS11 

� Evidence of money transfer, amount ......................Baht 

� Incomplete, request additional documents................... 

 

Dear Director of the Research Institute 
     
     
      
 
(Signed)      
           (              ) 
Position Dean of College/Faculty/Head of Department 
Date            /            /     
 

Memorandum 



 

Request Form for Cancellation of Research Grant for  

Instructional Support and Development  

                       Research Institute, Rangsit University (revised edition) 

 

 
Request Form for Cancellation of Research Grant for  

Instructional Support and Development 

 

Day…….....Month..................Year............     
 

Name of head of the research project…………………............................Faculty/Department………………………………………….......... 

Research Title......................................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

Approved Funding Amount........................................Bath 

The reason for cancellation of research Grant................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

List of withdraw (If any)  Installment    1    Amount..........................Bath 

   Installment    2    Amount.........................Bath 

   Installment    3    Amount.........................Bath 

   Total Amount.................................. Bath  
 

Remark:  The head of the research project must reimburse the research grant for instructional support and 

development that has already been disbursed with the financial department through the account of Rangsit 

University, Bangkok Bank 020 - 00000 – 99 with attached document evidence of transfer. 

 

 

 

 

Signed by Director of Research Institute  

 

 

Signed................................................................. 

 

D/M/Y........................................ 

 

RSU. RS11 

Approved by the Finance Department  

Head of the research project has returned all the 

funding received  

Amount..................................Baht 

Completely and successfully.  

          Signed................................................. 

(Officer of the Financial Department) 

D/M/Y....................................... 



 

 

 

Follow-Up Form on a Complete Research Project for  
Instructional Support and Development 

 
1. Name of the research project     
  
2. Types of research for Instructional Support and Development    
  
3. Courses / Fields of research  
  
4.  Researcher 
Name (Mr., Mrs., Miss.) ________________________________________________ 
Qualification __________________________________________________________ 
Academic title ________________________________________________________ 
Workplace ___________________________________________________________ 
Phone _______________________________________________________________ 
5. How can you use your research project to solve problems and / or improve your 
teaching techniques? 
            

            

            

            

            

            

            

            

             

            

            

            

            

            

            

            

             

 

RSU. RS 12 

Follow-Up 
 



Part 2: Assessment of the quality of research results for Instructional Support and 
Development 
Please mark  in the box  on the right hand side that best matches your 
opinion. 
     (5 = most, 4 = very, 3 = moderate, 2 = less, 1 = least) 
 

Evaluation Items Level of Quality 
5 4 3 2 1 

1. The results achieve the main objectives of the research.      

2. The results of the research can solve problems / make 
improvements 

     

3. The value of research, compared with the factors used in 
research (time, labor, budget, etc.) 

     

4. The research and intellectual property generated by the research 
are disseminated nationally and / or internationally. 

     

5. The levels of problems and obstacles when conducting the 
research 

     

 
Highlights of the research and its significance (answer more than one question) 
 Solve problems and develop according to the university's development strategy. 

(specify)            
   Research collaboration is a network between the public and private sections. 

(specify)           
        Create new knowledge / innovation. 

(specify)           
    Local wisdom development 

(specify)           
    Create a new researcher (researcher development) 

(specify)          
 The significance of the research is widely used. 

(specify)           
 It contributes to economic and social added value and culture 

(specify)           
 Others (specify)           

 

 

 

 

 

 

 



 How did the researcher solve problems and obstacles? (specify) 
  
  
  
  How does your organization handle or address the problems and 

obstacles? (specify)  
  
  
  
  No problems and obstacles 
 
 
 
 
 
 

Signed _____________________________   
 

                               (                                               ) 
 

                                                                             Head of the Research Project 
 
 



Evaluation Form of Research Proposal for Supporting by Research Institute 
Rangsit University (Revised edition) 

 

RSU. RS 15 Rangsit University: Research Proposal Evaluation Form // Page 1 of 6 

 

 

RSU. RS 15 

 

Research Proposal Title  

By Department Research Project Number Budget           Bath                  

 

Evaluation Items Total 
Points Points Recommendations 

1.  The research topic clearly corresponds with other 
topics in the research report and comprehensive with 
conceptual framework 

5 
  

 

2.  Research Problems (The origin of the research 
problem) focus on solution and has importance to 
response is appropriate.  

10 
  

3.  Research objectives and assumptions are clear and 
relevant in line with research topic  5 

  

 

4. Conceptual framework/ Theoretical 
reference/Literature review/Relevant research results 
are appropriate to the subject. 

10 
  

5.  The Scope of the study is appropriate 5   

6. The research design and method are appropriate 10   

7. The sampling selection is appropriate.  5   

8. The sampling scale and clarity is appropriate  5   

9. Research instruments and data collection are 
appropriate  5   

10. Method to reach the sampling based on the 
principles of research ethics 5 

  

 

11. Statistic and data analysis are correct and appropriate       10   



Evaluation Form of Research Proposal for Supporting by Research Institute 
Rangsit University (Revised edition) 

 

RSU. RS 15 Rangsit University: Research Proposal Evaluation Form // Page 2 of 6 

 

 

RSU. RS 15 

Evaluation Items Total 
Points Points Recommendations 

12. The possible of a research project's success that 
could lead to the publication of a journal or 
Presenting research results in the 
national/international level 

5 

  

13.  Opportunity to bring research results to benefit             
society in academics 10   

14. Overview of research proposals 10   

Total 100   

 

Summary of the overall assessment results of the research project  
 1. Approval to support the research project  
 2. No supported the research project due to 
.....................................................................................................................................  
 3. Approval to support the research project but the researcher must make improvements 
according to the recommendations of the experts and if the researcher makes adjustments as 
recommended  

� Willing to consider once again the appropriateness as 
amended/improved.  
� Please submit it to the Research Fund Committee for 
instructional development  
     consider next 

             

                                                                                  

Signed. .......................................................... Assessor  
       

Remark: If the space for comments is not enough, please write more details on the paper. 
_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 



Evaluation Form of Research Proposal for Supporting by Research Institute 
Rangsit University (Revised edition) 

 

RSU. RS 15 Rangsit University: Research Proposal Evaluation Form // Page 3 of 6 

 

 

RSU. RS 15 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 



Evaluation Form of Research Proposal for Supporting by Research Institute 
Rangsit University (Revised edition) 

 

RSU. RS 15 Rangsit University: Research Proposal Evaluation Form // Page 4 of 6 

 

 

RSU. RS 15 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 



Evaluation Form of Research Proposal for Supporting by Research Institute 
Rangsit University (Revised edition) 

 

RSU. RS 15 Rangsit University: Research Proposal Evaluation Form // Page 5 of 6 

 

 

RSU. RS 15 

Evaluator information 

• Name – Surname (specify with academic position) ............................................................. 
• Education 

Bachelor's degree................................................................................................................... 
Master's degree..................................................................................................................... 
Ph.D...................................................................................................................................... 

• Office................................................................... telephone................................................. 
• Special expertise................................................................................................................... 
• Professional number............................................................................................................... 

 
 

Bank transfer information form 
• Name....................................................Surname................................................................. 
• Identification card number/other.............................................. Expired date ...................... 
• Address   Building.....................................Number room...................Level......................... 

House…….......Number................ Village No ................ Alley ................Road................. 
• Sub-district ............................ District............................Provinc.............................. 
• postcode ........................................... 
• Bank transfer............................................... Branch.............................................................. 

Account No............................................................ Type..................................................... 
• Mobile phone........................................................................................................................  
• E-mail address that you use regularly. 

(Because the bank and the payment office will send the proof of transfer via the system to 
the email to inform the lecturer)  
................................................................................................................................................ 

 

 

 

 



Evaluation Form of Research Proposal for Supporting by Research Institute 
Rangsit University (Revised edition) 

 

RSU. RS 15 Rangsit University: Research Proposal Evaluation Form // Page 6 of 6 

 

 

RSU. RS 15 

 

            Signature >>> 

 >>>>Can use e-signature in this frame>>>> 

 
 
 

(Please print this document and send it to Research Institute, Rangsit University via email 
rsurri@rsu.ac.th) with the following documents attached 

   Copy of ID card              1 Copy (Certified True Copy) 

   Copy of the front page of the bankbook        1 Copy  

 

mailto:rsurri@rsu.ac.th


 
RSU. RS 16 

Criteria for Research Grant Proposal on Instructional Development 

Entries Price (Baht) 

1. . Remuneration (choose only one) 

 For one research advisor (in RSU) 

               For one research advisor (not in RSU) 

 For research Assistant Remuneration (If  any)  in lump sum payment 

 

 

1,000 

2,000 

5,000 

2. Material costs (choose 1 type) 

 Materials according to research project *especially research project with material 

costs 

 E-Learning *especially for research on E-Learning media 

  For Script and Storyboard writing (paid for head of the research project) 

 Courseware for 3–6 hours (paid for the developer) per hour  

                    (no more than 30,000 baht)  

 E-Book *especially for research on E-Book media 

 For Script and Storyboard writing (paid for head of the research project) 

 For E-Book development (paid for the developer in level 1/ level 2/ level 3)        

per page (no more than 30,000 baht) 

 

Please specify  

5,000 

5,000 

 

 

5,000 

100/ 250/ 350 

3. Operational costs 

     3.1 Questionnaire per copy 

     3.2 Data analysis 

     3.3 Transcribing and content writing (in case of an interview) (no more than  5,000 baht) 

     3.4 Remuneration for interviewees   ( In case in-depth Interview)  

     3.5 Focus group (6-12 persons))     

     3.6 Constructing research instruments (only in case of general research that has       

           created or developed a new tool) (in lump sum payment)  

     3.7 Typing, photocopying, and binding (1 copy) in lump sum payment 

 

20 

3,000 

500 

100/300/1,000 

300/1,000 

5,000 

 

3,000 

 

      Total amount of budget for Head of the Research Project XXXXX 
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Entries Price (Baht) 

4. Research Management Fee (Researchers cannot reimburse) Total 51,200 baht 

     4.1 Three experts for evaluating a research article (only published articles journals for  

Instructional Support and Development) 

     4.2 An expert for evaluating a research proposals and research reports draft 

            (In the case of researchers lecturing/publishing articles, experts inspect quality 

            of the full paper     

      4.3 An expert for evaluating an abstract  Thai - English  

     4.4 A reward for research presentation and academic publishing (paid for head of the   

            research project) 

     4.5 Utility costs for conducting research 

 

6,000 

 

3,000 

 

 

200 

40,000 

 

2,000 

      Total Amount XXXXX 
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Criteria for submission of research grant proposal to the committee are as follows: 

  General research project can be categorized as follows: 

 1. Remuneration costs 

1.1  Remuneration for research advisors*(choose only one) 

o One research advisor (in RSU) for 1,000 baht 

o  One research advisor (not in RSU) for 2,000 baht 

* Qualification of the research advisor: Knowledgeable and skillful in the discipline that the researcher wants to 

study, being able to give advice, consult, review the overall quality of the research report and research paper to be 

published 

1.2 Research Assistant Remuneration (if any) in lump sum payment for 5,000 baht 

 2. Material costs 

 It means the amount of money paid for the purchase of consumables, which may be categorized as 

construction materials, scientific or medical materials, agricultural materials, advertising materials and the 

distribution of costumes for research, etc. The list of materials must be based on the nature of the research project. 

 3. Operational costs 

3.1 Questionnaire 20 baht per copy. 

3.2 Statistical data analysis 3,000 baht 

3.3 Transcribing and content writing (in case of an interview) for 500 baht per hour  

       (no more than  5,000 baht)   

3.4 Remuneration for interviewees (in case in - depth interview) 100/300/1,000 baht  

 General : no more than 100 baht per person 

 In - depth: no more than 300 baht per person No more than 10 people 

 Experts: (produce evidence) no more than 1,000 baht per person 

            3.5 Focus group (6 - 12 person) 300 /1,000 baht      

• General public: no more than 300 baht per person 

• Experts: (produce evidence) no more than 1,000 baht per person  

3.6 Constructing research instruments (only in case of general research that has created or developed a new 

tool) Questionnaire/interview form/observation form, etc. in lump sum payment for 5,000 baht 

3.7 Typing, photocopying, and binding (1 copy) in lump sum payment for 3,000 baht 
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 4. Research Management Fee (Researchers cannot reimburse) Total 51,200 baht 

4.1 Three experts for evaluating a research article (only published articles journals for  

      Instructional Support and Development) for 6,000 baht. 

4.2 An expert for evaluating a research proposals and research reports draft                    

(In case researchers are in need of having the research report checked by experts for the overall quality of 

the book in total of 3,000 baht.) 

4.3 An expert for evaluating an abstract Thai - English for 200 baht 

4 .4  Research presentation and academic publishing. In the case of research funding less than or equal to       

1 0 0 ,0 0 0  baht, must publish research results in the form of lectures/articles. The weight fraction of the 

performance value must be greater than or equal to 0 .4  or onward.  In the case of research grant of more 

than 100,000 baht, the weight of the publication must be greater than or equal to 0.6 (Researchers can be 

reimbursed for publication expenses with a publication acknowledgment, receipt, or other document 

showing expenses in operations, total amount: 40,000) 

  4 .5  Utility costs for conducting research (phone bills, postage) as appropriate, and not more than 2 ,0 0 0 

baht/project 

 

Remarks  There are no budgets for the following expenses: 

1. Remuneration fee for researchers  

2. Remuneration fee   for completed research volumes  

**Expense budget guidelines are illustrative examples only for how to determine cost estimates. The head of research 

project may determine more or less items of expenditure than items shown in the actual sample in the performance of 

the research project 
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 Research project on E-Learning can be categorized as follows: 

 1. Remuneration costs 

1.1 Remuneration for research advisors*(choose only one) 

o One research advisor (in RSU) for 1,000 baht 

o One research advisor (not in RSU) for 2,000 baht 

*Qualification of the research advisor: Knowledgeable and skillful in the discipline that the researcher 

wants to study, being able to give advice, consult, review the overall quality of the research report and research 

paper to be published 

1.2 Research Assistant Remuneration (if any) in lump sum payment for 5,000 bath 

 2. Material costs 

2.1  For Script and Storyboard writing (paid for Head of the research project) in lump sum payment for 5,000 baht 

2.2 Courseware for learning content from 3–6 hours (paid for the developer) by using a computer program 

5,000 baht per hour,  (no more than 30,000 baht) 

 3. Operational costs 

3.1 Questionnaire 20 baht per copy 

3.2 Statistical data analysis 3,000 baht 

3.3 Transcribing and content writing (in case of an interview) for 500 baht per hour (no more than 5,000 

baht) 

3.4 Remuneration for interviewees (in case in - depth interview) 100/300/1,000 baht      

 General : no more than 100 baht per person 

 In - depth: no more than 300 baht per person. No more than 10 people  

 Experts: (produce evidence) no more than 1,000 baht per person  

3.5 Focus group (6 - 12 person) 300 /1,000 baht 

• General public: no more than 300 baht per person  

• Experts: (produce evidence) no more than 1,000 baht per person  

3.6 Constructing research instruments (only in case of general research that has created or  developed a new 

tool) Questionnaire/interview form/observation form, etc. in lump sum payment for 5,000 baht 

3.7 Typing, photocopying, and binding (1 copy) in lump sum payment for 3,000 baht 

 

 

 

 

 

 



 

  

6 

 4. Research Management Fee (Researchers cannot reimburse) Total 51,200 baht 

4 . 1  Three experts for evaluating a research article (only published articles in journals for Instructional 

Support and Development) for 3,000 baht. 

4 . 2  An expert for evaluating a research proposal and research report draft (In the case of researcher 

lecture/publish papers want to submitted the research report draft for experts to examine the overall quality 

of the completed research) for 3,000 baht.  

4.3 An expert for evaluating an abstract Thai - English for 200 baht 

4 .4  Research presentation and academic publishing. In the case of research funding less than or equal to       

100,000 baht, must publish research results in the form of lectures/articles. The weight fraction of the 

performance value must be greater than or equal to 0.4 or onward.  In the case of research grant of more 

than 100,000 baht, the weight of the publication must be greater than or equal to 0.6 (Researchers can be 

reimbursed for publication expenses with a publication acknowledgment, receipt, or other document 

showing expenses in operations, total amount: 40,000) 

 4.5 Utility costs for conducting research (phone bills, postage) as appropriate, and not more  

Than 2,000 baht/project 

 

Remarks  There are no budgets for the following expenses: 

1. Remuneration fee for researchers  

2. Remuneration fee   for completed research volumes  

**Expense budget guidelines are illustrative examples only for how to determine cost estimates. The head of research 

project may determine more or less items of expenditure than items shown in the actual sample in the performance of 

the research project 
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  Research project on E-Book can be categorized as follows:  

 1. Remuneration costs 

1.1 Remuneration for research advisors*(choose only one) 

o One research advisor (in RSU) for 1,000 baht 

o One research advisor (not in RSU) for 2,000 baht 

* Qualification of the research advisor: Knowledgeable and skillful in the discipline that the researcher 

wants to study, being able to give advice, consult, review the overall quality of the research report and research 

paper to be published 

1.2 Research Assistant Remuneration ( if any) in lump sum payment for 5,000 bath 

 2. Material costs 

2.1 For script and storyboard writing (paid for head of the research project) in lump sum payment for 5,000 bath 

2.2 E-book development (16 pt. Font) for content from 50 to 150 pages (paid for the developer) 

      - Level 1 Basic:  Slides and content production costs are at 100 baht per page. 

      - Level 2 Progress: (Level 1 + VDO animation) Production costs are at 250 baht per page. 

      - Level 3 Interactive: (Level 2  +  Action button for interactive interaction) Production costs are at 3 5 0 

baht per page. 

*  In case of developing an e-Book comic, production costs are at 2 0 0  baht per A4  size page. But the 

maximum is 30,000 baht. 

 3. Operational costs 

3.1 Questionnaire 20 baht per copy 

3.2 Statistical data analysis 3,000 baht 

3.3 Transcribing and content writing (in case of an interview) for 500 baht per hour                            

      (no more than 5,000 bath) 

3.4 Remuneration for interviewees (in case in - depth interview) 100/300/1,000 baht      

 General : no more than 100 baht per person 

 In - depth: no more than 300 baht per person No more than 10 people 

  Experts: (produce evidence) no more than 1,000 baht per person  

3.5 Focus group (6 - 12 person) 300 /1,000 baht 

• General public: no more than 300 baht per person  

• Experts: (produce evidence) no more than 1,000 baht per person                        

3.6 Constructing research instruments (only in case of general research that has created or developed a new 

tool) Questionnaire/interview form/observation form, etc. in lump sum payment for 5,000 baht 

3.7 Typing, photocopying, and binding (1 copy) in lump sum payment for 3,000 baht 
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 4. Research Management Fee (Researchers cannot reimburse) Total 51,200 baht 

4 . 1  Three experts for evaluating a research article (only published articles in journals for Instructional 

Support and Development) for 6,000 baht. 

4 . 2  An expert for evaluating a research proposal and research report draft (In the case of researcher 

lecture/publish papers want to submitted the research report draft for experts to examine the overall quality 

of the completed research) for 3,000 baht. 

 4.3 An expert for evaluating an abstract Thai - English for 200 baht 

4 .4  Research presentation and academic publishing. In the case of research funding less than or equal to       

1 0 0 ,0 0 0  baht, must publish research results in the form of lectures/articles. The weight fraction of the 

performance value must be greater than or equal to 0 .4  or onward.  In the case of research grant of more 

than 100,000 baht, the weight of the publication must be greater than or equal to 0.6 (Researchers can be 

reimbursed for publication expenses with a publication acknowledgment, receipt, or other document 

showing expenses in operations, total amount: 40,000) 

 4 .5  Utility costs for conducting research (phone bills, postage) as appropriate, and not more than 2 ,0 0 0 

baht/project 

 

Remarks  There are no budgets for the following expenses: 

1. Remuneration fee for researchers 

2. Remuneration fee   for completed research volumes  

**Expense budget guidelines are illustrative examples only for how to determine cost estimates. The head of research 

project may determine more or less items of expenditure than items shown in the actual sample in the performance of 

the research project 

 

 



 
Department/Faculty.......................................                             Tel. .......................................    

No.  .................................................................                                  Date .......................................  

Title    Request to submit a complete research paper that has been published 

__________________________________________________________________________________________________ 

Dear Director of the Research Institute 
 

Attachment: 1. Letter accepting the publication of paper or email showing acceptance   1 copy 

 2. A complete research paper that has been published    1 copy  

  
 

According to the announcement referred to lists of names of recipients research support grants for the 

year............... In this regard, I......................................................................... Faculty/College ................................................................... 

as a head of the research project has been implemented a research project completed according to the research plan. 

Therefore, I would like to submit a complete research paper that has been published 1 copy and Letter accepting the 

publication of paper or email showing acceptance 1 copy title …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

    Best regards 

           

                                                                                   ………………………………………………………………..  

    ( ............................................................................... ) 

 

 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Memorandum 

This section is only for research institutes. 

 
1. The above documents were received on........../........../.......... 

2. RRI.No. 6500/......... Research project at........./Year.......  

3. Documents � Submission letter � A complete research 

paper 1 copy  � Installment receipt................ amount 

.............................. baht  

� Incomplete, request additional documents.................... 

4. Publication of research paper� 1) Research paper are 

presented and published, whether in whole or in part, if any 

� Presentation of lecture type � Poster type presentation 

� Publish full research paper  

Dear Director of the Research Institute 

      
       
 
(Signed)       
 
           (              ) 
 

Position Dean of College/Faculty/Head of Department 

Date            /            /     
 

จัดพิมพและprintใหอยูภายใน 1 หนาคะ 



 

 Details of Research Publications  

 

Name – Surname                             Faculty     

 

Research Funding            Academic Year 

 

 

          

  Type of publication 

                  International journal in ISI database  

    International journal in other international databases such as SCOPUS 

                         National journal in TCI database   

    

   Further details 

  Journal title ..................................................................................................... 

  Name of responsible publisher ........................................................................   

  Volume and issue (specify) ......................... 

  Number of pages ................................... page(s) 

 Contact number ................................................................................................ 

                  

 
 

 

 

                

 

** Remarks: Research Institute reserves  the right not to consider any research articles that contain incomplete 

attachments. 
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TOR table form, specify time, budget and results to be submitted to research institutes, Rangsit University, Copyright by Research Institute, Rangsit University 
 

 Research Project Implementation Plan (TOR) Title .................................................................................................................... 

By ........................................................................ Faculty .......................................................  Research project, No. ........../............ 
Installment 

No. 
Period Activity Indicator / Outcome (KR of Installment)  Budgets 

1 From ....... to ..... Detailed ............................................................... 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

Detailed.................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Remuneration costs 

Detailed................................. Amount 

....................................Amount............................... 

                             Total budgets 

- Material costs 

Detailed.................................Amount.................... 

...................... .......... Amount............................... 

                            Total budgets 

- Operational costs 

Detailed............................ Amount...................... 

............................... Amount............................... 

                          Total budgets 

 

- Research report costs 

Detailed.................................Amount.........................

.............................Amount................................ 

                             Total budgets 

 

Total Amount Budgets  
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TOR table form, specify time, budget and results to be submitted to research institutes, Rangsit University, Copyright by Research Institute, Rangsit University 
 

Installment 

No. 
Period Activity Indicator / Outcome (KR of Installment)  Budgets 

 

2 From ...... to ...... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Detailed................................................................ 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Detailed................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

............................................................................. 

- Remuneration costs 

Detailed..................... Amount............................... 

.................................. Amount............................... 

                        Total budgets 

 

- Material costs 

Detailed...................... Amount............................ 

............................... Amount............................... 

                         Total budgets 

 

- Operational costs 

Detailed....................... Amount............................ 

............................... Amount............................... 

                           Total budgets 

 

- Research report costs 

Detailed......................... Amount........................... 

................................ Amount............................... 

                          Total budgets 

 

 

 

 



TOR table form, specify time, budget and results to be submitted to research institutes, Rangsit University, Copyright by Research Institute, Rangsit University 
 

Installment 

No. 
Period Activity Indicator / Outcome (KR of Installment)  Budgets 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Total Amount Budgets 

3 From ….... to ..... Detailed................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

Detailed.................................................................... 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

- Remuneration costs 

Detailed.................... Amount............................... 

................................. Amount............................... 

      Total budgets 

 

- Material costs 

Detailed......................... Amount.......................... 

.................................. Amount............................... 

       Total budgets 

 

- Operational costs 

Detailed..................... Amount.............................. 

................................. Amount............................... 

        Total budgets 

 

 

 

 

 



TOR table form, specify time, budget and results to be submitted to research institutes, Rangsit University, Copyright by Research Institute, Rangsit University 
 

Installment 

No. 
Period Activity Indicator / Outcome (KR of Installment)  Budgets 

- Research report costs 

Detailed....................... Amount............................. 

................................ Amount................................ 

                       

Total budgets 

 

 

Total Amount Budgets 
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สวจ. 01: ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

 

 

สวจ. 01 

    🗹🗹 ตนฉบับ   ❒ปรับแกตามผูประเมิน ❒ ปรับแกตามมติ รหัสทุน

ท่ี ............/…………. 
 

ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม ประจําปการศึกษา 2566 
 

ช่ือโครงการ 

(ภาษาไทย)                                                        

(ภาษาอังกฤษ)                                                               
 

ช่ือหัวหนาโครงการ                                      

รหัสบุคลากร      สังกัด                                               
     

ประเภทของงาน ❒  พัฒนานวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ   ❒ วิจัยและพัฒนาตนแบบ    

ผลลัพธของโครงการ 

ใหระบุผลลัพธเม่ือเทียบกับระดับความพรอมทางเทคโนโลย ี(Technology Readiness Level: TRL)  

      ❒ TRL 4 องคประกอบสําคัญไดถูกทดลองใชในระดับหองปฏิบัติการ 

      ❒ TRL 5 องคประกอบสําคัญไดถูกทดลองใชในสภาวะแวดลอมท่ีเก่ียวของ 

      ❒ TRL 6 ตนแบบท่ีสมบูรณไดถูกทดลองใชในสภาวะแวดลอมท่ีเก่ียวของ 

      ❒ TRL 7 ตนแบบท่ีสมบูรณไดถูกทดลองใชในสถาวะแวดลอมจริง 

      ❒ TRL 8 ตนแบบท่ีสมบูรณไดทดสอบผานมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 
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สวจ. 01: ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

TRL อาหารหรือยา อุปกรณทางการแพทย ซอฟตแวร พันธุพืช พันธุสัตว 

TRL 

4 

สวนประกอบสําคัญของ 

อาหารหรือยาผานการ 

ทดลองในหองปฏิบัติการ 

สามารถสราง 

ผลิตภณัฑตนแบบได 

สวนประกอบสําคัญ 

ของระบบผาน Unit 

Test 

ผานการคดัเลือกประชากรท่ีม ี

ลักษณะตามเปาหมาย โดยการเลีย้ง

หรือปลูกในระดับ 

หองปฏิบัติการหรือฟารมเปด 

TRL 

5 

สวนประกอบสําคัญของ 

อาหารหรือยาสามารถ 

ดําเนินการผลติได 

ตามมาตรฐาน 

ผลิตภณัฑท่ีผลิต 

ข้ึนผาน Validation 

and Safety Test  

สวนประกอบสําคัญ 

ของระบบผาน 

Integration Test 

ผานการคดัเลือกประชากรท่ีม ี

ลักษณะตามเปาหมาย โดยการเลีย้ง

หรือปลูกในระดับ 

สถานีทดลองท่ีมีการควบคุม 

TRL 

6 

อาหารหรือยาสามารถ 

ดําเนินการผลติไดตาม 

มาตรฐานและผาน 

Clinical Trial Phase 1 

ผลิตภณัฑท่ีผลิต 

ข้ึนผาน Animal 

Testing 

ระบบผาน Alpha Test 

ผานการคดัเลือกประชากรท่ีม ี

ลักษณะตามเปาหมาย โดยการเลีย้ง

หรือปลูกในระดับสถานีท่ี 

กําหนดลักษณะท่ีตองการได 

จํานวนหลายพ้ืนท่ี 

TRL 

7 

อาหารหรือยาสามารถ 

ดําเนินการผลติไดตาม 

มาตรฐานและผาน 

Clinical Trial Phase 2 

ผลิตภณัฑท่ีผลิต 

ข้ึนผาน Clinical 

Trial 

ระบบผาน Beta Test 

ผานการคดัเลือกประชากรท่ีม ี

ลักษณะตามเปาหมาย โดยการเลีย้ง

หรือปลูกในระดับ 

แปลงเกษตรกร 

TRL 

8 

อาหารหรือยาไดรับการ 

รับรองมาตรฐาน เชน อย. 

GMP 

ผลิตภณัฑท่ีผลิตข้ึน 

ผานกระบวนการท่ี 

เปนมาตรฐาน เชน 

ISO13485 CE Mark 

ระบบผานการดาํเนินการ

ตามมาตรฐานดาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

พันธุพืชหรือพันธุสัตว ผานการทดสอบ

หรือรับรองมาตรฐาน 

คุณภาพท่ีเก่ียวของ 

 

แนวทางการนําผลงานไปใชประโยชนของโครงการ (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

❒  ใชเพ่ือการพาณิชย  ❒ ใชในเชิงสาธารณะ ชุมชน สังคม  ❒ ใชงานภายในมหาวิทยาลัย   

โดยใครหรือหนวยงานใดและมีการนําไปใชอยางไร โปรดระบุ 
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สวจ. 01: ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

หากทานไดรับการอนุมัติทุนและดําเนินการเสร็จส้ินแลว ทานมีความประสงคนําเสนอผลงาน  

 ❒ นําเสนอ ณ งานประชุมวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีจัดข้ึน  

❒ 2.1) ภายในประเทศ  ❒ 2.2) ตางประเทศ  

 ❒ ตีพิมพบทความฉบับเต็ม Full paper ลงในวารสารท่ีเปนท่ียอมรับในศาสตรสาขา 

 ❒ รับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา  

❒ 4.1) จดอนุสิทธิบัตร  ❒ 4.2) จดสิทธิบัตร 

❒ อ่ืน ๆ โปรดระบุ                                                                                          

                                                                                                                                                                         

 

ขอความอนุเคราะหทาน 

โปรดอานและทําความเขาใจเอกสาร  

1. “จรรยาวิชาชีพวิจัย และแนวทางปฏิบัติ” และ 2. “ประกาศ มรส. วาดวยทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัย

รังสิต 2565”  

 ❒ ขาพเจาอานและทําความเขาใจเอกสารแลว  

❒ ขาพเจายังไมไดอาน 

 

2. ตรวจสอบดานความซํ้าซอนของขอเสนอโครงการ/หัวขอ โดยขาพเจาตรวจสอบจากแหลงทุนสนับสนุนอ่ืนๆ 

เชน วช. สกสว. และ/หรือ จากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรแลวในศาสตรสาขาท่ีขาพเจาเชี่ยวชาญในการวิจัย 

และขาพเจาขอยืนยันวา   

❒ ไมซํ้าซอน  

❒ อ่ืน ๆ ระบุ            

รวมไปถึงดานการทบทวนวรรณกรรม ขาพเจาขอยืนยันวา  

❒ ไมมีการลอกเลียนวรรณกรรม  

❒ อ่ืน ๆ ระบุ           
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สวจ. 01: ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

สวนท่ี 1: ขอมูลหัวหนาโครงการ 
 

ขอมูลหัวหนาโครงการ 

ชื่อ-สกุล ภาษาไทย   

ชื่อ-สกุล ภาษาอังกฤษ  

รหัสบุคลากร มรส.  

คํานําหนา □ นาย     □  นาง    □ นางสาว  

ตําแหนงทางวิชาการ □ ศ. □ ศ.ดร.  □  รศ. □ รศ.ดร. □ ผศ. □ ผศ.ดร. □ อาจารย ดร.  

□ อาจารย  □ อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ............................................... 

ตําแหนง □ อาจารยประจํา (ปฏิบัติงานเต็มเวลา) □ ผูชวยอาจารย  

□ ครูปฏิบัติการ □ นักวิจัย □ เจาหนาท่ี  

วุฒิการศึกษา □ ปริญญาเอก   □  ปริญญาโท  □ ปริญญาตรี 

สถานะการทํางาน □ อยูระหวางการทดลองงาน ครบกําหนดเม่ือ ว/ด/ป ระบุ …………………            

□ผานการทดลองงานแลวและไดรับการบรรจุเปนอาจารยหรือบุคลากรประจํา

ท่ีทํางานประเภทเต็มเวลา 

(หมายเหตุ: ผูท่ีพักงานเพ่ือศึกษาตอจะไมสามารถยื่นขอทุนได) 

สังกัด (คณะ/วิทยาลัย)  

โทรศัพท (ท่ีทํางาน)  โทรสาร (ท่ีทํางาน)  

เบอรมือถือท่ีติดตอไดสะดวก  

อีเมล   

ท่ีอยูปจจุบัน  

เวลาทําวิจัยสัปดาหละ (ชม.)  

มีสัดสวนการทํางานวิจัย 

รอยละ 

(หัวหนาโครงการตองมีสัดสวนการทํางานมากกวา 50%)  

 

***ขอสงวนสิทธิ์ในการปฏิเสธ หากกรอกขอมูลในสวนนี้ไมสมบูรณ*** 

ประวัติการศึกษา   

วุฒิการศึกษา สาขา คณะ สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

     

 

สาขาวิชาท่ีนักวิจัยเช่ียวชาญ (โปรดระบุ) 

1. 2.  

3. 4. 
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สวจ. 01: ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

การเรียนการสอน : รายวิชาท่ีเกี่ยวของในการทํางานวิจัย (โปรดระบุอยางนอย 1 รายวิชา)  

รหัสวิชา ช่ือวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา 

    

    

 

ทานเคยมีโครงการซ่ึงไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยรังสิตหรือไม? 

โปรดระบุ   ❒ ไมมี    ❒ มี   

หาก มี ทานไดรับทุนจาก❒สถาบันวิจัย ❒ ศูนยสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน   

          ❒ สํานักงานวางแผน 

สถานะ   ❒ อยูระหวางดําเนินการ   ❒ เสร็จสิ้น   ❒ เสร็จสิ้นและมีการเผยแพรแลว 

ชื่อโครงการ ปท่ีไดรับทุน 
สัดสวนเวลาทํางานท้ังหมด

ของทานในโครงการ (%) 
การตีพิมพผลงานวิจัย 

   

❒ Full Paper  

❒ Poster 

❒ยังไมไดรับการตีพิมพ 

❒อยูระหวางเตรียม 

    ท่ีจะตีพิมพ 
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สวจ. 01: ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

 

ขอมูลผูรวมวิจัย (ถามี และหากมีมากกวา 1 ทาน สามารถเพ่ิมตารางได)         

ชื่อ-สกุล ภาษาไทย  

ชื่อ-สกุล ภาษาอังกฤษ  

รหัสบุคลากร  

คํานําหนา □ นาย □ นาง □ นางสาว 

ตําแหนงทางวิชาการ □ ศ. □ ศ.ดร. □ รศ. □ รศ.ดร. □ ผศ. □ ผศ.ดร. □ อาจารย ดร.  

□ อาจารย 

ตําแหนงในมหาวิทยาลัย □ อาจารยประจํา □ ผูชวยอาจารย □ เจาหนาท่ี □ ผูชวยอาจารย  

□ ครูปฏิบัติการ □ นักวิจัย □ เจาหนาท่ี □ นักศึกษา  

□ อ่ืนๆ โปรดระบุ …………………….. 

วุฒิการศึกษา □ ปริญญาเอก □ ปริญญาโท □ ปริญญาตรี 

สถานะการทํางาน □ อยูระหวางการทดลองงาน ครบกําหนดเม่ือ ว/ด/ป ระบุ .................. 

□ผานการทดลองงานแลวและไดรับการบรรจุเปนอาจารยหรือบุคลากร

ประจําท่ีทํางานประเภทเต็มเวลา 

(หมายเหตุ: ผูท่ีพักงานเพ่ือศึกษาตอจะไมสามารถยื่นขอทุนได) 

สังกัด (คณะ/วิทยาลัย/สาขา)  

โทรศัพท (ท่ีทํางาน)  โทรสาร (ท่ีทํางาน)  

เบอรมือถือท่ีติดตอไดสะดวก  

อีเมล   

ท่ีอยูเพ่ือประสานงาน  

เวลาทําวิจัยสัปดาหละ (ชม.)  

มีสัดสวนการทํางานวิจัย รอย

ละ 
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สวจ. 01: ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

ขอมูลผูชวยวิจัย (ถามี และหากมีมากกวา 1 ทาน สามารถเพ่ิมตารางได)         

 

ชื่อ-สกุล ภาษาไทย  

ชื่อ-สกุล ภาษาอังกฤษ  

รหัสบุคลากร  

คํานําหนา □ นาย □ นาง □ นางสาว 

ตําแหนงทางวิชาการ □ ศ. □ ศ.ดร. □ รศ. □ รศ.ดร. □ ผศ. □ ผศ.ดร. □ อาจารย ดร. □ 

อาจารย 

ตําแหนงในมหาวิทยาลัย □ อาจารยประจํา □ ผูชวยอาจารย □ เจาหนาท่ี □ ผูชวยอาจารย  

□ ครูปฏิบัติการ □ นักวิจัย □ เจาหนาท่ี □ นักศึกษา  

□ อ่ืนๆ โปรดระบุ ………………………………………… 

วุฒิการศึกษา □ ปริญญาเอก □ ปริญญาโท □ ปริญญาตรี 

สถานะการทํางาน □ อยูระหวางการทดลองงาน ครบกําหนดเม่ือ ว/ด/ป ระบุ .................. 

□ ผานการทดลองงานแลวและไดรับการบรรจุเปนอาจารยหรือบุคลากรประจํา 

ท่ีทํางานประเภทเต็มเวลา 

(หมายเหต:ุ ผูท่ีพักงานเพ่ือศึกษาตอจะไมสามารถยื่นขอทุนได) 

สังกัด (คณะ/วิทยาลัย/

สาขา) 

 

โทรศัพท (ท่ีทํางาน)  โทรสาร (ท่ีทํางาน)  

เบอรมือถือท่ีติดตอได

สะดวก 

(โปรดระบ)ุ 

อีเมล  (เปนอีเมลท่ีใชประสานงาน กรุณาใหอีเมลท่ีทานใชประจําเพ่ือการติดตอท่ี

รวดเร็ว)  

ท่ีอยูเพ่ือประสานงาน  

เวลาทําวิจัยสัปดาหละ 

(ชม.) 

 

มีสัดสวนการทํางานวิจัย 

รอยละ 
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สวจ. 01: ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

ท่ีปรึกษาโครงการ  (ไมมีคาตอบแทน)    

ชื่อ-สกุล ภาษาไทย  

ชื่อ-สกุล ภาษาอังกฤษ  

รหัสบุคลากร  

คํานําหนา □ นาย □ นาง □ นางสาว 

ตําแหนงทางวิชาการ □ ศ. □ ศ.ดร.□ รศ. □ รศ.ดร. □ ผศ. □ ผศ.ดร. □ อาจารย ดร.  

□ อาจารย 

ตําแหนงในมหาวิทยาลัย □ อาจารยประจํา □ ผูชวยอาจารย □ เจาหนาท่ี □ ผูชวยอาจารย  

□ ครูปฏิบัติการ □ นักวิจัย □ เจาหนาท่ี □ นักศึกษา  

□ อ่ืนๆ โปรดระบุ ……………………………………………. 

วุฒิการศึกษา □ ปริญญาเอก □ ปริญญาโท □ ปริญญาตรี 

สถานะการทํางาน □ อยูระหวางการทดลองงาน ครบกําหนดเม่ือ ว/ด/ป ระบุ ....................... 

□ ผานการทดลองงานแลวและไดรับการบรรจุเปนอาจารยหรือบุคลากรประจํา 

ท่ีทํางานประเภทเต็มเวลา 

(หมายเหตุ: ผูท่ีพักงานเพ่ือศึกษาตอจะไมสามารถยื่นขอทุนได) 

สังกัด (คณะ/วิทยาลัย/

สาขา) 

 

โทรศัพท (ท่ีทํางาน)  โทรสาร (ท่ีทํางาน)  

เบอรมือถือท่ีติดตอได

สะดวก 

 

อีเมล   

ท่ีอยูเพ่ือประสานงาน  

เวลาทําวิจัยสัปดาหละ 

(ชม.) 

 

มีสัดสวนการทํางานวิจัย 

รอยละ 

- 
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สวจ. 01: ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

 

รายละเอียดขอเสนอโครงการ (กรุณาเขียนรายละเอียดของโครงการแบงตามหมวดหมูดานลาง) 

1. ความเปนมาและความสําคัญ (แสดงใหเห็นถึงความสําคัญท่ีจําเปนตองพัฒนานวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ 

ผลิตภัณฑหรือบริการ)  

 

2. วัตถุประสงค (ระบุวัตถุประสงคการวิจัยอยางชัดเจนและเรียงตามลําดับความสําคัญเปนขอๆโดยมีความ

เชื่อมโยงกับความเปนมาและความสําคัญของการพัฒนา เชน เพ่ือพัฒนา เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ เพ่ือ

ประเมินคุณภาพ)  

 

3. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (โดยใครหรือหนวยงานใดและมีการนําไปใชอยางไร โปรดระบุ) 

 

4. การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ (ระบุเนื้อหาโดยละเอียดของเอกสารหรืองานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีจะ

นํามาเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา พรอมขอมูลสถิติและเหตุผลท่ีเปนไปไดจากทฤษฎ/ีสมมติฐานใน

สาขาวิชาการท่ีเก่ียวของโดยบรรยายใหเชื่อมโยงกับประเด็นท่ีจะทําการพัฒนา)  

 

5. ระเบียบวิธีวิจัยหรือข้ันตอนในการพัฒนา (อธิบายข้ันตอนวิธีการทําการวิจัยหรือการพัฒนา การประเมิน

ประสิทธิภาพหรือคุณภาพของสิ่งท่ีพัฒนา) 

 

6. ผลการพัฒนาเม่ือเทียบกับระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) 

(โปรดระบุรายละเอียดใหเห็นชัดเจนวาผลของการพัฒนาจะอยูใน TRL ใด ตั้งแต 4-8) 

 

7. สถานท่ีทําการพัฒนา (ระบุสถานท่ีท่ีจะใชเปนท่ีทําการวิจัยหรือพัฒนาใหครบถวนและชัดเจนเพ่ือ

ประโยชน ในการเสนอของบประมาณ)หองปฏิบัติการเครื่องมือแพทย (Biomedical Instrumentation 

Lab)  

 

8. ระยะเวลาท่ีทําวิจัย (ไมควรเกิน 12 เดือน) 

 

 

9. เอกสารอางอิง (ขอใหผูวิจัยรูปแบบการอางอิงการเขียนรายการเอกสารอางอิงตามระบบ นาม-ป หรือ 

APA; American Psychological Association รวมถึงการอางอิงแบบแทรกในเนื้อหาดวย) 

 

 

10. อุปกรณท่ีใชในการวิจัย  (1. อุปกรณท่ีมีอยูแลว 2. อุปกรณท่ีตองจัดหาเพ่ิม) 
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สวจ. 01: ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

 

 

11. แผนการดําเนนิงานตลอดโครงการ 

กิจกรรม และ ผลงานท่ีคาดวาจะสําเร็จ 
งวดท่ี 1 

(เดือนท่ี 1-3) 

งวดท่ี 2 

(เดือนท่ี 4-6) 

งวดท่ี 3 

(เดือนท่ี 7-9) 

งวดท่ี 4 

(เดือนท่ี 10-12) 
ผูรับผิดชอบ 

1. ... 

 

     

2. ... 

 

     

3. ... 

 

     

4. ... 

 

     

 

 

12. งบประมาณ 

 สามารถตรวจสอบหลักเกณฑการของงบประมาณไดท่ี URL: http://rri.rsu.ac.th/ ประกาศ มรส. วา

ดวยทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565  

คณะกรรมการฯ จะพิจารณางบประมาณเปนสวนสําคัญ หากทานไมระบุและใหรายละเอียด สถาบันวิจัย

จะตองสอบถามกลับไปยังทานอีกครั้งเพ่ือขอความอนุเคราะหทานสงรายละเอียดกลับมา ซ่ึงคอนขางจะใชเวลา

ในการติดตอสงไปและสงกลับ ฉะนั้นขอใหระบุและอิงกับเกณฑในการของบประมาณ 

 

***สถาบันวิจัย ขอสงวนสิทธิ์ในการไมพิจารณางบประมาณในกรณีนักวิจัยไมแสดงรายละเอียดของ

งบประมาณในตารางแจกแจงรายละเอียดงบประมาณตามงวด (หนาถัดไป)  

และสถาบันวิจัย มิไดมีการสนับสนุนคาตอบแทนนักวิจัยและท่ีปรึกษาโครงการ*** 
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สวจ. 01: ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

ตารางแจกแจงรายละเอียดงบประมาณตามงวดท่ีเสนอขอ                                                                             

(ฟอรม สวจ. 05) 
 

งวดท่ี                      

 

รายการเบิก 

งวดท่ี 1 

(ไมเกิน40%

ของงบประมาณ

ท้ังหมด) 

งวดท่ี 2 งวดท่ี 3 งวดท่ี 4  

(เบิกไดหลังจาก

ท่ีสงเลมราง

รายงาน) 

รวม  

(แตละหมวด) 

หมวด 1. คาจาง   

...      

 หมวด 1. รวม  

= 

หมวด 2.  

คาใชสอย/วิจัยสนาม/คา

ทดลองวิทยาศาสตร 

 

...      

 หมวด 2. รวม   

=  

หมวด 3. คาวัสดุ  

...      

 หมวด 3. รวม   

=  

หมวด 4. คาจัดทํารายงาน  

...      

 หมวด 4. รวม   

= 3,000 บาท 

 

รวม  (เบิกแตละงวด)  

งวด 1 รวม   

= 

งวด 2 รวม   

= 

งวด 3 รวม   

= 

งวด 4 รวม   

= 

รวมท้ังส้ิน  

………………… 

 

 

สุดทายนี้ ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ  และยอมรับวาผลการตัดสิน

ของคณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนนุเพ่ือพัฒนานวัตกรรม มหาวิทยาลัยรังสิต ถือเปนขอยุติ  

                                       

                                                             ลงชื่อ    

                     (     )  

                                                                                 หัวหนาโครงการ 

           วันท่ี         



                        แบบประเมินขอเสนอโครงการที่ขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

สวจ.02 แบบประเมินขอเสนอโครงการท่ีขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม // Page 1 of 2 

 

 

ขอเสนอโครงการวิจัย  เรื่อง  

โดย  สังกัด  รหัสทุนท่ี   งบประมาณ                  บาท 

 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ขอเสนอแนะ 

1. มีความใหมหรือมีความแตกตางจากส่ิงท่ีมีอยูในปจจุบัน 5   

2. มีแนวโนมท่ีจะสามารถแกปญหาในปจจุบันหรืออนาคตได  5   

3. มีความเปนไปไดในการพัฒนา 5   

4. มีประโยชนกับมหาวิทยาลัยหรือสังคม 5   

5. ระยะเวลาในการพัฒนา 3   

6. แผนการดําเนินงานมีความเหมาะสม 3   

7. งบประมาณท่ีใชในการพัฒนา 3   

8. ความเปนไปไดในการตีพิมพเผยแพรผลงาน 3   

9. ความเปนไปไดท่ีนําไปสูการยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  3   

10. ความเปนไปไดในเชิงพาณิชย 5   

รวม  40   

 

สรุปผลการประเมินภาพรวมของโครงการวิจัย  

 1. พิจารณาเห็นสมควรสนับสนุน  

 2. ไมสนับสนุนเน่ืองจาก............................................................................................................................................................  

 3. พิจารณาเห็นสมควรสนับสนุน แตผูพัฒนาตองปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะและหากผูพัฒนาทําการปรับแกตามท่ีเสนอแนะแลว  

ขอใหนําเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรมอีกครั้งหน่ึง 

 

ลงช่ือ .............................................................................. ผูประเมิน 

 

เบอรโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีติดตอไดสะดวก ......................................... 

 

  (………………………………………………………………………………) 

 

Email .............................................................................................. 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : หากเนื้อที่สําหรับแสดงความเห็นไมเพียงพอ โปรดเขียนรายละเอยีดในกระดาษเพิ่มเติม 

______________________________________________________________________________________________________ 



                        แบบประเมินขอเสนอโครงการที่ขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

สวจ.02 แบบประเมินขอเสนอโครงการท่ีขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม // Page 2 of 2 
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______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 
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______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 
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______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 



สถาบันวิจัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

สัญญาเลขท่ี……../……….                                                                                                                                   สวจ. 03                                                                                                                                                           

 

สัญญารับทุนสนับสนนุเพ่ือพัฒนานวัตกรรม มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ทําที่   มหาวิทยาลัยรังสิต  52/347 หมูที่ 7 ตําบลหลักหก 

 อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 

 

                                                                                   วันที่ .                  เดือน                        พ.ศ.               . 

 

 สัญญาฉบับน้ีทําขึ้นระหวาง                                    ตําแหนง                                 สังกัด                                                .                                   

อยูบานเลขที่                                                                                                                                                                      . 

หัวหนาโครงการที่ไดรับทุนสนับสนุนเพื่อพัฒนานวัตกรรม จาก มหาวิทยาลัยรังสิต ซ่ึงตอไปในสัญญาน้ีจะเรียกวา “ผูรับทุน” ฝายหน่ึง กับ 

มหาวิทยาลัยรังสิต โดย ผศ.ดร.นเรฏฐ พันธราธร ตําแหนง รองอธิการบดีฝายวิจัย ปฏิบัติหนาที่แทน อธิการบดี ตั้งอยูเลขที่ 52/347 หมูที่ 7 

ถนนพหลโยธิน ตําบลหลักหก อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 ซ่ึงตอไปในสัญญาน้ีจะเรียกวา “ผูใหทุน” อีกฝายหน่ึง คูสัญญา

ทั้งสองฝายตกลงทําสัญญากันมีขอความดังน้ี 

ขอ 1. วัตถุประสงค 

“ผูใหทุน” ตกลงใหทุน และ “ผูรับทุน” ตกลงรับทุนสนับสนุนเพือ่พฒันานวัตกรรม ประจําป พ.ศ. ........................ เพื่อทําการวิจัยเร่ือง 

(ภาษาไทย)                                                                                                                                                    . 

(ภาษาอังกฤษ)                                                                                                                                                    . 

ขอ 2. เอกสารอันเปนสวนหนึง่ของสัญญา        

          2.1 เอกสารหมายเลข 1 เอกสารขอเสนอโครงการ                                    . 

          2.2 เอกสารหมายเลข 2 ประกาศมหาวทิยาลัยรังสิต วาดวย ทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565  

 2.3 เอกสารหมายเลข 3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบานของ “ผูขอรับทุน” 

 ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกับขอความในสัญญาน้ีใหใชขอความในสัญญาน้ีบังคับ และในกรณีที่เอกสาแนบทายสัญญาน้ีขัด

หรือแยงกันเอง  ให “ผูรับทุน” ปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของ “ผูใหทุน” 

ขอ 3. ระยะเวลาของสัญญา 

 ทุนวิจัยมีกําหนดระยะเวลา            เดือน เร่ิมต้ังแต วันที่                         ถึง  วันที่                                 . 

ขอ 4. หนาท่ีของผูรับทุน  

4.1 “ผูรับทุน” ตกลงรับเงินสนับสนุนจาก “ผูใหทุน” ตามที่จายจริงในวงเงินจํานวน                                                                     .                                                               

โดยจะทําการเบิกจายเงินทุนเปนงวดๆ ตามสัญญายืมเงินทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อเปนคาตอบแทนและคาใชจายอื่นๆ ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยรังสิต วาดวย ทุนอดุหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565 

4.2 “ผูรับทุน” ไดรับทราบและเขาใจ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับเกี่ยวกับการรับทุนสนับสนุนเพื่อพัฒนานวัตกรรม ของ “ผูใหทุน” ซ่ึงมี

อยูในวันที่ทําสัญญาน้ีโดยตลอดแลว “ผูรับทุน” ยินยอมผูกพันตามระเบียบ ประกาศ ขอบังคับดังกลาวและที่จะมีขึ้นบังคับใชตอไปภายหนา โดย

จะปฏิบัติตามอยางเครงครัดทุกประการ 

4.3 “ผูรับทุน” จะทําการคนควา วิจัย เพื่อพัฒนานวัตกรรม ดวยความวิริยะอุตสาหะ ใหสําเร็จไดผลสมดังความมุงหมายของ “ผูใหทุน” 

โดยมีกําหนดผลงานใหกับ “ผูใหทุน” ภายในวันที่                              หากเกิดอุปสรรคไมสามารถทําการพัฒนานวัตกรรมไดดวยประการใดก็ดี 

“ผูรับทุน” จะรายงานให “ผูใหทุน” ทราบเปนลายลักษณอักษรทันทีและ “ผูรับทุน” จะรายงานผลการพัฒนาตรงตามเวลาและหลักเกณฑที่

กําหนดไว 

4.4 “ผูรับทุน” ยินยอมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ วาดวยการเบิกจายเงินและการสงใบสําคัญ โดย “ผูรับทุน” จะใชเงินทุนอยาง

ประหยัดมีประสิทธภิาพและใหเกิดประโยชนสูงสุด ในกรณีที่มีคาใชจายเกินกวาที่ไดรับอนุมัติ “ผูรับทุน” ตกลงรับผิดชอบเองทั้งส้ิน หากยังมีเงินที่

เบิกจายไปแลวคงเหลือจํานวนเทาใด “ผูรับทุน” ตกลงคืนใหกับ “ผูใหทุน” ทั้งหมด  

 

 



สถาบันวิจัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

4.5 “ผูรับทุน” รับรองวาทุก 1 ใน 4 ของระยะเวลาในการพัฒนา นับแตวันที่ทําสัญญาขอรับทุนเปนตนไป จะสงรายงานความกาวหนา

ของการพัฒนา และสงรายงานสรุปผลเม่ือส้ินปของการไดรับทุนแมวาการพัฒนาน้ันจะยังไมเสร็จสมบูรณ และเม่ือทําการพัฒนาเสร็จสมบูรณตาม

ระยะเวลาที่กําหนดแลว จะสงรายงานฉบับสมบูรณตามเง่ือนไขที่ “ผูใหทุน” กําหนด 

4.6 “ผูรับทุน” ตองนําเสนอผลงาน โดยเผยแพรผลงานประเภทบรรยายในงานประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัยรังสิต หรืองานประชุม

วิชาการอื่นๆ ที่จัดขึ้นทั้งในประเทศไทย และตางประเทศ ภายใตความเห็นชอบของ “ผูใหทุน” หรือ ขอรับความคุมครองโดยการจด สิทธิบัตรหรือ

อนุสิทธิบัตร หรือ เผยแพรผลงานในงานแสดงสินคา/นิทรรศการ ที่จัดโดยหนวยงานระดับชาติหรือจัดที่ศูนยนิทรรศการ/ศูนยการประชุม ภายใต

ความเห็นชอบของ “ผูใหทุน” 

4.7 ในการเผยแพรขอมูล ขาวสารอันเกี่ยวกับผลงานของโครงการ ในส่ิงพิมพใดหรือส่ือใดในแตละคร้ัง “ผูรับทุน”จะตองระบุขอความวา 

“ไดรับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยรังสิต” ทั้งน้ีใหสงสําเนาของสิ่งที่ไดเผยแพรน้ันให “ผูใหทุน” จํานวน 1 (หน่ึง) ชุดดวย 

ขอ 5. กรรมสิทธ์ิในทรัพยสินทางปญญาและความรับผิดชอบ 

5.1 สิทธิความเปนเจาของทรัพยสินทางปญญาในผลงานที่ไดรับทุนสนับสนุนเพื่อพัฒนานวัตกรรมคร้ังน้ีใหเปนสิทธิรวมกัน ของ “ผูใหทุน” 

และ “ผูรับทุน” ทั้งสองฝาย 

5.2 กรรมสิทธิ์ในเอกสารและผลงานใดๆ ที่ “ผูรับทุน” จัดทําขึ้นและสงมอบใหกับ “ผูใหทุน” ไดตกเปนของ “ผูใหทุน” ต้ังแตวันที่สงมอบ 

โดยหาก “ผูรับทุน” ตองการนําผลงานไปจัดจําหนายในเชิงพาณิชยตองไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก “ผูใหทุน” กอน 

     เมื่อเสรจ็สิ้นโครงการวิจัยแลว หาก “ผูรับทุน” มีความประสงคท่ีจะนําผลงานไปจัดจําหนาย ในเชิงพาณิชย "ผูรับทุน" จะแจงใหทาง  

“ผูใหทุน” ทราบเปนลายลักษณอักษร เพ่ือให “ผูใหทุน”รับทราบและพิจารณาวา จะลงทุนหรือรวมลงทุนเพ่ือดําเนินการในเชิงพาณิชย  

หรือไม หาก “ผูใหทุน” ไมมีความประสงคท่ีจะลงทุนหรือรวมลงทุน  “ผูรับทุน” ขอให "ผูใหทุน" ออกหนังสืออนุญาต ใหกับ "ผูรับทุน"ในการ

ดําเนินการเชิงพาณิชย 

5.3 ในการเผยแพรขอมูล ขาวสารหรือการใหความเห็นเกี่ยวกับผลงานขางตน ในส่ิงพิมพใดหรือส่ือใด “ผูรับทุน” ซ่ึงใหความเห็นใน

ผลงานจะตองเปนผูรับผิดชอบกับผูเกี่ยวของแตเพียงอยางเดียว “ผูใหทุน” ไมตองรับผิดชอบตอความเห็นขางตนแตอยางใดทั้งส้ิน 

5.4 กรรมสิทธิ์ในวัสดุครุภัณฑหรือเคร่ืองมืออุปกรณที่ใชในการวิจัย ที่จัดซ้ือจัดจางในการดําเนินการโครงการตามสัญญาน้ีรวมถึง

นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ ใหกรรมสิทธิ์ตกเปนของ “ผูใหทุน” โดยมอบหมายให สถาบันวิจัยเปนผูรับผิดชอบดูแล “ผูรับทุน” อาจขอใชวัสดุ

ครุภัณฑหรือเคร่ืองมืออุปกรณขางตนไดภายใตความรับผิดชอบของสถาบันวิจัย 

5.5 “ผูรับทุน” จะตองรับผิดตอการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือสิทธิใดๆ ในทรัพยสินทางปญญา เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือ

ลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม ซ่ึง “ผูรับทุน” หัวหนาโครงการที่ไดรับทุนสนับสนุนเพื่อพัฒนานวัตกรรม และ/หรือ ผูทําโครงการวิจัยฯ ของ “ผูรับทุน” 

และ/หรือ ผูที่ “ผูรับทุน” มอบหมาย  และ/หรือ ลูกจางของ “ผูรับทุน” นํามาใชในการปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี 

5.6  “ผูรับทุน” ยอมรับวามิไดเปนตัวแทน หรือกระทําการแทน “ผูใหทุน” แตอยางใดในการปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี  และ “ผูรับทุน” 

จะปองกันมิให “ผูใหทุน” ตองรับผิดชอบ และจะชดใชใหกับ “ผูใหทุน”  ในบรรดาสิทธิเรียกรอง  คาเสียหาย  คาใชจายหรือราคารวมตลอดถึง

การเรียกรองโดยบุคคลที่สามอันเกิดจากการกระทําการหรือการละเวนไมกระทําการ  การละเมิดทรัพยสินทางปญญาของ “ผูรับทุน” หัวหนา

โครงการที่ไดรับทุนสนับสนุนเพื่อพัฒนานวัตกรรม และ /หรือ  ผูทําโครงการวิจัยฯ ของ “ผูรับทุน”  และ/หรือ ผูที่ “ผูรับทุน” มอบหมาย และ /หรือ 

ลูกจางของ “ผูรับทุน” 

5.7 ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย  หรือเหตุใดๆ  อันเน่ืองมาจากความผิด หรือความบกพรองของ “ผูใหทุน”  หรือพฤติการณอันหน่ึงอันใดที ่

“ผูรับทุน”  ไมตองรับผิดตามกฎหมาย  ทําให “ผูรับทุน” ไมสามารถดําเนินงานใหแลวเสร็จตามเงื่อนไข และกําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได 

“ผูรับทุน” มีสิทธิไดรับการขยายเวลาออกไป โดย “ผูรับทุน”  จะตองแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐานเปนหนังสือ เสนอ 

“ผูใหทุน” ภายใน 15 วัน นับแตเหตุน้ันไดส้ินสุดแลว  หาก “ผูรับทุน” มิไดดําเนินการภายในกําหนดเวลาดังกลาว “ผูใหทุน” จะถือวา “ผูรับทุน” 

สละสิทธิ และจะไมพิจารณาขยายกําหนดแลวเสร็จของงานวิจัยให ทั้งน้ี การพิจารณาขยายกําหนดแลวเสร็จของงานใหอยูในดุลยพินิจของ “ผูให

ทุน “ ที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร 

ขอ 6. การบอกเลิกสัญญาและชดใชทุน 

 หาก “ผูรับทุน” ประพฤติผิดสัญญาน้ีไมวาขอหน่ึงขอใด หรือไมอาจทําการการพัฒนานวัตกรรมใหลุลวงตลอดไปตามโครงการที่ไดรับการ

จัดสรรเงินทุนอุดหนุน หรือทําการอันเปนที่เส่ือมเสียในทางวชิาการ หลอกลวง และเขียนขอมูลอันเปนเท็จ ไมไดทําการพัฒนานวัตกรรมจริงตามที่

กลาวอาง ตลอดจนการดําเนินงานโดยไมมีจรรยาบรรณ รวมถึงทําการคัดลอกผลงานทางวิชาการของตนเองหรือของผูอื่น และ “ผูใหทุน” 

พิจารณาแลวไมมีเหตุอันสมควร “ผูใหทุน” มีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาน้ีไดทันที โดย “ผูรับทุน”ยินยอมคืนเงินที่ไดรับไปแลวทั้งหมด พรอมดอกเบ้ียใน

อัตราสูงสุดตามกฎหมายนับแตวันรับทุนใหแก “ผูใหทุน” และจะไมเรียกรองคาเสียหายอยางใดๆ จาก “ผูใหทุน” ทั้งส้ินทุกประการ 

 



สถาบันวิจัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ขอ 7. การรายงานการขอรับทุนอุดหนุนวิจัยตาม แบบฟอรม สวจ.1 สกอ.4.3     

 “ผูรับทุน” ตองรายงานการขอรับทุนอุดหนุนวิจัยผานคณะและสงมายังสถาบันวิจัย โดย“ผูรับทุน” ดําเนินการกรอกรายละเอียดตาม

แบบฟอรม สวจ.1 สกอ.4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา เพื่อเปนฐานขอมูลดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะและมหาวิทยาลัยตอไป 

 

ขอ 8. จรรยาวชิาชีพวจัิย และแนวทางปฏิบัต ิ

 “ผูรับทุน” ไดอานและทําความเขาใจเอกสารวาดวยเร่ือง “จรรยาวิชาชีพและแนวทางปฏิบัติ” โดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

เพื่อให“ผูรับทุน”ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติในจรรยาวิชาชีพที่เปนไปตามหลักวิชาการและวิชาชีพวิจัยแลว  

 สัญญาฉบับน้ีทําขึ้นเปนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาทั้งสองฝายไดเขาใจขอความโดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปน

สําคัญตอหนาพยาน 

ขอ 9  การบอกกลาว และการสงเอกสาร 

 บรรดาคําบอกกลาว หรือการใหความยินยอม หรือความเห็นชอบ หรือสงเอกสารใดๆ ตามสัญญาฉบับน้ี  ตองทําเปนหนังสือและจะถือวา

สงไปโดยชอบแลว หากไดจัดสงโดยทางหน่ึงทางใดดังตอไปน้ี คือ  

- สงมอบโดยตรงกับคูสัญญา   

- ทางไปรษณียลงทะเบียนไปยังที่อยูของแตละฝายตามที่อยูที่ระบุไวขางตนในสัญญาฉบับน้ี 

ขอ 10 การแกไขเพ่ิมเติมสัญญา 

 การแกไขเพิ่มเติมสัญญา  จะตองทาํเปนหนังสือและไดรับความเห็นชอบจากทั้งสองฝายกอนดําเนินการ  และใหถือวาเปนเอกสาร

ประกอบแนบทายสัญญาฉบับน้ี 
 

 

ลงชื่อ…………………………………….ผูรับทุน 
 

ลงชื่อ………………………………..…มหาวิทยาลัยรังสิต ผูใหทุน 

(                          )        (ผศ.ดร. นเรฏฐ พันธราธร) 

                           หัวหนาโครงการวิจัย 
 

          รองอธิการบดีฝายวิจัย 

 

ลงชื่อ…………………………………….…พยาน 
 

ลงชื่อ………………………………………....พยาน 

(ผศ.ดร. เอกพล ล้ิมพงษา)            (นางสมญา แชมเบอรส) 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัย         ผูอํานวยการสํานักงานบุคคล 

 



แบบฟอรมตาราง TOR กําหนดระยะเวลา งบประมาณ และผลงานที่ตองนําสงสถาบันวิจยั มหาวิทยาลัยรังสิต  ลิขสิทธิ์ สถาบันวิจยั มหาวิทยาลัยรังสิต 

 
 

สวจ. 04 

แผนการดําเนินงานโครงการวิจัย (TOR)  เร่ือง              

 

โดย                                                 วิทยาลัย                                                 โครงการท่ี                                                

 

ผลงานที่ตองสงสถาบันวิจัย  

งวดที่ 1 งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 

วันที่ - วันที ่ วันที่ - วันที ่ วันที่ - วันที ่ วันที่ - วันที ่

รายงานความกาวหนาครั้งที่ 1  

1 สวจ.07 รายงานความกาวหนา (ขอเสนอโครงการและเนื้อหาที่เพิ่มเติมจากเดิม) 

2.หลักฐานการจายเงินและใบเสร็จรับเงินที่สามารถตรวจสอบได (ฉบับจริง) 

* ผูรับทุนควรสําเนาเอกสารหลักฐานการจายเงินและใบเสร็จรับเงินไว 1 ชุด 

    

รายงานความกาวหนาครั้งที่ 2  

1. สวจ.07 รายงานความกาวหนา 

2. หลักฐานการจายเงินและใบเสร็จรับเงินที่สามารถตรวจสอบได (ฉบับจริง) 

* ผูรับทุนควรสําเนาเอกสารหลักฐานการจายเงินและใบเสร็จรับเงินไว 1 ชุด 

    

รายงานความกาวหนาครั้งที่ 3  

1. สวจ.07 รายงานความกาวหนา หรือ  

2. สง (ราง) ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ รวมทั้งบทคัดยอภาษาไทย-อังกฤษ จํานวน 2 ฉบับ 

3.  หลักฐานการจายเงินและใบเสร็จรับเงินที่สามารถตรวจสอบได (ฉบับจริง) 

* ผูรับทุนควรสําเนาเอกสารหลักฐานการจายเงินและใบเสร็จรับเงินไว 1 ชุด 

    

รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 4  

1. สง (ราง) ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ รวมทั้งบทคัดยอภาษาไทย-อังกฤษ (ฉบับปรับปรุง) หรือ                                     

2. สงผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ (ที่ผานการปรับปรุงแกไขแลว) เปนเอกสารเย็บเลมตามแบบฟอรมทีก่ําหนด 1 ชุด  

3. หลักฐานการจายเงินและใบเสร็จรับเงินที่สามารถตรวจสอบได (ฉบับจริง) 

* ผูรับทุนควรสําเนาเอกสารหลักฐานการจายเงินและใบเสร็จรับเงินไว 1 ชุด 

 

 

 

 

 

……… ……. 

(งบประมาณงวดสุดทาย 

จะเบิกไดหลังจากสง 

รางรายงานแลว) 

(ผูวิจัยไมสามารถตัง้เบิกไดในสวนน้ี ) 

1. การนําเสนอและเผยแพรผลงานวิจยั (50,000)  

2. คาตอบแทนการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยและรางรายงานการวิจัย (2,000)  

3. คาสาธารณปูโภคในการดาํเนินงานวิจัย (18,000)  

   
50,000 + 2,000 + 

18,000 

 



แบบฟอรมตารางแจกแจงรายละเอยีดงบประมาณตามงวด สถาบันวจิัย มหาวทิยาลัยรังสิต  ลิขสิทธิ์ สถาบันวจิัย มหาวิทยาลัยรังสิต  

 

สวจ. 05 

 

ตารางแจกแจงรายละเอียดงบประมาณตามงวด (ตามเงินอนุมัติเทาน้ัน ***ไมรวมคาเผยแพร/นําเสนอผลงานวิจัยและคาตอบแทน/คาสาธารณูปโภค 70,000 บาท***)  

 

ผูวิจัย                                                       เร่ือง                                                                          โครงการวิจัยท่ี               งบประมาณ               บาท            

                                                                                                                         

                                                     งวดที ่

                รายการเบิก 

งวดที่ 1 (ไมเกิน40%ของ

งบประมาณทั้งหมด) 

งวดที่ 2 งวดที่ 3 งวดที่ 4 (เบิกไดหลังจากที่

สงเลมสมบูรณแลว) 

รวม  

(แตละหมวด) 

หมวดคาจาง   

1.      

2.      

  

 

    

รวม          บาท 

หมวดคาใชสอย/วิจัยสนาม/ 

คาทดลองวิทยาศาสตร 

 

1.       

      

รวม           บาท 

หมวดคาวัสดุ  

1.      

2.      

      

รวม           บาท 

หมวดคาจัดทํารายงาน  

คาจัดทํารูปเลมรายงานการวิจัย - - - 3,000 3,000 

      

รวม 3,000บาท 

 

รวม  (เบิกแตละงวด) 

 

รวม           บาท 

 

รวม           บาท 

 

รวม            บาท 

 

รวม            บาท 

รวมทั้งสิ้น  

          บาท 

หมายเหต ุ: ตามงบประมาณจรงิที่เบิกใชในทุนวิจัยเทาน้ัน ไมรวมคาเผยแพร/นําเสนอผลงานวิจัยและคาตอบแทน/คาสาธารณูปโภค 70,000 บาท 

       สวจ. 05 



 

สถาบันวิจยั มหาวิทยาลัยรังสิต 

(เงินยืม : รวมทุกงวดงาน 1-4 ) สวจ. 06 
 

“รวมงวดท่ี 1-4” (ดูสรุปแตละหมวดใน สวจ. 05 ตารางงบงวด ท่ีอาจารยทํามาเพ่ือกรอกในตารางนี)้ 
 

สัญญายืมเงินทุนอุดหนนุการวิจยัของมหาวิทยาลัยรังสิต 

    

                           เลขท่ี……………………..…… 

วันท่ี ……… เดือน         พ.ศ.       

 

ขาพเจา              ตําแหนง                                   

สังกัดสาขา              คณะ                              มหาวิทยาลัยรังสิต 

หัวหนาโครงการวิจัยเรื่อง                                    

มีความประสงคขอยืมเงินทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิต .....งวดท่ี 1-4 ..... เพ่ือเปนคาใชจายในการวิจัย                        

ตามสญัญารับทุนวิจัยมหาวิทยาลยัรังสิตฉบับท่ี     ลงวันท่ี   เดือน        พ.ศ.      . 

ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
  

1. หมวดคาตอบแทน บาท 

2. หมวดคาใชสอย  บาท 

3. หมวดคาวัสดุ         บาท 

4. หมวดคาพิมพรายงานการวิจยั บาท 

รายการที ่5-7 รวม 70,000 บาท  

5.  การนําเสนอผลงานและเผยแพรงานวิจัย 50,000 บาท 

6. คาตอบแทนการพิจารณาขอเสนอโครงการและรางรายงานการวิจยั 2,000 บาท 

7. คาสาธารณูปโภคในการดําเนินงานวจิัย 18,000 บาท 
 

รวมเปน จํานวนเงิน (ตัวเลข)                                                       บาท 

 

จํานวนเงิน (ตัวอักษร)   (                                       ) 
 

 ขาพเจาสัญญาวาจะปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต วาดวย ทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565

ทุกประการและจะนําใบสําคัญคูจายท่ีถูกตองพรอมท้ังเงินเหลือจาย (ถามี) สงใชภายในกําหนดเวลาในระเบียบการเบิกจายเงิน

จากมหาวิทยาลัยรังสิต คืนภายใน  120  วัน นับแตวันท่ีไดรับเงินยืมน้ี ถาขาพเจาไมสงตามกําหนด ขาพเจายินยอมใหหัก

เงินเดือนคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีขาพเจาจะพึงไดรับจากมหาวิทยาลัยรังสิต ชดใชจํานวนเงินท่ียืมไปจนครบถวนไดทันที 

 

ลงช่ือ.......................................................ผูรับทุน 

 

ลงช่ือ.......................................มหาวิทยาลัยรังสิต ผูใหทุน 

(                                                 )          (ผศ.ดร. นเรฏฐ พนัธราธร) 

หัวหนาโครงการวิจัย             รองอธิการบดีฝายวิจัย 

 

ลงช่ือ.......................................................พยาน 

 

  ลงช่ือ.......................................................พยาน 

(ผศ.ดร. เอกพล ล้ิมพงษา)                (นางสมญา แชมเบอรส) 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัย             ผูอํานวยการสํานักงานบุคคล 

 

 



สถาบันวิจัย มหาวทิยาลัยรังสติ 

 

(เงนิยืม : เฉพาะงวดงาน) สวจ. 06-1  

งวดท่ี 1 / 2 / 3 หรือสุดท้าย (ดูตารางงบงวด  เฉพาะงวดทีอ่าจารย์จะตั้งเบิก) 

 

  งวดท่ี ................  

 

สัญญายืมเงนิทุนอดุหนุนการวจิยัของมหาวทิยาลยัรังสิต 

 
    

                           เลขท่ี                 

วันท่ี  เดือน  พ.ศ.       
 

ขาพเจา    ตําแหนง                                

สังกัดสาขา              คณะ                                                      มหาวิทยาลัยรังสิต 

หัวหนาโครงการวิจัยเรื่อง                           

มีความประสงคขอยืมเงินทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิต งวดท่ี   เพ่ือเปนคาใชจายในการวิจัย  

ตามสญัญารับทุนวิจัยมหาวิทยาลยัรังสิตฉบับท่ี    ลงวันท่ี           เดือน        พ.ศ.      

ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
 

1. หมวดคาตอบแทน                                                                                        บาท 

2. หมวดคาใชสอย  บาท 

3. หมวดคาวัสด ุ                                       บาท 

4. หมวดคาพิมพรายงานการวิจัย บาท 

5. หมวดรายจายอ่ืน ๆ บาท 
 

รวมเปน จํานวนเงิน (ตัวเลข)                                                                                บาท  
 

จํานวนเงิน (ตัวอักษร)                                                                                            ) 
 

       

 ขาพเจาสัญญาวาจะปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยรังสิตวาดวย ทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2565 

ทุกประการและจะนําใบสําคญัคูจายท่ีถูกตองพรอมท้ังเงินเหลือจาย (ถามี) สงใชภายในกําหนดเวลาในระเบียบการเบิกจายเงิน

จากมหาวิทยาลัยรังสิต คืนภายใน 120 วัน นับแตวันท่ีไดรับเงินยืมน้ี ถาขาพเจาไมสงตามกําหนด ขาพเจายินยอมใหหัก

เงินเดือนคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีขาพเจาจะพึงไดรับจากมหาวิทยาลยัรังสิต ชดใชจํานวนเงินท่ียืมไปจนครบถวนไดทันที 

 

 
                                                                  ลงชื่อ                                                  
                                                                      (                            )               

                                                                          หัวหนาโครงการวิจัย  

 

หมายเหต ุเบอร                                              .. อีเมล                                                    

 

 



 
หนวยงาน                  โทร.          
ท่ี                    วันท่ี      

เร่ือง   ขอนําสง สวจ.07 แบบรายงานความกาวหนาของการวิจัยท่ีไดรับเงินทุนอุดหนุนการวิจัย ตามงวดงานท่ี      
________________________________________________________________________________                                   

 

เรียน ผูอํานวยการสถาบันวิจัย 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1. สวจ.07 แบบรายงานความกาวหนาของการวิจัยท่ีไดรับเงินทุนอุดหนุนการวิจัย ตามงวดงานท่ี     
2. ใบเสร็จการใชจายเงินตามงวดงานท่ี             
3. สวจ.06-1 สัญญายืมเงินทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิต 

4. ใบยืมเงินทดรองจาย (ใบเขียว) 

  

ตามรายนามผูไดรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม ป ......... ในการน้ี กระผม               
สังกัด           เปนหัวหนาโครงการวิจัยเรื่อง                  
รหัสทุน            ไดดําเนินโครงการวิจัยตามงวดงานท่ี         แลว จึงมีความประสงค นําสง สวจ .07 รายงาน

ความกาวหนา และใบเสร็จการใชจายเงินตามงวดงานท่ี     จํานวน            บาท  

พรอมกันน้ีไดแนบเอกสาร สวจ. 06-1 สัญญายืมเงินทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยรังสิต และใบยืมเงิน

ทดรองจาย (ใบเขียว) เพ่ือขอความอนุเคราะหทางสถาบันวิจัยจัดทํา BR เพ่ือตั้งเบิกเงินในงวดถัดไป (ดังสิ่งท่ีสงมาดวย) หาก

ใบเสร็จการใชจายเงินตามงวดงานไมถูกตองหรอืไมสามารถตรวจสอบได  ยินดีดําเนินการตามท่ีสถาบันวิจัย และสํานักงานการเงิน

แจงเมื่อไดตรวจสอบเอกสารดังกลาวแลว  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา จักขอบคุณยิ่งเสร็จสิ้น 

ขอแสดงความนับถือ 

 

        

                   (      ) 

                  หัวหนาโครงการวิจัย 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ชองน้ี เฉพาะสถาบันวิจัย 
 
1. รับเอกสารขางตนไวแลว เมื่อวันท่ี........../........../.......... 
2 สวจ.ที่ 6500/............... โครงการวิจัยท่ี ........./ป..........  

3.  เอกสาร  หนังสือนําสง � สวจ.07 � สวจ.06-1  

� ใบยืมเงินทดรองจาย (ใบเขยีว) 

� ใบเสร็จงวด ........ จํานวนเงิน .............................. บาท 

� ไมครบ ขอเอกสารเพิ่มเติม ........................................... 

เรียน ผูอํานวยการสถาบันวิจัย 

     

     
      

 

(ลงนาม)       

 

           (              ) 
ตําแหนง         คณบดวีิทยาลัย/คณะ/หัวหนาหนวยงาน 

วันที่            /            /     

บันทึกขอความ 



 

แบบฟอรมรายงานความกาวหนาของการวิจัยที่ไดรับเงินทุนสนับสนุนเพื่อพัฒนานวัตกรรม 

สถาบันวิจยั  มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

. แบบรายงานความกาวหนาของการวิจัยท่ีไดรับเงินทุนสนับสนนุเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

จากมหาวิทยาลัยรังสิต 

ประจําปการศึกษา     

 

1. โครงการวิจัยรหัส     ช่ือหัวหนาโครงการ                                                

2. ช่ือโครงการ              

3. รายงานผลความกาวหนาของการวิจัย ครั้งท่ี  ระหวางเดือน     .พ.ศ.  ถึงเดือน   พ.ศ.      

4. ในระยะเวลา     เดือนท่ีผานมา 

ก. (     ) ขาพเจาไดเริม่ดําเนินการตามแผนงานท่ีไดกําหนดไวประมาณ          % 

ข. (    ) เทาท่ีไดดําเนินการไปแลวน้ัน ไดมีอุปสรรค และ/หรือมีปญหาสําคญัๆบางประการ  

คือ             
             

 ค. (    ) ขาพเจายังไมสามารถดําเนินตามแผนงานท่ีไดกําหนดไว 

เพราะ              

              

แตคาดวาจะสามารถเริ่มตนโครงการวิจัยน้ีไดประมาณเดือน    .พ.ศ.     

5. ท่ีอยูท่ีติดตอได                      

โทรศัพท     
 

6. การใชจายงบประมาณ  งวดท่ี        .    

 งบประมาณที่ไดรับ 

(เงินงวดนั้นๆ) 

งบประมาณที่ใชจายจริง คงเหลือ 

 

หมวดคาตอบแทน 

หมวดคาใชสอย 

หมวดคาวัสดุ 

คาจัดทํารายงาน 

อื่นๆ 

 

                    บาท 

                    บาท 

                    บาท 

                    บาท 

                    บาท 

 

 

                      บาท 

         บาท 

         บาท 

         บาท 

          บาท 

 

 

                       บาท 

          บาท 

                       บาท 

          บาท 

          บาท 

 

รวม 

 

                    บาท 

 

 

        บาท 

 

 

          บาท 

 

 

หมายเหตุ  ท้ังน้ีผูวิจัยตองนําใบเสร็จมาแจงยังสถาบันวิจัยในลําดับตอไป  

 

 

สวจ. 07 



 

แบบฟอรมรายงานความกาวหนาของการวิจัยที่ไดรับเงินทุนสนับสนุนเพื่อพัฒนานวัตกรรม 

สถาบันวิจยั  มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

 

7. ถามีการเปลีย่นแปลงคณะผูดําเนินการวิจัยไปจากเดมิ ตองแจงใหทราบดังน้ี 

(1.)              (ลาออก)                          (ทําหนาท่ีแทน)        

(2.)              (ลาออก)                          (ทําหนาท่ีแทน)        

8. ผลงานท่ีวิจัยท่ีไดทําไปแลวในงวดน้ี (โดยละเอียด 

              

              

              

 

9. คําช้ีแจงและปญหาอุปสรรค (ถามีใหช้ีแจง)  

              

              

              

 

 

ลงช่ือ                                         . 
              (หัวหนาโครงการ) 

 

 

 

(1)  เรียน  ผูอํานวยการสถาบันวิจยั 

       สงรายงานความกาวหนา ตามงวดงานที่   แลว 

        เคลียรใบเสร็จ ตามงวดงานที ่ แลว 

 

              

( นางสาว ปนัดดา ซาเฮาะ ) 

เจาหนาที่สถาบันวจิัย 

         /          /           

(2) เรียน รองอธิการบดีฝายวิจยั 
 

 โปรดทราบ 

 อื่นๆ ระบ ุ                                          . 
 

    (ลงนาม)                                . 
                                  (ผศ.ดร. เอกพล ล้ิมพงษา) 

                                   ผูอาํนวยการสถาบันวจิัย 

                                          /        /         .    
(3)                             

                                                     รับทราบ 

 อื่นๆ ระบ ุ      

                             

                                                      (ลงนาม)           
                                                                                   (ผศ.ดร. นเรฏฐ พันธราธร) 

                                                                                    รองอธิการบดีฝายวิจัย 

                                                                                        ……../….......…./……. 
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[หัวขอภาษาไทย (TH SarabunPSK, 14 point, ตัวหนา, จัดกึ่งกลาง)] 

 

[ชื่อหัวหนาโครงการ]0

1*  [ชื่อผูรวมโครงการ]2 

 

บทคัดยอ 

 บทคัดยอ ควรจะสรุปเน้ือหาท้ังหมดของบทความวิจัย โดยใชสํานวนใหกระชับ ชัดเจนท่ีสุด มีความยาว

ไมเกิน 15 บรรทัด หรือ 350 คํา รูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK ตัวปกติ ขนาด 14 point จัดกระจายแบบ

ไทย 

 

คําสําคัญ:  คําสําคัญ  คําสําคัญ  คําสําคญั 

 
  

                                           
1 สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล คณะนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยรังสิต  

อีเมล: wutthipong.c@rsu.ac.th 
2 สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล คณะนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยรังสิต  

อีเมล: wutthipong.c@rsu.ac.th 



2 | รายงานสรุปทุนสนับสนุนเพื่อพัฒนานวัตกรรม 

 

 

[TITLE (TH SarabunPSK, 14 point, Bold, Center)] 

 

[First A. Author1]2

1*  [Second B. Author2]3

2 

 

Abstract 

 Abstract must be written in Thai and English, within a maximum of 350 words for each 

language.  

 

 

Keywords: Keyword,  Keyword,  Keyword 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
1 Department of Digital Innovation, College of Digital Innovation Technology,  

e-mail: wutthipong.c@rsu.ac.th 
2 Department of Digital Innovation, College of Digital Innovation Technology,  

e-mail: wutthipong.c@rsu.ac.th 
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บทนํา 

 [บทนํา นําเสนอความเปนมาและความสําคัญของปญหา]................................................................. 

............................................................................... (TH SarabunPSK, 14 point, ตัวปกติ, จัดกระจายแบบไทย) 

 

วัตถุประสงค 

 [ วัต ถุประสงค ของการ โครงการ  เ ขียน เปนข อๆ ]…………………………….............................. (TH 

SarabunPSK, 14 point, ตัวปกต,ิ จัดกระจายแบบไทย) 

 

วิธกีารพัฒนา 

 [วิธีการพัฒนา นําเสนอตามวัตถุประสงค ตามรูปแบบท่ีเหมาะสม อางถึงงานวิจัยท่ีเก่ียวของ นําเสนอ

เ ก่ียวกับการออกแบบการทดลองหรือการทดสอบ ] . . . . . . . . . . . . . . . . . . .................................................. (TH 

SarabunPSK, 14 point, ตัวปกต,ิ จัดกระจายแบบไทย) 

 

ผลการพัฒนา 

 [ผลการพัฒนา ผลการทดสอบ นําเสนอตามวัตถุประสงค อาจแสดงดวยตารางกราฟ แผนภาพ

ประกอบการอธิบาย อธิบายเก่ียวกับคุณสมบัติหรือ Specification ของผลงานท่ีพัฒนาข้ึน ] ท้ังน้ีถาแสดงดวย

ตาราง ควรเปนตารางแบบไมมีเสนขอบตารางดานซายและดานขวา หัวตารางแบบธรรมดาไมมีสี ตารางควรมี

เฉพาะท่ีจําเปนไมควรเกิน 5 ตาราง และมีคําอธิบายตาราง เชน  

ตารางท่ี 1  รูปแบบ ขนาดและลกัษณะของตัวอักษร 

สวนประกอบ ขนาดอักษร ลักษณะอักษร 

ช่ือบทความ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) TH SarabunPSK, 14 หนา 

เน้ือหา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) TH SarabunPSK, 14 ปกติ 

สําหรับรูปภาพประกอบควรเปนรูปภาพขาว-ดํา ท่ีชัดเจน มีขนาดของรูปภาพท่ีเหมาะสมและมีคํา

บรรยายใตรูปภาพ 

 

 

 

ภาพท่ี 1  ตัวอยางการจัดรูปภาพ (TH SarabunPSK, 14 point, ตัวปกต,ิ จัดกระจายแบบไทย) 

 

รูปภาพ 
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สรุปผลอภิปรายผล 

 [สรุปตามวัตถุประสงค วาสิ่งท่ีดําเนินการน้ันเปนไปตามวัตถุประสงคหรอืไม อาจมีการอภิปรายเพ่ิมเตมิ

โดยอางอิงถึงงานวิจัยท่ีเ ก่ียวของ หรือใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาผลงานใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน]……............................. ....... ....... ....... ....... ........ ....... ....... ....... ....... ........ ....... ....... ...... . . . . 

................................................................................(TH SarabunPSK, 14 point, ตัวปกติ, จัดกระจายแบบไทย) 

 

เอกสารอางอิง 

 [การเขียนเอกสารอางอิงและการอางอิง ใหใชระบบ APA (American Psychological Association) 

โดยเรียงลําดับช่ือผูแตงหรือผูรายงานตามลําดับอักษรเริ่มดวยเอกสารภาษาไทยกอน แลวตอดวยเอกสาร

ภาษาตางประเทศ]................................................. (TH SarabunPSK, 14 point, ตัวปกติ, จัดกระจายแบบไทย) 

 



สวจ. 09 แบบฟอรมขอขยายเวลาดําเนินการ สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต   

 

 

หน่วยงาน  แผนก / คณะ .................................................................... โทรศัพท์ ............................................................. 

ที ่........................................................................................................ วนัที ่.................................................................... 

เร่ือง ขอขยายเวลาในการดาํเนินการ 

 

เรียน ผูอ้าํนวยการสถาบนัวจิยั 

ผา่น  คณบดี ........................... 

 ตามท่ี                                                                              อาจารยป์ระจาํคณะ                                                             . 

ไดรั้บทุนสนบัสนุนเพ่ือพฒันานวตักรรม มหาวทิยาลยัรังสิต ตามสญัญารับทุนเลขท่ี สวจ.                         /25             .    

ช่ือโครงการ                                                                                                                                                                               . 

จาํนวนเงินงบประมาณท่ีไดรั้บ   บาท 

มีความประสงคจ์ะขอขยายเวลาในการดาํเนินการเพ่ิมข้ึนอีก                     เดือน 

จากเดิมกาํหนดแลว้เสร็จวนัท่ี                             เป็นวนัท่ี     

ซ่ึงเป็นการขอขยายเวลาคร้ังท่ี                  โดยสาเหตุท่ีขอขยายเวลานั้นคือ                                                           และคาดวา่

จะดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน เดือน                       พ.ศ.               . 

ถา้ขา้พเจา้ไม่สามารถดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จไดโ้ดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร   ขา้พเจา้ยนิยอมคืนเงินท่ีไดรั้บไปแลว้

ทั้งหมด นบัแต่วนัรับทุนใหแ้ก่มหาวทิยาลยัรังสิต    และจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จากผูใ้หทุ้นทั้งส้ินทุกประการ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมติั 

 

(     ) 

หวัหนา้โครงการวจิยั 

 

 

 

เรียน  ผู้อาํนวยการสถาบันวจิยั 

 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

 

(ลงนาม) ______________________________________ 

(ผศ.ดร. เอกพล ลิม้พงษา) 

                            ผู้อาํนวยการสถาบันวจิยั 

 

  อนุมตั ิ                 ไม่อนุมตั ิ

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

 

(ลงนาม) ______________________________________ 

(ผศ.ดร. นเรฏฐ์ พนัธราธร)                                                                                    

รองอธิการบดฝ่ีายวจิยั 

 

 

บันทึกข้อความ 



แบบรับมอบผลงานจากโครงการทีข่อรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 
 

ขอเสนอโครงการวิจัย เรื่อง  

โดย  สังกัด  รหัสทุนท่ี   งบประมาณ          บาท 

 

รายการ ทํา

เครื่องหมาย

 

ลงชื่อผูสงมอบ ลงชื่อผูรับมอบ วันท่ีรับมอบ 

1. ผลงานนวัตกรรม     

2. เอกสารหลักฐานการเผยแพรผลงาน (ประเภทบรรยาย)   

    (สําเนาส่ิงท่ีไดเผยแพร 1 ชุด) 

     2.1 ภายในมหาวิทยาลัยรังสิต     

     2.2 ภายในประเทศ     

     2.3 ตางประเทศ     

3. เอกสารหลักฐานการเผยแพรในงาน

แสดงสินคา / นิทรรศการ 

   (สําเนาส่ิงท่ีไดเผยแพร 1 ชุด) 

    

3. เอกสารหลักฐาน การจดสิทธิบัตร     

4. เอกสารหลักฐาน การจดอนุสิทธิบัตร     

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม (โปรดระบุ) 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

สวจ.10 แบบรับมอบผลงานจากโครงการท่ีขอรับทุนสนับสนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม      
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