
แบบฟอร์มรายงานการด าเนินโครงการ 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย (รหัสโครงการ 650396) 
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 

 การเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต    วิจัย / นวัตกรรม 
 ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม     การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
 ภาพลักษณ์ / ชื่อเสียงขององค์กร    ความเป็นนานาชาติ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน  นางสาวกนกรัตน์  ครูกิมโสม    รหัสบุคลากร  5590117 
วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/หน่วยงาน   สถาบันวิจัย 
 
1.  หลักการและเหตุผล/ ความส าคัญ/ ประเด็นปัญหา  

สถาบันวิจัย เป็นหน่วยงานซึ่งมีภารกิจในการสนับสนุนและส่งเสริมการท าวิจัย ด้านการท างาน
วิจัยองค์ความรู้ ซึ่งแบ่งเป็นประเภทงานวิจัยพ้ืนฐาน งานวิจัยประยุกต์ งานวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ มีการสร้างกระบวนการสนับสนุนการท างานวิจัยอย่างครบวงจร คือการให้ทุน จัดอบรม จัดนักวิจัย
พ่ีเลี้ยง สนับสนุนการเผยแพร่ และเพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีความรู้สามารถปฏิบัติด้านการ
วิจัยได้อย่างมีคุณภาพ ทางสถาบันวิจัย จึงมีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยขึ้นเป็นประจ าทุกปี และ
มีประกาศนียบัตรการพัฒนาบุคลากรให้แก่คณาจารย์และบุคลากร เพ่ือตอบสนองเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัยใน
การพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านการวิจัย และพัฒนาเป็นนักวิจัยมืออาชีพได้ต่อไป 
 
1.1 วัตถุประสงค์  

- เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ อันส่งผลให้คณะวิชาและ
มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  

- เพ่ือให้อาจารย์ผู้เข้ารับการอบรมมีโอกาสได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์อันเป็นประโยชน์จากวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
1.2 เป้าหมายความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
- เพ่ิมจ านวนทุนวิจัยจากภายนอกให้เพ่ิมมากขึ้น สร้างสรรค์ผลงานวิจัยให้มีคุณภาพ และเผยแพร่ออกไปสู่ภายนอก
ทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ 



 

2. วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนโครงการ และแผนกิจกรรมในโครงการ 
2. ด าเนินกิจกรรมในโครงการด้านต่าง ๆ และคัดสรรวิทยากรมืออาชีพ มาให้การฝึกอบรมดา้นวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง 
3. ค านวณงบประมาณที่จะใช้ในแต่ละโครงการย่อย ตั้งเบิกงบประมาณ 
4. ประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก หากมีผู้สนใจก็สามารถเข้าร่วมฟังได้ เพื่อการพัฒนางานวิจัยให้มี

คุณภาพยิ่งขึ้น โดยการประชาสัมพันธ์จะประชาสัมพันธ์ผ่านทางอีเมล์บุคลากร บันทึกข้อความ ผ่านระบบเว็บไซต์
สถาบันวิจัย 

5. รวบรวมรายชื่อ และเตรียมเอกสารส าหรับงานอบรม 
6. เตรียมประกาศนียบัตร ส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมในแต่ละครั้ง โดยมีการลงนามของ รองอธิการบดีฝ่าย

วิจัยและบริการวิชาการ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัย และวิทยากรผู้มาบรรยาย 
7. ประเมินผลและจัดท ารายงานสรุปตาม PDCA 
8. อัพข้อมูลงานอบรม/สัมมนาและภาพบรรยากาศขึ้นระบบบนเว็บไซต์สถาบันวิจัย หัวข้อ กิจกรรม เพ่ือ

การสืบค้นการจัดงานต่าง ๆ ของสถาบันวิจัย (http://rri.rsu.ac.th/activities.php) 
9. สอบถามหัวข้อการจัดอบรมในครั้งต่อ ๆ ไปจากผู้เข้าร่วมอบรม เพ่ือการพัฒนาด้านการวิจัยให้ตรงจุด

สถานที่ 
 

สรุปการด าเนินการและผลการด าเนินการ   

ล าดับ โครงการอบรม วันที่จัดอบรม 
ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอ
การรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน  

10 พฤษภาคม 2566 4.73 อยู่ในระดับ 
ดีมาก 

 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน 
การประเมินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอการรับรอง

จริยธรรมการวิจัยในคน โดยวิทยากรทั้งหมด 10 ท่าน ได้แก่ 1) รศ.ดร.ปานันท์ กาญจนภูมิ 2) ผศ.ดร.ฐิติ  วิทย
สรณะ 3) ผศ.ดร.นิภาพร  สกุลวงศ์ 4) ดร.เฉลิมพร  เย็นเยือก 5) ดร.ภญ.อภิรดา สุคนธ์พันธุ์ 6) ผศ.ดร.ธเนศ  
โสภณนิธิประเสริฐ 7) ดร.เบญจรัตน์  แสงทอง 8) นพ.สมเกียรติ  แสงอุไร 9) ผศ.ดร.สมชาย  เล็กเจริญ 10) ผศ.
ดร.สุมามาลย์  ปานค า 11) นายวุฒิศักดิ์ อยู่จ านงค์ ในวันพุธที่ 10 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ 
ห้องประชุม 1-702 และ 1-705 ตึก 1 อาคารอาทิตย์อุไรรัตน์ มหาวิทยาลัยรังสิต โดยมีผู้สนใจเข้าร่วมการอบรม
จ านวนทั้งสิ้น 59 คน ได้รับแบบประเมินกลับมาจ านวน 48 ชุด ผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.73 ซึ่ง
อยู่ในระดับ ดีมาก รายละเอียดดังตารางด้านล่าง  

ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย 

การประเมินด้านบริบท  
วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคลอ้งกับความต้องการของผู้เข้าอบรม 4.75 
โครงการเหมาะสมกับเวลาและสถานการณ์ของสังคมในปัจจุบัน 4.77 
การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า  
ความพร้อมของคณะท างานด าเนนิการจัดอบรม 4.69 
ความพร้อมของวิทยากรในการจดัอบรม 4.83 

ความพร้อมของผู้ประสานงานในการให้บริการในการจัดอบรม 4.67 
ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการจัดอบรม 4.69 
ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดอบรม 4.65 
การประเมินด้านกระบวนการ  
วิทยากรมีความรอบรู้ในหัวข้อการจัดอบรม 4.85 
วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรูเ้ป็นอย่างดี 4.83 
วิทยากรมีการกระตุ้นเร้าความสนใจของผู้เข้ารับการจดัอบรมไดด้ี 4.69 

วิทยากรให้ความเป็นกันเองกับผู้เข้ารับการจดัอบรม 4.83 
วิทยากรตอบค า ถามตรงประเด็นและเข้าใจได้ง่าย 4.81 

วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้้เข้าอบรมมีส่วนร่วมและปฏิสมัพันธ์ที่ด ี 4.81 
การประเมินด้านผลผลิต  
ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาการจัดอบรมด้วยด ี 4.58 

การจัดอบรมครั้งนีไ้ด้สร้างโลกทัศน์และการเรียนรู้ใหม่ ๆ ให้แก่ท่าน 4.56 
ท่านคิดว่าเรื่องที่ได้รับจากการจัดอบรมมีความส าคญัต่อหน่วยงานของท่านท่านสามารถน าความรู้ที่ได้
จากการจัดอบรมไปใช้ประโยชน์ในการท างานได ้

4.71 

ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้จากการจัดอบรมไปใช้ประโยชน์ในการท างานได้ 4.71 



ผลเฉลี่ยนรวม 4.73 

ความคาดหวังด้านความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้ประโยชน์ 

เปอร์เซ็นต์ (%) 
ก่อน หลัง 

จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 
0-20 13 27.08 - - 
21-40 14 29.17 - - 
41-60 7 14.58 1 2.08 
61-80 10 20.83 24 50.00 
81-100 4 8.33 23 47.92 

รวม 48 100.00 48 100.00 

 
3. ผลการด าเนินการ/ การน าไปใช้ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ

โครงการ 
ที่ตั้งไว้ในระบบงบ 

ค่าเป้าหมาย เอกสารแนบรายงานโครงการ 

ที่ตั้งไว้ในระบบงบ ผลที่ได ้ ที่ตั้งไว้ในระบบงบ ที่แนบไว้ใน
ภาคผนวก 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับประโยชน์จาก
โครงการอยู่ในระดับดี
หรือมากข้ึนไป 

1.ร้อยละ  60 ของ
ผู้ตอบแบบประเมิน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
95.83 ข อ ง ผู้ ต อ บ แ บ บ
ประเมินได้รับประโยชนจ์าก
โครงการอบรมในระดับดี
ขึ้นไป (46 คนที่ตอบ มาก / 
มากที่สุด) 

1 . ผ ล ป ร ะ เมิ น จ า ก
ผู้เข้าร่วมโครงการ (ตอบ
แบบประเมินไม่น้อยกว่า
ร้ อ ย ล ะ  5 0  ข อ ง
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย ผู้ ใ ช้
ประโยชน์) 

ตารางสรุปผลการ
ประเมินความพึ ง
พอใจ 

2. จ านวนผู้ เข้าร่วม
โครงการ 

2. ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน 
ร้อยละ 116 (58 คน จาก
กลุ่มเป้าหมาย 50 คน) 

2 .  เ อ ก ส า ร ล ง ชื่ อ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ราย ชื่ อ ผู้ เข้ า ร่ ว ม
อบรม 

 
**กรณี โครงการที่ประเมินจากแบบสอบถาม/แบบส ารวจ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตามทีต่ั้งไว้ 50 คน  
2. จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 48 คน  
3. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่เลือก 5 (มากที่สุด) และ 4 (มาก) จ านวน 46 คน  

 

 



 

4. การตรวจสอบผลการด าเนินการ/ อภิปรายความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
จากการด าเนินงานโครงการ เห็นว่าคณะ/วิทยาลัย มีการผลักดันให้คณาจารย์ให้มีการขอจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์เพิ่มมากข้ึน เนื่องจากการน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในด้านการประเมินผลงานต าแหน่งทางวิชาการ การ
ด าเนินการวิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิจัย ที่จักต้องมีใบรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 
5. สรุปผลการด าเนินการ/ ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงในอนาคต 

- ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานครั้งก่อน (ถ้ามี) 
1) การจัดส่งเอกสารการอบรมก่อนวันอบรมจริง 
 

- สิ่งที่ได้ด าเนินการแก้ไข / ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน 
1) มีการจัดส่งเอกสารให้ผู้เข้าร่วมอบรมก่อนวันอบรมจริง 

 แนวทางการแก้ไข: ปีการศึกษา 2565 สถาบันวิจัย ได้รวบรวมเอกสารของวิทยากร 
และจัดส่งให้ผู้เข้าร่วมอบรมก่อนวันงาน  

 
- ผลการประเมินในคราวนี้  

ผ่านเกณฑ์ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกข้อ 
 - ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงในอนาคต 
 1) จัดการอบรมทุกปี เพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะให้แก่คณาจารย์ และนักศึกษา หรือผู้ที่สนใจ 
 2) การตรวจสอบระบบเสียงในการอบรมให้ชัดเจน  



ภาคผนวก 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน  
ตัวอย่างแบบฟอร์มการประเมินความพึงพอใจ 

 
 



 
 

 



 
 



 
 



 
 



รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน  

วันพุธที่ 10 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. 

ล าดับ ชื่อสกุล สังกัด 
1 ยุพกนิษฐ พ่วงวีระกุล คณะเทคโนโลยีอาหาร 

2 ณัฐพงษ์ ปรีชาพันธ์ คณะเทคโนโลยีอาหาร 
3 อภิสิทธิ์ เสลาหอม คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 

4 วราสินี สืบซึ้ง คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 

5 อภิญญ์การย์ เจริญลาภ คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 
6 ดร.เบญจรัตน์  แสงทอง  คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 

7 อ.ศิริพร วงค์สายญาติ ศิริพร คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 

8 ดร.สมิตา กลิ่นพงศ์ คณะบริหารธุรกิจ 
9 กฤษณา หวังมุขกลาง คณะพยาบาลศาสตร์ 

10 ณัฐชญา สง่าอารีย์กุล คณะพยาบาลศาสตร์ 

11 ศุภฤทธิ์  ภักดีไทย คณะวิทยาศาสตร์ 
12 รศ.ดร.ปานันท์ กาญจนภูมิ  คณะวิทยาศาสตร์ 

13 ผศ.ดร.ธเนศ  โสภณนิธิประเสริฐ  คณะวิทยาศาสตร์ 
14 นพ.สมเกียรติ  แสงอุไร  คณะวิทยาศาสตร์ 

15 ภารดี นะศิริรันต์ คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 

16 ลภัสวัฒน์ วรทัพพ์ศิริ คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 
17 สุฤทธิ์ หลวงวงศ์ คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 

18 ภัทรพงศ์ นาคเงินทอง คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 

19 ธนวัฒน์ พลานนท์ คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 
20 พเยาว์ อมิตเดช ฝ่ายวิจัย 

21 อรชา จุลตาว มหาวิทยาลัยบูรพา 
22 ผศ.ดร.นเรฏฐ์ พันธราธร รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 

23 ปฐมพงษ์ สถาพรพงษ์ วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ 

24 สิกขวัฒน์ นักร้อง วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ 
25  ดร.ภญ.อภิรดา สุคนธ์พันธุ์  วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ 



ล าดับ ชื่อสกุล สังกัด 

26 ผศ.ดร.นิภาพร  สกุลวงศ์  วิทยาลัยครูสุริยเทพ 
27 พิบูลย์ ตัญญบุตร วิทยาลัยครูสุริยเทพ 

28 ทัศนัยภรณ์ โมรีรัตน์ วิทยาลัยดนตรี 

29 พงษ์ชธร กุลณดี วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 
30 วรัมภา จินาทอง วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 

31 รัตนาภรณ์ แซ่หลี วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 

32 ชนัฏดา จันทนเสวี วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 
33 ญาณิศา สนกนก วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 

34 มาร์ค โคเลนเบอร์ก วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลย ี
35 เมปภาวี วรรณโกมล โคเลนเบอร์ก วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 

36 ศิริศาสตร์ ศิริโยธา วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 

37 ผศ.ดร.สมชาย  เล็กเจริญ  วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 
38 ผศ.ดร.สุมามาลย์  ปานค า  วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 

39 ณสิกาญจน์ ศิริคุรุรัตน์ธกร วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม 

40 ภิญญาพัชญ์ ศันสนียชีวิน วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม 
41 เขมนิจ มาลาเว วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

42 นรากร อมรฉัตร วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

43 ผศ.ดร.ฐิติ  วิทยสรณะ  วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
44 พัชรกมล เวชวินิจ วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 

45 วัลคุ์วดี ทองก้อน วิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย์ 
46 ดร.เฉลิมพร  เย็นเยือก  สถาบันรัฐประศาสนศาสตร์และนโยบายสาธารณะ 

47 ผศ.ดร.เอกพล ลิ้มพงษา สถาบันวิจัย 

48 ชญานิษฐ์ อัจฉริยะโพธา สถาบันวิจัย 
49 นิภาพร พบสระบัว สถาบันวิจัย 

50 อลิสา ยวงนุ่น สถาบันวิจัย 

51 กนกรัตน์ ครูกิมโสม สถาบันวิจัย 
52 รติมา ต๊ะดี สถาบันวิจัย 

53 ปนัดดา พ่ึงบุญ สถาบันวิจัย 



ล าดับ ชื่อสกุล สังกัด 

54 สมบุญ นาคพรม สถาบันวิจัย 
55 เบญจพร เกาะแก้ว สถาบันวิจัย 

56 คนึงนิจ เขียวอ่อน สถาบันวิจัย 

57 นายวุฒิศักดิ์ อยู่จ านงค์ ส านักงานจริยธรรมการวิจัย 
58 วิสูตร ชาญชัน Wisdom Media 

59 รัตติยากร สุวรรณมงคล โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 

 
 



รูปกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน  

วันพุธที่ 10 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 


